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Copyright und Haftungsausschluss

Copyright © 1987 — 2019 TOPIX Business Software AG. Alle Rechte bleiben vorbehalten.

Alle Inhalte dieser Dokumentation sind urheberrechtlich geschiitzt. Dies gilt sowohl flir die einzelnen
Artikel als auch flir Abbildungen. Jede Verwertung, die nicht ausdricklich vom Urheberrechtsgesetz
zugelassen ist, bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der Autoren. Das gilt insbesondere flir
Vervielfaltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen sowie Einspeicherung und
Verarbeitung in elektronischen Systemen.

4D, 4D Write, 4D View, 4D Server sowie die 4D Logos sind eingetragene Warenzeichen der 4D SAS. Acrobat,
Adobe und InDesign sind eingetragene Warenzeichen der Adobe Systems Inc. Apple, Apple Watch, iOS,
iPad, iPhone, Mac, Macintosh und OS X sind eingetragene Warenzeichen der Apple Inc. Android, Google
und Chrome sind eingetragene Warenzeichen der Google Inc. Excel, Internet Explorer, Microsoft und
Windows sind eingetragene Warenzeichen der Microsoft Corp. TeamViewer ist ein eingetragenes
Warenzeichen der TeamViewer GmbH. Alle in der Dokumentation genannten Marken sind Eigentum der
jeweiligen Markeninhaber und werden anerkannt. Aus dem Fehlen der Markenzeichen ©, ® bzw. ™ kann
nicht geschlossen werden, dass die Bezeichnung frei verfligbar oder ein freier Markenname ist.

Die in dieser Dokumentation enthaltenen Informationen wurden von den Autoren nach bestem Wissen
sorgfaltig zusammengestellt. Dennoch kdnnen Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Die
angegebenen Daten dienen lediglich der Produktbeschreibung und sind nicht als zugesicherte Eigenschaft
im Rechtssinne zu verstehen. Eine Gewahrleistung flir die Vollstandigkeit, Richtigkeit, Qualitat und
Aktualitat der bereitgestellten Informationen kann von dem Herausgeber und den Autoren nicht
ubernommen werden, sofern seitens der Autoren kein nachweislich vorsatzliches oder grob fahrlassiges
Verschulden vorliegt; alle Informationen sind rechtlich unverbindlich. Dies gilt insbesondere aufgrund der
stetigen Fortentwicklung der dieser Produktbeschreibung zugrunde liegenden Software. Die Autoren
behalten es sich ausdrticklich vor, Teile der Dokumentation oder die gesamte Dokumentation ohne
gesonderte Anklndigung zu verandern, zu erganzen, zu l6schen oder die Verodffentlichung zeitweise oder
endgultig einzustellen.

Diese Dokumentation steht ausschlieBlich Kunden der TOPIX Business Software AG zur Verfligung. Eine
Haftung flr irgendwelche Schaden Dritter ist ausgeschlossen, sofern seitens der Autoren kein
nachweislich vorsatzliches oder grob fahrlassiges Verschulden vorliegt.
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1 Neue RechengrofSen

1.1 Sozialversicherungswerte und -groB3en 2018/2019

Wert 2018 2019
Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost 53.100,00 54.450,00
Beitragsbemessungsgrenze BBG mtl. in € 4.425,00 4.537,50
Renten- und Arbeitslosenversicherung West 78.000,00 80.400,00
BBG mtl. in € 6.500,00 6.700,00
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost 69.600,00 73.800,00
BBG mtl. in € 5.800,00 6.150,00
Krankenversicherung in % 14,6 14,6
Beitrag ermaBigt in % 14,0 14,0
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag in % 1,0 0,9
Rentenversicherung in % 18,6 18,6
Arbeitslosenversicherung in % 3,0 2,5
Pflegeversicherung in % 2,55 3,05
Zuschuss flr Kinderlose in % +evtl. 0,25 +evtl. 0,25
Insolvenzgeldumlage in % 0,06 0,06
Maximaler Beitragszuschuss flr privat Versicherte

Krankenversicherung (mit Anspruch auf Kranken- 323,03 351,66
geld) in €

Pflegeversicherung (auBer Sachsen) in € 56,42 69,20
Pflegeversicherung (nur Sachsen) in € 34,29 46,51
Jahresarbeitsentgeltgrenze Krankenversicherung

(allgemein) in € 59.400,00 60.750,00
seit 31.12.2002 privat Versicherte in € 53.100,00 54.450,00
Geringflgigkeitsgrenze, monatlich 450,00 450,00
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage 175,00 175,00
Geringverdienergrenze (nur flir Auszubildende) 325,00 325,00
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Gleitzonenfaktor 0,7547

0,7566

Vereinfachte Formel bis 30.06.2019: Beitragspfl. Einnahme = 1,273825 x Arbeitsentgelt - 232,75125
Vereinfachte Formel ab 01.07.2019: Beitragspfl. Einnahme = 1,1288588235 X AE - 167,516470575

BezugsgroBe (z.B. Fiktiventgelt flir Behinderte)

Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost in € 36.540,00 37.380,00
BBG mtl. in € 3.045,00 3.115,00
Renten- und Arbeitslosenversicherung West in € 36.540,00 37.380,00
BBG mtl. in € 3.045,00 3.115,00
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost in € 32.340,00 34.440,00
BBG mtl. in € 2.695,00 2.870,00
1.2 Gesetz zum Abbau der kalten Progression
Entlastung bei der Einkommensteuer flir mittlere und untere Einkommen

2018 2019
Grundfreibetrag in € 9.000,00 9.168,00
Kinderfreibetrag in € 4.788,00 4.980,00
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1.3 Sachbezugswerte Arbeitnehmer inkl. Jugendliche und Auszubildende 2019

Frihstlck Mittagessen Abendessen Gesamt
monatlich 53,00 € 99,00 € 99,00 € 251,00 €
kalendertaglich 1,77 € 3,30€ 3,30€ 8,37 €

Freie Unterkunft (allgemein/Ausgangswert):

monatlich: 231,00 €
kalendertaglich: 7,70 €

Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschaftigten sowie flr Jugendliche bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres und Auszubildende gelten andere Werte. Diese ergeben sich aus § 2 Abs. 3
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV). Dort steht:

(...) Der Wert der Unterkunft nach Satz 1 vermindert sich

1. bei Aufnahme des Beschaftigten in den Haushalt des Arbeitgebers oder bei Unterbringung in einer
Gemeinschaftsunterkunft um 15 Prozent

2. flr Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende um 15 Prozent und

3. bei der Belegung

a) mit zwei Beschaftigten um 40 Prozent,

b) mit drei Beschaftigten um 50 Prozent und

¢) mit mehr als drei Beschaftigten um 60 Prozent.

(...)

Die Prozentwerte werden immer auf den monatlichen Ausgangswert flr die freie Unterkunft (allgemein)
angewandt. Die Prozentwerte sind bei mehreren Verminderungen zu addieren.

Beispiel:

Jugendlicher in Unterkunft mit einer Belegung von drei Beschaftigten.

Jugendliche 15% und Belegung mit drei Beschaftigten 50% ergibt 65% Minderung vom Ausgangswert
Ware die Unterbringung des Jugendlichen im Haushalt des Arbeitgebers bzw. einer
Gemeinschaftsunterkunft und Belegung mit drei Beschaftigten erfolgt, missen sogar 3 Prozentsatze
addiert werden:

Jugendliche 15%, Haushalt des Arbeitgebers bzw. Gemeinschaftsunterkunft 15% und Belegung mit drei
Beschaftigten 50% ergibt 80% Minderung vom Ausgangswert.
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1.4 Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn wurde von der Mindestlohn-Kommission ab 01.01.2019 von derzeit
8,84 €/Stunde auf 9,19 €/Stunde und ab 01.01.2020 auf 9,35 €/Stunde festgesetzt.

Da die zustandige Kommission alle 2 Jahre lber eine Anpassung entscheidet, kann zum 01.01.2021 eine
neue Erhohung erfolgen.

Achtung Aufzeichnungspflicht!

Mit dem Gesetz zum Mindestlohn wurden mit Gultigkeit zum 16.08.2014 auch Regelungen zur
Dokumentation der taglichen Arbeitszeit bestimmter Arbeithnehmer geschaffen. Flr folgende
Personengruppen mussen Sie seit dem 16.08.2014 Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit
aufzeichnen und mindestens zwei Jahre lang aufbewahren:

e Minijobber (Ausnahme: Privathaushalte)
e Kurzfristig Beschaftigte gem. § 8 Abs. 1 SGB IV
e Arbeitnehmer in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftszweigen.

Diese Aufzeichnungen missen spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung folgenden Kalendertags erfolgen.

Hinweis
Wir empfehlen lhnen, die Unterlagen zur Dokumentation flr die nachste SV-Prifung aufzubewahren und
nicht bereits nach zwei Jahren zu vernichten.

Die Aufzeichnungspflichten wurden mit Wirkung zum 01.01.2015 fiir einige Personengruppen angepasst.

Die Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung (MiLoDokV) vom 29. Juli 2015 befreit
Arbeitnehmergruppen von verpflichtenden Dokumentationspflichten nach § 16 und § 17 des
Mindestlohngesetzes (MiL0G), wenn auf Grund der Ausgestaltung und des Vollzugs ihres Arbeitsvertrags
kein nennenswertes Risiko eines MindestlohnverstoBes vorliegt. Dies ist dann der Fall, wenn

¢ ein Arbeitnehmer ein verstetigtes regelmaBiges Monatsentgelt (=fiktives Arbeitszeitkonto) tiber brutto
2.000,00 Euro erhalt und der Arbeitgeber dieses Monatsentgelt flir die letzten zwolf Monate
nachweislich gezahlt hat (Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt bleiben bei der Berechnung des
Zeitraums von zwolf Monaten unbericksichtigt).

e Darliber hinaus befreit die Verordnung neben anderen auch Ehegatten, eingetragene Lebenspartner,
Kinder und Eltern des Arbeitgebers von den Dokumentationspflichten (nach §§ 16, 17 und 18 MiLoG).
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Nach der Mindestlohnaufzeichnungsverordnung (MiLoAufzV) genligt ein Arbeitgeber,

¢ sofern er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ausschlieBlich mobilen Tatigkeiten beschaftigt,
¢ diese keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit (Beginn und Ende) unterliegen und

e sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen,

seiner Aufzeichnungspflicht, wenn flir diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur die Dauer der
tatsachlichen taglichen Arbeitszeit aufgezeichnet wird.

Das Gesetz nennt fiir diese Félle Personen deren Tatigkeit in der Zustellung von Briefen, Paketen und
Druckerzeugnissen, Abfallsammlung, StraBenreinigung, dem Winterdienst, Gutertransport und der
Personenbeforderung liegt, als explizit von dieser Ausnahmeregelung Betroffene.

Hinweis!

Mit der TOPIX Zeiterfassung wird Beginn, Ende und Dauer genau dokumentiert. Bei
Stundenlohnempfangern kann eine automatische Ubergabe der Zeiten, u.a. von geleisteten
Arbeitsstunden, Urlaubs- und Krankheitsstunden oder Feiertagsstunden in die Lohnarten lbernommen
werden.

1.5 Falligkeitstermine Sozialversicherung in 2019

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle bereits am fiinftletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats um 0:00 Uhr vorliegen!

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10* 11 12
Beitragsnachweis 25. 22. 25. 24. 24. 24. 25. 26. 24. 24./25. 25. 19.
Beitragsfalligkeit 29. 26. 27. 26. 28. 26. 29. 28. 26. 28./29. 27. 23.

(drittletzter Bankarbeitstag)

*) In Bundeslandern, in denen der Reformationstag kein gesetzlicher Feiertag ist, verschiebt sich der
Termin um einen Tag.
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2 Digitaler Lohnnachweis

Seit dem Meldezeitraum 2016 ist der Lohnnachweis zusatzlich elektronisch abzugeben.

Erstmalig flr das Beitragsjahr 2018 entfallt der bisherige (alte) Lohnnachweis. Ab diesem Zeitpunkt sind flr
die Unfallversicherung nur noch der digitale Lohnnachweis sowie die UV-Jahresmeldungen mit
Meldegrund 92 zu Ubermitteln.

Die Beitragsberechnung erfolgt erstmalig nur auf Grundlage des digitalen Lohnnachweis.
Dieser muss bis spatestens 16. Februar 2019 an die zustandige Berufsgenossenschaft Ubermittelt
werden.

Gehen erwartete Lohnnachweise nicht ein, kann der Unfallversicherungstrager die erforderlichen Daten
schatzen und der Beitragsberechnung zugrunde legen.

¥ Reichen Sie in diesem Fall lhren Lohnnachweis umgehend nach

Achtung!
Andert sich der digitale Lohnnachweis 2017 in TOPIX, muss auch der Lohnnachweis in Papierform
korrigiert und bei Ihrer zustandigen Unfallversicherung eingereicht werden.

2.1 Sonderfall Anderung der Veranlagung

Wird vom zustandigen Unfallversicherungstrager die Veranlagung eines einzelnen Unternehmens

zum laufenden Gefahrtarif geandert, z.B. Wegfall oder Erganzung weiterer Gefahrtarifstellen, werden die
Stammdaten im Stammdatendienst aktualisiert und auf dem Kommunikationsserver zum Abruf
bereitgestellt (sog. proaktive Bereitstellung neuer Stammdaten).

Voraussetzung daflr ist, dass flir das betreffende Meldejahr vom Unternehmen bereits ein
Stammdatenabruf durchgeflihrt wurde. Neue Stammdaten (Veranlagungsdaten) werden dann bei Bedarf
im Rahmen der regelmaBigen Abfragen vom Kommunikationsserver an TOPIX Ubertragen und aktualisieren
dort die bisherigen Stammdaten.

Eine vorherige Stornierung des bisherigen Stammdatenabrufes ist nicht erforderlich.

Sobald Ihnen auf Grund des Wegfalls einer Gefahrtarifstelle eine proaktive Stammdatenriickmeldung
vorliegt, so ist es zwingend erforderlich, die unglltige Gefahrtarifstelle mit der gliltigen Gefahrtarifstelle im
Mitarbeiter zu andern. Der monatliche Pruflauf zum 01. eines Monats weist auf nicht mehr gultige
Gefahrtarifstellen hin.
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Beispiel:

Die Firma Softwarehaus e.K. fuhrt eigenstandig ihre Lohnabrechnung durch (=eine meldende/abrechnende
Stelle). Sie hat im November 2017 flir das Meldejahr 2018 einen Stammdatenabruf vorgenommen.

Im Juli 2018 andert der zustandige Unfallversicherungstrager die Veranlagung und léscht eine
Gefahrtarifstelle zum 01.07.2018. Der Stammdatendienst aktualisiert die Stammdaten und stellt sie zum
Abruf auf dem Kommunikationsserver bereit.

Im Rahmen der regelmaBigen Abrufe vom Kommunikationsserver (mindestens alle sieben Tage)
ubernimmt die Firma die geanderten Stammdaten.

In TOPIX muss im Mitarbeiter unter Lohnstammdaten > Unfallversicherung zum 01.07.2018 eine neue Zeile
mit neuer Gefahrtarifstelle eingetragen werden.

Alternativ haben Sie die Moglichkeit, die Anderung gleichzeitig liber mehrere Mitarbeiter vorzunehmen.
Markieren Sie dazu die zu andernden Mitarbeiter und klicken Sie auf

Aktion > automtisch andern... > Sozialversicherung

Aktivieren Sie unter Unfallversicherung einen neuen Eintrag und hinterlegen alle Daten zum 01.07.2018,
um diese anschlieBend zu andern.

T

/ Fertig | (1) Neu 1] Léschen | £)) Duplizieren Aktion |()Drucken v == Alle v = Auswahl v ClFinden ® |8
|ll||m-' INadmlme |Vomam| |Abhilung ‘ Eintrif " h laub v -|€ ‘

2 102 Krebs Dieter 01.06.2016 30,00 101
A 104 A Mitarbeiter automatisch @ndern (8 von 32) o
n 105 Schaf 101
a 107 Pferd 110
R 137 Demmer - 101
s . . Sozialversicherung B

A 400 Steinbock P~ 101
n 402 Widder = Umlageverfahren 101
a 702 Schlange Umlage 1 Pflicht dndern zum 00.00.0000 auf 101

Umlage 2 Pflicht andern zum 00.00.0000 auf

Insolvenzumlagepflicht andern zum 00.00.0000 auf

Unfallversicherung

Neuen Eintrag hinzufiigen
Datum 01.07.2018
Berufsgenossenschaft » 15141364 BG Verkehr - Fahrzeughaltungen (ehemals BG fiir Fahrzeughz
Mitgliedsnummer 022301429

Tarifstelle »10
Abgabegrund —
DEUV-Meldung Wechsel des Habrech
Anmeldung (13) 100.00.00 | Abmeldung (36) 00.00.00
@ e soprechen | (TN

¢ Eine proaktive Stammdatenriickmeldung kann, ebenso wie alle anderen Riickmeldungen an den
Kommunikationsserver, nur 30 Tage lang abgerufen werden. Nach dieser Frist werden die
Riickmeldungen gel6scht. Daher ist es wichtig, den Kommunikationsserver regelmasig abzurufen.
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2.2 Beitragsabrechnung-uv

Die Beitragsabrechnung-UV kann jetzt auch tber den Bereich Sozialversicherung > SV-Meldungen > Reiter
UV > Drucken ausgedruckt werden. Bitte markieren Sie zuvor einen Lohnnachweis.

Damit haben Sie jetzt auch die Moglichkeit, eine Beitrabsabrechnung-UV von stornierten Lohnnachweisen
auszudrucken.

-
Beitragsabrechnung-UV 2017 Weitere Informationen Seite 1
Arbeitgeber 99999011 UV-Triger 15141364 BN des lohnveranwortichen Beschifigungsbatrans 95995011
Betriebs: dar Ab tel 99300078
Das Softwarehaus e K. BG Verkehr - Fahrzeughaltungen (ehemals , Mgm;ﬂ::, e 022301429
RoRmarkt 1 BG fir Fahrzeughaltungen) R o
80331 Mlnchen Ottenser Hauptstralte 54 Arzanl der Versicherten insgesamt 8
u
22765 Hamburg Betragsmalstab 1 - Entgett
Meldegrund uvet
Erstellungsdatum des Lohrnachweises 19.11.2018
Druckdatun des Lohnrachweises 19.11.2018
Stomiert Nein
Summenblock Gefahrtarifstellen
Gefahrtarifstolie Betrigbsnummer GTS Gultigkedt Anzahl M P gc uv-
10 - Bauwerksbau 15141364 0 0 0
485 - Horfunk-, Femsehunternehmen und dgl. 15141364 01.01.2017-31.12.2017 2 2.384 37.200
517 - Transportlogistik ohne Fahrtatigkeit 15141364 01.01.2017-31.12.2017 5 8.508 200.078
740 - Lufifahrtunternehmen 15141364 1 1.779 49.200
10 Bauwerksbau - 15141364
Tha
Nr. Personal- Name, Vorname gs- | Titigl g nach M
§ nummer | e | nummer |Tiﬁﬂmhh‘-|d i | Wmmh“h entgelt
Summe 0 0,00 0
495 Horfunk-, Fernsehunternehmen und dgl. - 15141364
N [Porsonal- Name, Vorname gs- | Thitigk g nach l A
|rummer nummer | Tatigkeitsschlissel UV-Entg entgelt|
1 105 Schaf, Henriette 820107855992 (Buhnenbeleuchter/in 25.200 25.200,00 1.976
2 107 das Pferd, Helga 11130290P998 |Moderatorin 12.000 12.000,00 408
Summe 37.200 37.200,00 2.384
517 Transportlogistik ohne Fahrtitigkeit - 15141364
Nr.  |Personal- N , Vorname Tat ch M | A
- [rummer e o | ratigs - ma"g&'ﬁ ontgelt|
1 102 Dr. Krebs, Dieter 18111170K490 |Geschaftsfuhrer/in 66.000 66.000,00 1.976
2 137 Demmer, Rudolph 261508890494 [Buchhalter/in 7.200 7.200,00 494
3 400 Steinbock, Alberta 141607855999 | Industriemeister/in - Automobilindustri 46.799 46.799,16 2.080
4 402 ‘Widder, Pauline 12200689'W995| Industriemeister/in - Metall (Automobil 51.999 51.989,00 2.080
5 702 Schlange, Regina 260112565990 |Burofachkraft 28.080 32.200,00 1.878
Summe 200.078 204.198,16 8.508
740 Luftfahrtunternehmen - 15141364
Nr.  |Personal- N , Vorname Versich gs- | Tt g nach M'lbw: | G A
§ |rummer e nummer Titigkeitsschlissel i -EJM:F'.;\ entgelt |
1 104 Dr. Hund, Hans 660210744491 | Luftfahrtelektroniker/in 49.200 49.200,00 1.778
Summe 49.200 49.200,00 1.779
Mitarbeiter ohne UV-Pflicht
G I a
Nr. Personal- Name, Vorname Tat ch M
- nummer | e | o |'ru6' = | “ﬁ?‘-&mm.ﬂl entgelt
Summe
Gesamtsumme 286.478 290.598,16 12,671
MAS.1d8 Das Sofwarehaus o K. , RoBimarkt 1, 80331 Minchen e
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2.3 Ermittlung der Stunden

Im digitalen Lohnnachweis werden auch Stunden an die Unfallversicherung Gbermittelt.
Je nachdem welcher BeitragsmaBstab flir Sie maBgebend ist, werden die Stunden flr statistische Zwecke
oder flir die Beitragserhebung verwendet.

Bei Beitragsmafstab 1 und 3
dienen die Stunden statistischen Zwecken und sind niemals stornorelevant. Nachzuweisen sind die
tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden.

Bei BeitragsmaRBstab 2

ist die Beitragsgrundlage die (tarif-)vertraglich vereinbarte Anzahl der Sollarbeitsstunden maBgeblich. Der
Vollarbeiterrichtwert darf nicht, auch nicht als Grundlage fir die Berechnung einer Teilbeschaftigung,
verwendet werden. Bei Anderungen der Arbeitsstunden ist immer eine Storno/Neu Meldung erforderlich.

Bei den BeitragsmaBstaben 1-3 werden nur volle Stunden ohne Dezimalstellen angegeben. Die Stunden
sind immer aufzurunden.

Fiir die BeitragsmaBstabe 4-6

wird kein Lohnnachweis erwartet.

4 - Einwohnerzahlen

5 - Privathaushalte

6 - Sonstige Unternehmen ohne Meldepflicht

So ermittelt TOPIX die Stunden!

Fur die korrekte Ermittlung der Stunden benétigt TOPIX die hinterlegte wochentliche Arbeitszeit im
Mitarbeiter unter Lohnstammdaten > Lohnarten > Wochenstunden.

Des Weiteren wird im Feld "Entgeltart" hinterlegt, ob es sich um Gehalt, Stundenlohn oder Akkordlohn
handelt.

e Engeltart Gehalt oder Akkordlohn
TOPIX verwendet die aufs Jahr hochgerechnete wochentliche Arbeitszeit abzliglich der Jahressummen aus
dem Personalkalender.
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00 (¥ Mitarbeiter bearbeiten
l\/OK I@Nw Isdlu'n I@Ablndm I@Aﬂhﬂ vléDrudm-I IK I < I > I Jl IQH'ldm 'I ®Iﬁv]
108 - Helga das Pferd, Miimmelmannsweg 5, 26127 Oldenburg & ——— — '|§;]_ |
& Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung Jahresurlaubsanspruch 30,00/ [Mo][Di][Mi][Do][Fr[sa][So] [ Stundenlohn ()
i:lf‘az“f‘d‘“w"ge" ) Anteiligen Jahresurlaub den 40,00 Std [
T | Urlaubsgutschrift zum Eintrittsdatum | Arbeltstage nicht aus Zeiterfassung errechnen
Antrage
Unterbrechungen Urlaubsberechnung Urlaubsbuchungen
Zugriffsrechte
B Personalakte Jahxesuxlaubsanspruck} 22,000 Buchungsdatum | Tage » Grund | ml
Dokumente e e T urooo | | [@)|16.04.2018 22 Jahresurlaubsanspruch 1 ANTEL
Lohnsteuerbescheinigung + Sonstiger Urlaubsanspruch 0,000
= Urlaubsanspruch (2018) 22,000
Meldungen zur SV @ "
- 16.04.2018 0 Resturlaub aus Vorjahr 2 ANTEIL
Er -V Urlaub 15,000
E] Zeitstammdaten = Resturlaub (heute) 7,000
Zeitmodell
Zuschliage - Verplanter Urlaub 0,000
Uberstunden = Unverplanter Urlaub 7,000
Zutrittskontrolle
El Lohnstammdaten Jahressummen | 2018 |
Steuerkarte
Sozialversicherung 3 Urlaubstage 15,000
Monatsmeldung z Sonderurlaub 0,000
Unfallversicherung 3 Unbezahite Urlaubstage 0,000
Lohnarten
Nebenleistungen b3 Mutterschaft 0,000
a8 Vorgiuo i b3 Kranktage 7,000
igene Firma
Vorfirma z Kranktage Kind 0,000
Vorjahr 3 Fehitage 0,000
(& Abrechnungen
Lohnabrechnungen z Schultage 0,000
Zeitabrechnungen z Bildungsurlaub 0,000
Reisekostenabrechnungen Dienstreisetage 0,000
B Statistik 2 .
Gehaltsstatistik z Elternzeit 0,000
3 Uberstundenausgleich 2,000

e Engeltart Stundenlohn
TOPIX verwendet die angelegte Stundenlohnart und den vorhandenen Faktor
Z.B. Lohnart 210, Faktor 176,00 entspricht 176,00 Stunden flr einen Monat.

Wenn die Zeiterfassung lizenziert ist, kommen die Werte aus der Monatsabrechnung, entweder aus der
Sollzeit oder der Istzeit, je nach Beitragsmafstab.
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3 Betriebliche Altersvorsorge

3.1 Betriebsrentenstarkungsgesetz

Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung ab 2019

Der Arbeitgeber muss einen Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15% zahlen, wenn er durch die
Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart. Der Arbeitgeberzuschuss muss in den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung eingezahlt werden, in die auch die
Entgeltumwandlung flieBt.

Der verpflichtende Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung gilt ab 01.01.2019 zunachst nur flir neu
abgeschlossene Entgeltumwandlungen.

Fur bereits vor dem 01.01.2019 bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarungen ist der
Arbeitgeberzuschuss erst ab 01.01.2022 verpflichtend.

¥ Achtung: Wenn der Arbeitgeberzuschuss nicht gezahlt wird, handelt es sich arbeitsrechtlich
nicht um bAV. Dies hat zur Folge, dass auch Regelungen zur Steuer- und SV-Freiheit nicht
angewendet werden kénnen.

Eingesparte SV-Beitrage sind:

Arbeitgeberanteile am Gesamt-SV-Beitrag zur gesetzlichen
e Krankenversicherung

¢ Pflegeversicherung

e Rentenversicherung

e Arbeitslosenversicherung

Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung

Arbeitgeberzuschuss zur

o freiwilligen KV/PV

e privaten KV/PV

e berufsstandischen Versorgung

Nicht zu beriicksichtigende eingesparte Betrage sind:

e Umlage 1 und 2
¢ Insolvenzgeldumlage
e Beitrage zur Unfallversicherung
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Verwendungsmethoden:

Die AG-Zuzahlung in Hohe von 15% des AN-Umwandlungsbetrags, sowohl i.V.m § 3 Nr. 63 als auch nach

§ 40b a. F. EStG, wird zusatzlich auf den bzw. in einen bAV-Vertrag des AN bezahlt. Auch bei
Arbeitgeberwechsel.

Welche Auswirkungen hat der Arbeitgeberzuschuss, wenn dieser zuséatzlich erfolgt?

e Vertrag andert sich im Gesamtbetrag. Ist entweder beim gleichen Vertrag moglich oder es ist ein neuer
Vertragsabschluss notig.

¢ Einigung zwischen Arbeitgeber und Versorgungsunternehmen erforderlich

Welche Auswirkungen hat der Arbeitgeberzuschuss, wenn dieser in einen bestehenden bAV-Vertrag
bezahlt?

e Keine Erhohung des Gesamtbetrages
e Arbeitgeberzuschuss flieBt in den selben Vertrag
e Anderung der Entgeltvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnenmer

¢ Inwiefern bereits vor dem 01.01.2019 geleistete Zuzahlungen des Arbeitgebers auf Grund von
Arbeits- oder Tarifvertragen beriicksichtigt werden kdnnen, ist noch unklar. Lt. ITSG miissen
nachweislich Regelungen iiber gesparte SV-Anteile vorhanden sein. Es empfiehlt sich daher
Vereinbarungen fiir den Arbeitgeberzuschuss richtig zu formulieren, z.B. als "Zuschuss wegen
Einsparung von Sozialversicherungsheitragen bei Entgeltumwandlung".
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3.2 Forderung Niedriglohnsektor

bAV-F6rderbetrag fiir Arbeithehmer mit niedrigem Einkommen

Um den Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge fur Arbeithehmer mit niedrigem Einkommen zu
unterstiitzen, ist seit 01.01.2018 ein neuer Forderbetrag nach § 100 EStG eingefuihrt worden. Der
Arbeitgeber kann unter bestimmten Voraussetzungen 30 % des Arbeitgeberzuschusses zur betrieblichen
Altersvorsorge direkt von der Lohnsteuer-Anmeldung absetzen.

Voraussetzungen
Anlageform:

o Nur bei kapitalgedeckter bAV (Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds)
e Auszahlung in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans

Arbeitnehmer:

e Erstes Dienstverhaltnis

e Laufender Arbeitslohn <= 2.200,00 EUR monatlich
73,34 EUR taglich
513,34 EUR wochentlich
26.400,00 EUR jahrlich

MaBgebend ist der laufende Arbeitslohn zum Zeitpunkt der Zahlung des Beitrags zur bAV.
Arbeitgeber:

e Ist zum Lohnsteuerabzug verpflichtet
e AGi.S.d. § 38 Abs. 1 EStG (Inlandischer AG oder auslandischer Verleiher)
AG-Zuschuss mindestens 240,00 EUR, maximal 480,00 EUR im Kalenderjahr

Berechnung:

Der FOrderbetrag betragt 30 % des AG-Zuschusses:
e min. 72,00 EUR jahrlich (30 % aus 240,00 EUR)
e max. 144,00 EUR jahrlich (30 % aus 480,00 EUR)

Hat der Arbeitgeber bereits 2016 einen Zuschuss geleistet, ist der Forderbetrag auf den Betrag
beschrankt, den der Arbeitgeber darliber hinaus leistet. Hat der Arbeitgeber erstmalig 2018 einen
Zuschuss geleistet, ist dieser voll forderfahig.

In TOPIX wurde das Feld zur Forderung nach § 100 EStG bei Neuanlage einer bAV automatisch mit "Ja"
geflllt. Das wurde in der Jahreswechselversion geandert.
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TOPIX

=] ngd.i:;)“e‘iler Nebenleistungen (Zukunftssicherung, KFZ, Kurzarbeit, Pfandung)
g:::;\:;’:;ﬁ;:‘:"‘“"g Vertragsname  Art Giiltig von _ Giiltig bis Bexsichnung Feldinhalt
Kalender @ Oktober 2016 KUG |01.10.2016 |31.10.2016 Art A » Pensionsk AV
Kalender Salden/Optionen @ September KUG (01.09.2016 |30.09.2016 Name A |PK AG-Zuschuss
Antrage PK AG PK-K 01.07.2018 Giiltig von 1 101.07.2018
Unterbrechungen .@ ——
Zugrifisrechte Gilltig bis o »
B Personalakte d 1 »30.06.2018
Dokumente ich A 1234879
L i i -
Meldungen zur SV A Vuschemngs AG
Entgeltersatzleistungen Pauschal verstevert 8 Nein
[ Zeitstammdaten Pauschale Steuer tragt AN B Nein
Zoitmo?oll Gehall m 8 |Nein
Zuschldge P =
Uberstunden Beitrag 05 130,00
Zutrittskontrolle Aus Einmalb deft | @ Nein
B Lohnstammdaten Férderung nach §100 EStG B Nein
Steuerkarte Monat 1 A
Sozialversicherung > L
Monatsmeldung Beitrag zum Monat 1 05
Unfallversicherung Monat 2 A
G Beitrag zum Monat 2 05
B Vortrige Monat 3 A
Eigene Firma Beitrag zum Monat 3 05
Vorfirma Monat 4 A
. Abm::’:;’:m Beitrag zum Monat 4 05
Lohnabrechnungen Zahlungsart A »Wird abgebuch
Zeitabrechnungen ot ahl A
Reisekostenabrechnungen A
O statistik
Gehaltsstatistik BIC A
IBAN A
iickgewahrung nach §100 EStG | Nein
Bemerkung A

[

Sollten Sie neue Vertrage zur bAV erfassen, denken Sie bitte daran, dass standardmaBig die Forderung
nach § 100 EStG auf "Nein" gestellt ist.
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4 Sozialversicherung
4.1 Umlage

Arbeitgeber sind U1-pflichtig, wenn sie in der Regel nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigen und im
vergangenen Kalenderjahr in mindestens 8 Kalendermonaten nicht mehr als 30 Arbeithehmer beschaftigt
haben. Die Kalendermonate mussen nicht zusammenhangend verlaufen.

Bei der Feststellung kann jeweils von der Zahl der am 1. des Kalendermonats Beschéftigten ausgegangen
werden. Am Verfahren nehmen auch Arbeitgeber teil, die ausschlieBlich Auszubildende beschaftigen.

MaBgebend ist die Summe der ermittelten Stundenfaktoren aller relevanten Arbeitnehmer. Bei nicht
komplett abgerechnetem Jahr besteht U1-Pflicht, wenn dies flir die Mehrzahl der Monate gilt.

Sollte sich zum 01.01.2019 Ihre Umlage 1 andern, kbnnen Sie unter Stamm > Mitarbeiter > Aktion >
Automtisch andern... > Sozialversicherung > Umlageverfahren die Umlagen zum 01. eines Kalenderjahres
bei den zuvor markierten Mitarbeitern anpassen.

/ Fertig | () Neu 1l Loschen " Duplizieren ) Drucken v~ Ale v = Auswahl v (Finden ® NS
|ll|||n|n-' INndmnme |Vomame IAbhiIung ] Eintritt v[ .....mvl itragsgru... 7’6 |(7\
R 102 Krebs Mitarbeiter automatisch andern (7 von 8) 01 0110
R 104 Hund 01 1111
a 105 Schaf 09 6100
8 108 Pferd “ Sozialversicherung E 01 1111
Q 13 P 1
R 137 Demmer 01 1111
= Umlageverfahren
8 400 Steinbock: 01 1111
a 702 Schlange Umlage 1 Pflicht andern zum 01.01.2019 auf Ja 01 1111

Umlage 2 Pflicht andern zum 00.00.0000 auf
Insolvenzumlagepflicht andern zum 00.00.0000 auf

Unfallversicherung
Neuen Eintrag hinzufiigen
Datum
Berufsgenossenschaft »
Mitgliedsnummer
Tarifstelle »
Abgabegrund

DEUV-Meld Wechsel des e

Anmeldung (13) 00.00.00 12 Abmeldung (36) 00.00.00

@ e [Tl Andern |

Zusatzlich haben Sie jetzt auch die Moglichkeit in den Einstellungen zu hinterlegen, welche Umlagepflicht
bei neu angelegten Mitarbeitern automatisch gesetzt werden soll.

Dazu gehen Sie bitte in TOPIX > Einstellungen > AAG-Erstattungen > Umlage.
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TOPIX

Wabhlen Sie hier die fur Sie geltenden Umlage-Einstellungen.

Einstellungen bearbeiten

Anlagenbuchhaltung
¥ Personalverwaltung
Kalender
Kalendereintragsarten
¥ Lohnbuchhaltung
Abrechnung
Filialen
Darstellung
Finanzamt
Sozialversicherung
Unfallversicherung

Kurzarbeit
Gruppenbesteuerung
Versorgungsbezug
Al-Bescheinigung
Insolvenz

¥ Zeiterfassung
Steuerfreie Zuschlage
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung

Reisekosten
v o e

Umlagepflicht
& || Umlage 1 Pflicht
o [ umlage 2 Pflicht

Art der Ausfallzeit Erstattungsart
Arbeitstage © | Uberweisung
(] Arbeitstage inkl. bezahlte Feiertage @ Uberweisung des Erstattungsbetrags auf unten
berechnen angegebenes Konto.

@ Standard-Berechnungsmethode wahlen

Bankverbindung

©r Kontonummer 555555555 ©r IBAN  DE25700100800999999999

©r Bankleitzahl 70010080 @ BIC PBNKDEFF700

© Kontoinhaber Testkonto Postbank (mit TAN 111111)

o Verwendungszweck  <Monat>/<Jahr>-<Personalnummer> By @ Maximal 50 Zeichen
Einstell aus ei kkonten iiberneh

@ Hilfe Sichern und Drucken... Abbrechen
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4.2 Neuer Ubergangsbereich

Gleitzone 2019 - sozialversicherungsrechtlicher Ubergangsbereich
Die Neuregelungen flr Midijobs treten voraussichtlich zum 01.07.2019 in Kraft!
Bis zum 30.06.2019 gelten alle bisherigen Gleitzonen-Regelungen.

Zum 01.07.2019 wird aufgrund des im Gesetzgebungsverfahren befindlichen ,RV-Leistungsverbesserungs-
und -Stabilisierungsgesetzes” eine Neuregelung der Gleitzone erfolgen.

Das andert sich!

e Zentrale Anderung ist die Obergrenze des Gleitzonenbereichs von 850,00 EUR auf 1.300,00 EUR.

e Arbeitnehmer mussen nicht mehr auf die Gleitzone in der Rentenversicherung verzichten. In den
Entgeltmeldungen wird zusatzlich das tatsachliche Entgelt gemeldet.

¢ An Stelle des Begriffs ,Gleitzone” tritt offiziell die Bezeichnung ,Ubergangsbereich”. In der Praxis ist
auBerdem der Begriff ,,Midijob” gangig.

Verpflichtende MaBBnahmen zum 01.07.2019 stehen noch nicht final fest. Eine Moglichkeit besteht darin,
dass bei betroffenen Arbeithehmern zum 30.06.2019 eine Abmeldung mit Grund 33 und zum 01.07.2019
eine Anmeldung mit Grund 13 abzugeben ist.

TOPIX wird Sie hieriiber rechtzeitig informieren!
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4.3 Bestandspriifungsverfahren

Seit 01.01.2018 melden die Krankenversicherungen im Bestandsprlifungsverfahren Unterschiede
zwischen ihren Bestandsdaten und den empfangenen Meldedaten des Arbeitgebers auf elektronischem
Weg zurtick. Dabei gab es einige Startschwierigkeiten.

Im Auswertungszeitraum vom 01.01.2018. bis 30.06.2018, wurden z.B. bei einer groBen Krankenkasse
10.026 Bestandsabweichungen im Meldeverfahren geandert. Neben den klassischen Datensatzen wie
Abgabegrund, Staatsangehorigkeit oder Mehrfachbeschaftigungen wurden u.a. auch die Personen- oder
Beitragsgruppe sowie das Entgelt gedndert. Teilweise wurden Anderungen ohne vorherige Absprache mit
den Arbeitgebern vorgenommen.

Die Voraussetzungen wurden dahin gehend geandert, dass im 1. Schritt ein (z.B. telefonischer oder
schriftlicher) Austausch zwischen Krankenkasse und der Abrechnungsstelle stattfindet und die
Abrechnungsstelle in diesem Gesprach/schriftlichem Austausch dem anschlieBenden digitalen Austausch
zustimmt.

¢ Achtung: Meldungen der Krankenkasse wegen Bestandstanderung losen keine automatischen
Anderungen der Stammdaten aus!

Wir empfehlen Ihnen flir einen korrekten Datenbestand und dem zukunftigen Meldeverlauf, dem digitalen
Austausch nicht zuzustimmen und im Fall von fehlerhaften Daten, diese direkt in TOPIX zu korrigieren. Nur
so werden alle fehlerhaften Meldungen storniert und neu tdbermittelt. Werden Nachberechnungen fir
vergangene Zeitraume durchgefiihrt, werden die korrekten SV-Meldungen automatisch tiber den DEUV-
Meldelauf bis zur Rlickrechnungstiefe erzeugt.
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4.4 Kurzfristige Beschaftigung

Dauerhafte Anhebung der Zeitgrenzen bei kurzfristiger Beschaftigung

Mit dem Tarifautonomiestarkungsgesetz wurden die Zeitgrenzen flir eine sozialversicherungsfreie
kurzfristige Beschaftigung beginnend ab dem Jahr 2015 Ubergangsweise von zwei Monaten oder 50
Arbeitstagen auf drei Monate oder 70 Arbeitstage angehoben.

Diese Regelung wurde ursprunglich bis zum 31.12.2018 befristet.

Mit dem Qualifizierungschancengesetz ist die Zeitgrenze fir eine sozialversicherungsfreie kurzfristige
Beschaftigung dauerhaft auf drei Monate oder 70 Arbeitstage angehoben worden.

4.5 Kennzeichen Saisonarbeitnehmer

Das Kennzeichen wurde zum 01.01.2018 eingeflihrt und ist bis 30.06.2018 zu haufig gemeldet worden,
Z.B. auch bei Arbeithehmern, die Ihren Wohnsitz in Deutschland haben.

Das Kennzeichen ist zu setzen, wenn alle nachfolgenden Bedingungen erflllt sind:

¢ Vorlbergehende, versicherungspflichtige Beschaftigung befristet auf bis zu acht Monate
e Aus dem Ausland nach Deutschland gekommen

e Jahreszeitlich bedingt

¢ Jahrlich wiederkehrend

e ErhOhten Arbeitskraftebedarf des Arbeitgebers abdecken
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4.6 Zusatzbeitrag

Seit 2015 wird von den Krankenkassen ein individueller Zusatzbeitrag erhoben, der nur vom Arbeitnehmer
zu tragen war. Ab 01.01.2019 wird dieser Zusatzbeitrag paritatisch von Arbeithehmer und Arbeitgeber
finanziert.

Umsetzung in TOPIX

TOPIX berechnet die neue Verteilung des kassenindividuellen Zusatzbeitrags auf Arbeitnehmer und
Arbeitgeber automatisch.

Der Zusatzbeitrag bei Pflichtversicherten bzw. Freiwillig Verischerten wird flr Arbeitnehmer und
Arbeitgeber jeweils aus dem halben Zusatzbeitrag ermittelt.

Formeln Urlaub/Krank Bemerkung & Protokoll

_ ‘Schliissel | Bezeichnung | Faktor| Wert| Arbeitneh.| Arbeitgeb. Kostenstelle| Sollkonto| Habenkonto

Zeitraum 2019/ 1 [Hinweis aus Mitarbeiterlohnart | Satz| Grundlage| [ Zuschlag| St-frei in %| St-Freibetr,
Von 01.01.2019 100 Genalt 1,00 350000  3.500,00  3.500,00 rot 6020
Bis 31.01.2019 250000
810 Lohnsteuer 1,00 546,66 546,66 rot 3730
15,62%  3.500,00
Steuerklasse 4 830 Solidaritatszuschlag 1,00 30,06 30,06 rot 3730
Faktor StKlasse IV 0 5,50% 546,66
Steuerfrelbetrag 860 RV voller Beltrag Arbeiter 1,000 325,50 325,50 325,50 rot 6110 3740
= 9,30%  3.500,00
Sl 870 AV voller Beitrag 1,00 43,75 43,75 43,75 rot 6110 3740
Konfession - ev 1,25%  3.500,00
840 KV Allgemein 1,00 25550 255,50 255,50 rot 6110 3740
Grundstundenlohn 20,11 € — 7'30;"; 3-502'2: oo oo — —
: KV Zusatzbeltra i 42, ot 11 74
Lohndurchschnitt 120,00 € 4 T
Durchschn.Stdlohn 850 PV Aligemein 1,00 53,38 62,13 53,38 ot 6110 3740
Steuerfrei 1,775%  3.500,00
910 Umiage 1 (Krankheit) 1,00 84,00 84,00 rot 6110 3740
2,40%|  3.500,00
920 Umliage 2 (Mutterschutz) 1,00 11,20 11,20 ot 6110 3740
032%  3.500,00
Steuertage 30 Tage 930 Insolvenzumlage 1,00 2,10 2,10 rot 6110 3740
KV 1 - 30 Tage 0,06% 3.500,00
RV 1 - 30 Tage
AV 1 - 30 Tage
PV 1 - 30 Tage
pronova BKK, pronova BKK
(Umlage)

221540 € 4.296,43 €
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Privat Versicherte erhalten einen maximalen Zuschuss in HOhe von der Halfte des
Krankenversicherungsbeitrags plus der Halfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrags
((14,6% / 2) + (0,9% /2) = 7,75%).

006 - Peter Permanent, Abtellung Entwicklung
Lohnbuchungen R0 Urlaub/Krank  Bemerkung & Protokoll

Werte
_ Schliissel | Bezeichnung | Faktor| Wert| Arbeitneh. Arbeitgeb. Kostenstelle| Sollkonto| Habenkon
Zeitraum 2019/ 1 [Hinweis aus Mitarbeiterlohnart | Satz| Grundlage| | Zuschiag| St-frei in %| St-Freibetr
Von 01.01.2019 100 Genalt 1,00 630000  6.300,00  6.300,00 VERT 6020
Bis 31.01.2019 6.300,00
810 Lohnsteuer 1,00 118783  1.187,83 VERT 3730
18,85%  6.300,00
Steuerklasse 3 820 Kirchenstever 1,00 78,54 78,54 VERT 3730
Faktor StKlasse IV 0 1.187,83
Steuerfreibetrag 830 Solidaritatszuschlag - ;.£z :;gg 54,00 VERT 3730
; 11
K'"de"zf’h' Hiny 860 RV voller Beltrag Arbeiter 1,00 58590 585,90 585,90 VERT 6110 3740
Konfession ev ev 9,30%  6.300,00
870 AV voller Beitrag 1,00 78,75 78,75 78,75 VERT 6110 3740
Grundstundenlohn 38,11 € 1,25%|88.6.300,00
533 Private PV Arbeitgeberzuschuss 1,00 41,52 41,52 41,52 VERT 6110
L s 1,525%  4.537,50
Durchschn.Stdiohn 532 Private KV Arbeitgeberzuschuss 1,00 313,88 313,88 313,88 VERT 6110
Steuerfrei 7,75%| 4.537,50
910 Umiage 1 (Krankheit) 1,00 119,70 119,70 VERT 6110 3740
1,90% 6.300,00
920 Umiage 2 (Mutterschutz) 1,00 29,61 29,61 VERT 6110 3740
047% 6.300,00
Steuertage 30 Tage 930 Insolvenzumlage 1,00 3,78 3,78 VERT 6110 3740
KV 0 - 30 Tage 0,06%  6.300,00
RV 1 - 30 Tage
AV 1 - 30 Tage
PV 0 - 30 Tage
Techniker Krankenkasse,
Techniker Krankenkasse
(Umlage)

4.670,38 € 747314 €
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5 A1-Bescheinigungen

Hintergrund

Um Doppelversicherungen bei einer Entsendung zu vermeiden, besteht innerhalb der EU ein Abkommen:
Sofern ein Auftrag im Ausland mit dem eigenen Personal ausgeftihrt werden soll, waren neben der
Beitragspflicht in Deutschland auch Beitrage im Ausland fallig. Diese Doppelverbeitragung soll vermieden
werden, daher sehen die Regelungen des europaischen Gemeinschaftsrechts vor, dass bei einer
Entsendung in einen anderen EU-Staat oder nach Island, Liechtenstein, Norwegen oder die Schweiz unter
bestimmten Voraussetzungen weiterhin allein die deutschen Rechtsvorschriften gelten. Zum Nachweis
mussen die Mitarbeiter im Beschaftigungsstaat eine A1-Bescheinigung vorlegen.

Bei einer Entsendung von voraussichtlich nicht mehr als 24 Monaten findet das Sozialversicherungsrecht
des Entsendestaates des Beschaftigten Anwendung, wenn

¢ der Beschaftigte durch das Unternehmen, das in einem Mitgliedsstaat ansassig ist und

¢ eine ,ublicherweise nennenswerte Tatigkeit” dort verrichtet, entsandt wird,

e um dort auf Rechnung des Unternehmens Tatigkeiten auszufiihren,

o dieser gewohnlich bei dem Unternehmen beschaftigt ist und

e keinen Arbeithnehmer ablost, dessen Entsendezeit abgelaufen ist.

Als Nachweis, dass der entsandte Arbeitnehmer weiterhin dem Sozialversicherungsrecht des
Entsendestaates unterliegt, dient die Entsendebescheinigung A1.

Hinweis: Bei einem Arbeitsunfall werden auBerdem Sachleistungen aus der Unfallversicherung in einigen
Landern nur gegen Vorlage der europaischen Krankenversichertenkarte (EHIC) und der A1-Bescheinigung
gewahrt.

Durch das 6. SGB IV-Anderungsgesetz wurde festgelegt, dass A1-Bescheinigungen fiir entsandte
Arbeitnehmer unmittelbar aus dem Abrechnungsprogramm zu beantragen sind. Die ausstellenden Stellen
senden die A1-Bescheinigung bei maschinellen Antragen innerhalb von bis zu drei Arbeitstagen maschinell
zurdck.

Hinweis: Bis zum 30.06.2019 wurde eine Ubergangsfrist vereinbart. Antrdge zu A1-Bescheinigungen
mussen erst ab 01.07.2019 aus einem systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramm tbermittelt
werden. Dies wurde festgelegt, damit die Unternehmen Zeit haben, ihre internen Prozesse anzupassen.

Bei einem Arbeitseinsatz im Rahmen einer Entsendung ist der Antrag auf die A1-Bescheinigung bei der
gesetzlichen Krankenkasse des Arbeitnehmers zu stellen. Ist der Arbeithnehmer privat krankenversichert,
so ist der zustandige Rentenversicherungstrager Ansprechpartner und bei Beitragen an eine
berufsstandische Versorgungseinrichtung die ABV.

Um sicherzustellen, dass die Unterlagen im Ausland anerkannt werden, sendet die ausstellende Institution
die maschinelle A1-Bescheinigung als elektronisches Dokument im PDF-Format in das
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Abrechnungsprogramm des Arbeitgebers. Dieses Dokument muss der Arbeitnehmer ausgedruckt bei sich
fUhren.

Achtung: Widersprliche gegen die Ablehnung erfolgen auBerhalb des Verfahrens. Sofern dem
Widerspruch abgeholfen wird, wird die Ablehnung storniert und die Bewilligung tibermittelt.

Fur Entsendungen auBerhalb der im 1. Absatz genannten Staaten lasst sich auBerdem eine sogenannte
Ausnahmevereinbarung beantragen. Dies erfolgt auf dem selben Weg wie die Beantragung der A1-
Bescheinigung. Im Gegensatz zum normalen A1-Antrag erfolgt die Riickmeldung bei einer
Ausnahmevereinbarung auf dem Postweg.

Umsetzung in TOPIX

Flr die Erzeugung von Antragen flr A1-Bescheinigungen sind einmalig in den Einstellungen unter
Einstellung > Lohnbuchhaltung > A1-Bescheinigung die Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland zu
treffen.

Einstellungen bearbeiten

» DIM-Editor Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland
docuware 2 Rechtsform des Arbeitgebers in Deutschland
> DMS Personen oder Kapitalgesellschaft (z.B. OHG, KG, GmbH, AG) %]
Anlagenbuchhaltung & Wirtschaftssektor
¥ Personalverwaltung

[ <>

Information und Kommunikation
©r 4 Das Unternehmen erwirtschaftet mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland

Kalender
Kalendereintragsarten

¥ Lohnbuchhaltung 0 Es sind mehr als 25% der Arbeitnehmer in Deutschland tatig
Abrechnung
Filialen Erklarung des Arbeitgebers
Darstellung i8] Folgende Angaben bei jedem Antrag uibernehmen:
Finanzamt 0 Die Angaben entsprechen den tatsachlichen Verhaltnissen
Sozialversicherung Die Informationsplfichten sind bekannt bei:
Unfallversicherung [ nicht erfolgter oder geanderter Entsendung
AAG-Erst-attungen 8] Unterbrechung von 2 Monaten/vorzeitiger Beendung
Kurzarbeit 0 Ersatz bei einem anderen Arbeitgeber oder Versetzung
Gruppenbesteuerung
Versorgungsbezug o] weiterer Beschaftigung im Beschaftigungsstaat
A1-Bescheinigung
Insolvenz

¥ Zeiterfassung

Steuerfreie Zuschlage ® Hilfe Sichern und Drucken... Abbrechen “

Terminal/Zweiastell

Diese Einstellungen werden in jeden folgenden A1-Antrag ibernommen.
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Alle weiteren Angaben sind pro Mitarbeiter zu treffen. Im Mitarbeiterdatensatz finden Sie den neuen
Menupunkt Personalakte > A1-Bescheinigung.

[ 104-0r s Hund, Thestaria 1135, 03067 Dresden o= m N T
= Aligemein
iarbotor
oo S e Gilltigvon _ Giiltigbis  Name Bezeichnung Feldinhalt
Kalender ($)[12.102018  21.10.2018 | Wien Von o]
Kalender Salden/Optionen ) 17.09.2018  22.09.2018 |Salzburg Bis i)
Antrage Name T
Unterbrechungen @ - =
Dateniibergabe an Lohn v Meldeart I
Zugriffsrechte @ Kontaktanschrift
E] Personalakte Art der Anschrift 1 T
Dokumente C
Lohnsteuerbescheinigung Sthe 1 'rv
Meldungen zur SV Hausnummer 1 E
Af-Bescheinigung Adresszusatz 1 iy
(] Zeitstammdaten e Ed
Zeitmodell Eoctienzniit ,r
Zuschlige Ort 1 I
Uberstunden Land 1 Ty
Zutrittskontrolle Art der Anschrift 2 TH
B Lohnstammdaten = =
Steuerkarne
Sozialversicherung @ Beginn des Entsendungszeitraums.
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
Eigene Firma
Vorfima |von |Bis | Abgabebezeichnung Ablehnung | Ablehnungsgrund |Gedruckt am/von
Vorjahr @ @ 12.10.2018 21.10.2018
B Abrechnungen @ 17.09.2018 22.09.2018 Al Antrag 00.00.0000
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnungen
B statistik
Gehaltsstatistik

Im linken Bereich ist die Ubersicht der bisher erstellten Antrage zu sehen. Wird einer der Antrage markiert,
erscheinen die dazugehdrigen Eingabewerte in der rechten Ubersicht. Im unteren Bereich werden
gesendete und empfangene Meldungen im A1-Verfahren dargestellt.

Zum Anlegen eines neuen A1-Antrags klicken Sie auf "Plus”. Uber das doppelte ,Plus” kann ein
bestehender A1-Antrag mit allen Angaben dupliziert werden. Durch langen Klick auf das Zahnrad erscheint
die Schaltflache Basisdaten aus anderem A1-Antrag libernehmen. Mit Klick darauf konnen Daten aus
A1-Antragen anderer Mitarbeiter ausgewahlt und tibernommen werden.
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A1-Antrage (Anzahl 4)

Name

Salzburg (17.09.2018-22.09.2018) 104 Dr. Hans Hund
Wien (12.10.2018-21.10.2018) 104 Dr. Hans Hund
Bern (06.11.2018-09.11.2018) 137 Rudolph Demmer
Paris (01.10.2018-16.11.2018) 402 Pauline Widder

® Hilfe Abbrechen oK

Uber das Papierkorb-Symbol wird ein ausgewahlter A1-Antrag geldscht, sofern es dazu noch keine
A1-Meldung gibt.

Fullen Sie die Felder Von und Bis mit dem Zeitraum der Entsendung. Sobald ein Von-Datum eingetragen
ist, werden alle Angaben, die im Mitarbeiterstamm zu finden sind, automatisch in die entsprechenden
Felder gefullt.

Flr den Namen wahlen Sie eine aussagekraftige Bezeichnung der Entsendung. Im Feld Meldeart wahlen
Sie mit <Leertaste + Tab> zwischen ,,A1" und ,, Ausnahmevereinbarung” aus.

Bezeichnung Feldinhalt
Von % 07.01.2019
Bis 7 25.01.2019
Name T |Prag
Meldeart T a1

Kontaktanschrift
Die Anschrift im Wohnstaat wird automatisch ausgefullt. Die Anschrift im Aufenthaltsstaat fullen Sie nur
aus, falls eine bekannt ist.

Hinweis: Im Datensatz ab 01.07.2019 ist die Anschrift im Aufenhaltsstaat nicht mehr erforderlich.
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Kontaktanschrift

Hausnummer 2
Adresszusatz 2
Postleitzahl 2
Ort 2

Land 2

Art der Anschrift 1 ‘T’ » Anschrift im Wohnstaat
StraBe 1 I"  TheaterstraBe
Hausnummer 1 T 11-15
Adresszusatz 1 H §
Postleitzahl 1 T |01067
Ort 1 ‘I’ Dresden
Land 1 ‘T’ » Deutschland
Art der Anschrift 2 T" » Anschrift im Aufenthaltsstaat
StraBe 2 g b

T

T

T

T

T

Angaben Arbeithehmer
Die Art der Versicherung wird anhand der Mitarbeiterschlisselung automatisch ermittelt. Flr gesetzlich
Versicherte wird die Krankenkasse des Mitarbeiters eingetragen.

Angaben Arbeitnehmer
Art der Versicherung T » Gesetzlich
Krankenkasse T ¥ AOK NW - Ost

Privat versicherte Arbeitnehmer benotigen weitere Angaben. Name und Adresse der Einzugsstelle werden
automatisch gesetzt, der Name und die Anschrift der privaten Krankenversicherung mussen allerdings
noch eingetragen werden.

Angaben Arbeitnehmer
Art der Versicherung
Name private KV
StraBe private KV

T v Privat

|

|

|
Hausnummer private KV |
PLZ private KV |
Ort private KV X
Name Einzugsstelle T | AOK NordWest
I
|
I
|

StraBe Einzugsstelle " |Kopenhagener Str.
Hausnummer Einzugsstelle § |

PLZ Einzugsstelle " 144265

Ort Einzugsstelle " |Dortmund

Tipp: Legen Sie private Krankenkassen als Datensatz im Bereich Stamm > Firma an. Mit <Leertaste + Tab>
im Feld Krankenkasse konnen Sie auf die Firmendatensatze zugreifen. Nach Auswahl einer als Firma
angelegten privaten Krankenkasse werden der Name sowie die Anschrift aus dem Firmendatensatz
ubernommen.

Angaben zur Entsendung
Bei der Art der Beschéftigungsstelle wahlen Sie aus, ob es sich um eine feste Beschaftigungsstelle handelt
oder ob es keine feste Beschaftigungsstelle im Entsendestaat gibt. Ist eine feste Beschaftigungsstelle
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ausgewahlt, muss erst die Anzahl der Beschaftigungsstellen angegeben werden (bis zu drei) und danach

ihre jeweiligen Adressen.

Mit <Leertaste + Tab> im Eingabefeld Name Beschéftigungsstelle kann die Firma inkl. Adresse auch aus
der Firmenliste (Stamm > Firmen) ausgewahlt werden, sofern Sie dort als Datensatz angelegt ist.

Die Angaben, ob der Mitarbeiter bereits in den letzten zwei Monaten in den Staat entsandt wurde sowie
die Anzahl der Entsendungen der letzten zwei Jahre kann von TOPIX nur geflillt werden, wenn diese
Datensatze auch vorliegen. In den ersten zwei Monaten bzw. zwei Jahren muss diese Angabe ggf. manuell

angepasst werden.

Angaben zur Entsendung

Art der Beschaftigungsstelle ‘T’ » Beschaftigungsstelle
Mitgliedsstaat T » Schweiz

Entsendung vertraglich befristet ' Nein

Ausgeiibte Tatigkeit T » 26332-Luftfahrtelektroniker/in

Anzahl Beschaftigungsstellen 2" Bt
Name Beschaftigungsstelle 1 T
StraBe Beschaftigungsstelle 1 I
Hausnr. Beschaftigungsstelle 1 |
Adresszusatz B.-Stelle 1 |
PLZ Beschéftigungsstelle 1 M 5
Ort Beschaftigungsstelle 1 I
Beschaftigungsstaat 1 I
r

»

Arbeit bereits innerhalb 2 Monate | 0

Anzahl Entsendungen 2 Jahre I'|2
Entsendung 1 von W 17.09.2018
Entsendung 1 bis 7 22.09.2018
Entsendung 2 von ¥ 12.10.2018
Entsendung 2 bis 7 21.10.2018
Uberlassung an Unternehmen B nNein
Abldsung B nNein

Falls die Entsendung im Zuge einer Ablosung erfolgt, setzen Sie das entsprechende Feld aufJa und flllen

die weiteren Felder aus.

[
w

Abldsung

Nachname abzuldsender AN
Vorname abzulosender AN
Geschlecht abzulgsender AN
Vorsatzwort abzulosender AN
Namenszusatz abzulosender AN
Titel abzuldsender AN
Geburtsdatum abzuldsender AN
Beginn geplante Entsendung
Ende geplante Entsendung
Beginn tatsichliche Entsendung  !f
Ende tatséchliche Entsendung

v

JEICICICIE G e e e Ve e 1

-
v

Grund fir Ablgsung
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Angaben zur Beschaftigung
Diese Eingabefelder mussen pro Mitarbeiter ausgeflllt werden

Angaben zur Beschaftigung

Entgeltanspruch gegen AG B .
AG entscheidet (iber Anwerbung B Ja
AG entsch. iiber Arbeitsvertrag  |B Ja
AG entscheidet tiber Entlassung |8 Ja
AG entscheidet iiber Aufgaben B Ja

Erklarung des Arbeitgebers

Diese Felder werden mit den Optionen aus den Einstellungen geflllt.
Erklarung des Arbeitgebers

Angaben entspr. Verhiltnissen B Ja

Infopflicht gednderte Entsendung B Ja

Infopflicht Unterbrechung Ja

Infopflicht Versetzung Ja

Infopflicht weitere Besch. Ja

Bemerkung (intern)

—~

Im letzten Eingabefeld konnen Sie eine Bemerkung einfligen. Dieses Feld ist nur flir den internen
Gebrauch und wird nirgends herangezogen.

Im unteren Bereich kdnnen markierte gesendete A1-Antrage oder empfangene A1-Bescheinigungen
gedruckt werden. Flr die Antrége erfolgt der Druck dabei sofort, die Bescheinigungen werden im
systemseitig festgelegten PDF-Programm geoffnet und kdnnen daraus gedruckt, gespeichert und an den
jeweiligen Mitarbeiter weitergesendet werden.

Das Erzeugen von Meldungen flir Antrage zu A1 Bescheinigungen wird im Bereich Buchhaltung >
Sozialversicherung > SV-Meldungen ausgefihrt. Mit Klick auf +Neu erhalten Sie das Auswahlment, in
dem Sie die gewunschten Meldearten auswahlen konnen.
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Auswahl

Was mochten Sie erstellen?

- Beitragsnachweise sowie Meldungen nach DEUV
und dem AAG...

Mit dieser Option werden Beltragsnachweise sowie Meldungen

nach DEUV und dem AAG fUr alle Mitarbeiter des Mandanten
erstellt.

Beitragsnachweise fiir die Krankenkassen...
Diese Option erstelit lediglich Beitragsnachweise flr
Krankenkassen. Wurden drel Monate keine Meldungen nach
DEDV erzeugt, werden sie bel Auswahl dieses Meniipunktes
automatisch mit erzeugt.

Meldungen nach DEUV...
Mit dieser Option werden DEUV-Meldungen fir alle
Mitarbeiter oder auf Mitarbeiterebene erstellt.

Meldungen nach AAG...
Diese Option erzeugt Meldungen nach AAG flr alle Mitarbelter
oder auf Mitarbeiterebene.

Elektronischer Lohnnachweis
Diese Option erzeugt die Anforderung der UV-
Stammdatenabfrage sowie den elektronischen Lohnnachwels

A1l-Bescheinigungen...
Diese Option erzeugt Meldungen zu Al-Beschelnigungen fir
alle Mitarbeiter oder auf Mitarbeiterebene.

() Hilfe
LS Erstelien

Nach Wahl von A1-Bescheinigungen... werden aus allen neuen A1 Antragen in den
Mitarbeiterdatensatzen Meldesatze generiert. Uber Aktion > Antrdge zu A1-Bescheinigungen senden. ..
oder Alle Meldungen senden... werden diese an die Datenannahmestellen gesendet.

IJ Fetig @®Neu [ Loschen ) Dupizieren | Aktion v Drucken v SAle v = Auswahl v QFinden v ® )N
Offene Meldungen ~ Beitragsnachweise =~ DEUV ~ AAG UV  Rickmeldungen m
Von l Bis I Bezeichnung -I Personalnummer vl Grund .I Gesendet am I ldn'[
@06.11.2018 09.11.2018 Al Antrag 137 Al 23.11.2018 0,00
@12.10.2018 21.10.2018 Al Antrag 104 Al 23.11.2018 0,00
@01.10.2018 16.11.2018 Al Antrag 402 Al 23.11.2018 0,00
@ 17.09.2018 22.09.2018 Al Antrag 104 Al 23.11.2018 0,00

Achtung: Sobald eine A1-Meldung generiert wurde, kann der dazugehorige Eintrag im Mitarbeiter nicht
mehr verandert werden.

Markierte A1-Antrage und -Bescheinigungen konnen auch in der Ubersichtsliste tiber Drucken > A1-
Bescheinigung... gedruckt werden.
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6 rvBEA

Elektronische Anforderung von Bescheinigungen
(Gesonderte Meldung mit Abgabegrund 57)

Hintergrund

Arbeitgeber sind seit 01.01.2008 verpflichtet, auf Verlangen des Rentenantragstellers eine ,,Gesonderte
Meldung” Gber die beitragspflichtigen Einnahmen abzugeben (§ 194 Absatz 1 SGB VI).

Nach den Regelungen im Rentenantragsverfahren ist eine ,,Gesonderte Meldung” auch bei einem
Auskunftsersuchen des Familiengerichts im Versorgungsausgleichsverfahren abzugeben (§ 194 Absatz 1
Satz 2 SGB VI).

Die Deutsche Rentenversicherung kann die gesonderte Meldung elektronisch anfordern.

Flr Arbeitgeber ist die Teilnahme am Verfahren zur elektronischen Anforderung einer Gesonderten
Meldung weiterhin optional. Fur die Teilnahme ist eine einmalige Registrierung bei der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) notwendig.

Registrierung

Flr die Teilnahme am Verfahren ist eine einmalige Registrierung bei der DRV notwendig.
Die fur die Registrierung bendtigten Daten wie Firmenname, Anschrift, Betriebsnummer und
Korrespondenzanschrift werden automatisch aus den TOPIX Einstellungen Gbernommen.

Bitte beachten Sie, dass mit der Registrierung alle im Mandanten gespeicherten Beschaftigungsbetriebe -
auch hinterlegte Filialen - am Verfahren angemeldet werden.

Umsetzung in TOPIX

Im Bereich Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen gibt es unter ,Aktion” einen neuen
Menipunkt ,,Anmeldung elektronische Anforderung DEUV 57". Bestétigen Sie die Abfrage und die
Registrierung wird an die DRV gesendet.
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[ YoN ) (@ sv-Meldungen (0 in O von 638)

-I:]__—-:D:D—
Info = E-
Von Bis |Bezeichnung - Hilfe umschalten - | -

TOPIX Live-Support
Kundenportal

Sortieren... ®T

| [
| [
| l
] Alle Meldungen senden... [
Beitragsnachweise und Meldung nach DEUV senden...

] AAG-Meldungen senden... [
UV-Meldungen senden...

] Entgeltersatzleistungen senden... [
] Antrdge zu A1-Bescheinigungen senden... [
| [

Meldungen abrufen

Zahlungen vorschlagen...

Anmeldung elektronische Anforderung DEUV 57

[j[:__-[ﬂ__-ﬁ[j

‘ Beitragsnachweise DEUV AAG uv Rickmeldungen A1 EEL

Von| Bis [Bezeichnung | Nachname | Grund .Ie-nu-n [ Betrag|

A
T

Mochhen Sie sich mrklsd\ zum Verfahren der Eektromsdlen
er ten ung

|

SRR

©
=7

10 0 Y A A T

st | (D

Nachdem die Anmeldung gesendet wurde, andert der Menlpunkt die Bezeichnung in ,Abmeldung
elektronische Anforderung DEUV 57". Eine manuelle Eingabe einer gesonderten Meldung im Mitarbeiter ist
nun nicht mehr maoglich.
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[ ] ®
V/ Fetig | @ Neu T Léschen

Von Bis Bezeichnung
26.11.2018 26.11.2018 Anmeldung GML57

A

| Storniert W Fehier DX

@ sv-Meldungen (0 in 1 von 639)

Info

Hilfe umschalten

TOPIX Live-Support
Kundenportal

Sortieren...

Alle Meldungen senden...
Beitragsnachweise und Meldung nach DEUV senden...

AAG-Meldungen senden...

UV-Meldungen senden...
Entgeltersatzleistungen senden...

Antrége zu A1-Bescheinigungen senden...

Meldungen abrufen

Zahlungen vorschlagen...

' Duplizieren gDmdnenv =Ale + =Auswehl v QFinden
| Offene Meldungen UL

&l

indet am

).0000

®T

Abmeldung elektronische Anforderung DEUV 57 P

Monat Aug Sep Okt Nov

Dez

Jan

Feb

Apr

Jul

27 24 25 26

19

25.

22

23

24.

24

25

25.

Zahlung | 29 3 ) 28

21

29

2%

27

2%

28

27

27

Anforderung durch die Deutsche Rentenversicherung

Beispiel

Der Arbeitnehmer stellt einen Rentenantrag bei der Deutschen Rentenversicherung (DRV).

Diese stellt fest, dass

Beitragsna&rwei_se z
Meldungen nach DEUV I
AAG 3

% |4,

£ E1

¢ die gesonderte Meldung mindestens den Zeitraum bis einschlieBlich 09/2018 umfassen muss
e die letzte DEUV-Meldung die Jahresmeldung bis einschlieBlich 31.12.2017 war

e die Abrechnung flr September 2018 noch nicht erstellt ist

Durch die elektronische Anforderung der DRV wird Uiber das Ruickmeldeverfahren der Meldezeitraum
30.09.2018 automatisch im Mitarbeiter unter Personalakte > Meldungen zur SV > Rentenbeginn

eingetragen.

Seite 36



TOPIX Handbuch Lohnbuchhaltung Jahreswechsel 2018/2019 TOPIX

0@ (@ Mitarbeiter bearbeiten

@ ndion +|Bondenv| K | < | > | Ol

702 - Regina Schlange, FlughafenstraBe 14, 51145 Koin

USRS EL S Meldungen nach AAG

g
g:::;:;’:i"h ':‘T:"‘““g [M] | |von |Bis |Bezeichnung | Brutto|Erst. |» Gen. |Gedruckt amivon|
Ko enigung @ 01.01.2017 31.12.2017 50-Jahresmeldung 30.100 yk 00.00.0000
Kalender Sald i %@ 01.01.2017 |31.12.2017 |92-UV-Jahresmeldung 30.100/yk |yk  00.00.0000
Antrage 01.01.2016 '31.12.2016 92-UV-Jahresmeld 28.972'hm |hm  |00.00.0000
Unterbrechungen @P[161.01.2016 31.12.2016 50-Jahresmeldung 28.972'hm |hm 00.00.0000

E'P"Z":,QM“‘::’;':““’ @ |01.01.2015 |31.12.2015 |50-Jahresmeldung 24.526|ukt |ukt  |28.01.2016 ukt
Dokumente @ |01.01.2015 |31.12.2015 |92-UV-Jahresmeldung 24.526/ukt |ukt  |28.01.2016 ukt
Lohnsteuerbescheinigung @ |01.01.2014 |31.12.2014 |50-Jahresmeldung 29.092 |ukt |ukt 00.00.0000
Meldungen zur SV @ /01.01.2013 |31.12.2013 |50-Jahresmeldung 29.164 |ukt |ukt 23.01.2014 ukt
Entgeltersatzleistungen @ |01.01.2012 |31.12.2012 |50-Jahresmeldung 20.260|ukt |ukt  |25.01.2013 ukt

E'z":;":g";"“ @ |27.06.2011 |31.12.2011 |50-Jahresmeldung 14.375|ukt |ukt  |31.01.2012 ukt
Zuschlﬁ;e @ |01.01.2011 |20.03.2011 |51-Unterbrechung wegen Bezug von Entgeltersatzleist. 6.097 |ukt |ukt 25.04.2011 ukt
Uberstunden @ |01.05.2010 |31.12.2010 |50-Jahresmeldung 10.188|ukt |ukt  |10.01.2011 ukt
Zutrittskontrolle @ 01.05.2010 00.00.0000 10-An. wegen Beginn einer Beschaftigung os |os 00.00.0000

& Lohnstammdaten @ |01.01.2010 |31.03.2010 |30-Ab. wegen Ende einer Beschaftigung 7.020 ukt |ukt  |22.03.2010 ukt
Steuerkarte
Sozialversicherung
Monatsmeldu
Il:l:'::\:l:i’s‘mngen Wechsel des Entgeltabrechnungssystems

B Vortrige Anmeldung (13) 00.00.0000 Abmeldung (36) 00.00.0000
Eigene Firma nach §194 Abs. 1 SGB VI (Grund 57), Sofortmeldung (Grund 20)
ﬁ:g::a Datum Familiengericht | Rentenbeginn | Sofortmeldung | Bemerkung

B Abrechnungen 30.09.2018 0 0
Lo!\nabrechnungen @

Zeitabrechnungen
Reiseke gen

B Statistik ; T
Gehaltsstatistik

Mit der Lohnabrechnung Juli wird beim DEUV-Meldelauf automatisch die DEUV-Meldung mit den Entgelten,
dem Zeitraum vom 01.01.18 -30.09.18 und mit dem Abgabegrund 57 erstellt.

Der nach § 194 SGB VI bereits gemeldete Zeitraum ist nicht nochmals zu melden.

[ JoX | (@ SV-Meldungen (0 in 1 von 640)
Beitragsnachweise DEUV  AAG UV RQ gen A1 EEL RV
Ven|ﬁs |lu-d|nun¢ v|lllt.|l-m- vlﬁund .|¢.lndlnm | l&q-
01.01.2018 30.09.2018 57-Gesonderte Meldung nach § 194 Abs. 1 SG Schlange 57 00.00.0000 21.180,00

Achtung: Die Funktion wird in einer der zuklnftigen Updates aktiviert. Sie werden noch einmal gesondert
darauf hingewiesen.
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7 Steuer

7.1 Lohnsteuerbescheinigung

Das Muster flir den Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 2019 wurde am 31.08.2018
veroOffentlicht.

Die bisherige Ubergangsregelung fiir den GroBbuchstaben ,M" 1auft endgiiltig zum 31.12.2018 aus. Ab
2019 ist der GroBbuchstabe ,M" grundsatzlich zu bescheinigen, wenn dem Arbeitnehmer anlasslich einer
beruflich veranlassten Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer doppelten Haushaltsflihrung oder auf
Veranlassung von einem Dritten eine mit den amtlichen Sachbeziigen zu bewertende Mahlzeit zur
Verfligung gestellt wurde.

¢ Hinweis: Mit dem TOPIX Modul Reisekosten in Verbindung mit Lohn- und Gehalt wird auf der
Lohnsteuerbescheinigung automatisch der GroBbuchstabe "M" bei Mahlzeitengestellung
bescheinigt.

7.2 Lohnsteueranmeldung

In der Lohnsteuer-Anmeldung 2019 ist in der Kennzahl 91 der Familienkassenschlissel sowie in der
Kennzahl 43 das ausgezahlte Kindergeld auszuweisen (Gesetz zur Beendigung der Sonderzustandigkeit
der Familienkassen des 6D im Bereich des Bunds). Der Ausweis gilt nur fiir Arbeitgeber des Offentlichen
Dienstes, die Kindergeld auszahlen.

Eine Anpassung in TOPIX erfolgt nicht.

7.3 Kammern

Der Beitragssatz zur Arbeitskammer des Saarlandes flir 2019 bleibt voraussichtlich unverandert bei 0,15%.
Es ergeben sich allerdings hohere Kammerbeitrage durch die Anhebung der Rentenversicherung BBG
West (6.700,00 €).

Der HOchstbetrag (0,15%) berechnet sich aus dem SV-Brutto und zwar aus 100% der BBG RV West (flr
2019 maximal 0,15%, das entspricht 10,05 €).

Flr den Kammerbeitrag Bremen wurden keine Anderungen vorgenommen. Die Berechnung fiir den
Kammerbeitrag Bremen erfolgt vom Steuerbrutto.
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8 sonstiges

8.1 Dienstfahrzeug

Im Dienstfahrzeugassistenten (im Bereich Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Lohnarten > langerer Klick
aufs Zahnrad > Dienstfahrzeug...) kann nun ausgewahlt werden, welche Fahrzeugart abgerechnet wird.

‘ — Zeitraum
(. ~ ° Unbefristet o Bel einem unbefristeten Eintrag konnen Sie einen
= 7 Durchschnittssatz von 15 Tagen pro Monat eintragen.
pro Monat
Eintragen ab Januar B 2 B

Bruttolistenpreis abgerundet auf volle 100 Euro

Fahrzeugart
i " Pedelec/E-Bike - Pedelec/E-Bike
° e e bis 25 km/h bis 45 km/h
Berechnung 0,03%-Methode
Tatsichliche Wegstrecke © rauschale Versteuerung AG
Anzahl Tage (Schnitt 15 Tage) 0,03% Arbeitnehmer Versteverung
Berechnung 0,002%-Methode
Tatsichliche Wegstrecke © rauschale Versteuerung AG
Anzahl Tage 0,002% Arbeitnehmer Versteuerung
Berechnung/Lohnarten
1% - Methode Geldwerter Vorteil (250/630)
Bereitstellung 0,03 % Zusatzlich zum Gehalt (251/632)
Bereitstellung Pauschal Pauschal zu versteuern (402/631)
Bereitstellung 0,002 % Zusatzlich zum Gehalt (252/634)
Bereitstellung Pauschal Pauschal zu versteuern (430/633)
() Hilfe
‘ Abbrechen [ a—

Entscheidet man sich fur ,KFZ", verhalt sich TOPIX wie bisher. Flr ,E-Auto (2019-2021)" wird die
Berechnung des geldwerten Vorteils mit 0,5% vorgenommen. Dies betrifft allerdings nur E-Autos, die in
den Jahren 2019 bis 2021 zugelassen werden.

Bei Pedelecs/E-Bikes wird zwischen der Begrenzung auf 25 km/h und der auf 45 km/h unterschieden.
Beide werden mit 0,5% geldwertem Vorteil versteuert. Pedelecs bis 25 km/h werden allerdings ohne die
Berechnung der Entfernung von Wohnung und erster Tatigkeitsstatte abgerechnet und die Eingabefelder
bei Auswahl der Option deaktiviert.
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Fahrzeugart

Pedelec/E-Bike Pedelec/E-Bike

BEE R (e D)LY o in bis 45 km/h

Berechnung 0,03%-Methode

Tatséchliche Wegstrecke
Anzahl Tage (Schnitt 15 Tage)

Berechnung 0,002%-Methode
Tatsachliche Wegstrecke o) Paus

Anzahl Tage

Flr die Pedelecs/E-Bikes wurden neue Systemlohnarten angelegt, damit sowohl ein Dienstwagen als auch
ein Dienstfahrrad gleichzeitig Giber den Dienstfahrzeugassistenten verwaltet werden kénnen.

Berechnung/Lohnarten

1% - Methode

Bereitstellung 0,03 %
Bereitstellung Pauschal

Bereitstellung 0,002 %
Bereitstellung Pauschal

Geldwerter Vorteil (250/630)

Zusatzlich zum Gehalt (251/632)
Pauschal zu versteuern (402/631)

Zusatzlich zum Gehalt (252/634)
Pauschal zu versteuern (430/633)
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8.2 DSGVO

Im Rahmen der DSGVO konnen jetzt auch Mitarbeiter geloscht werden, bei denen das Austrittsdatum
mehr als 10 Jahre zurlickliegt. Die Frist beginnt immer zum Ende eines Kalenderjahres.

Beispiel:

Im Jahr 2018 kOnnen alle ausgeschiedenen Mitarbeiter geloscht werden, deren Austrittsdatum vor dem
31.12.2007 liegt.

Dazu markieren Sie die Mitarbeiter und klicken auf Léschen. AnschlieBend erhalten Sie ein Protokoll tber
alle geloschte Datensatze.

TIPP! In der Mitarbeitertbersicht konnen Sie die Spaltentitel umschalten, z.B. auf das "Austrittsdatum®. Sie
haben die Moglichkeit, nach dem Austrittsdatum zu sortieren, und kdnnen somit schnell die Mitarbeiter
selektieren.

Bericht @b
Mitarbeiter ldschen: 017 Else Altert

Vv 14 Protokoll

Vv 23 Kalenderdaten

vV 3 Mitarbeiter_ Historie

v 10 Urlaubssalden

vV 1 Mitarbeiter_ Arbeitstage

Vv 1 Finanzamtmeldungen

Vv 8 Sozialmeldungen

VvV 4 Lohnwerte

Vv 36 Lohnabrechnungen

Vv 55 zahlungen

Vv 1764 Lohnbuchungen

Vv 1 Mitarbeiter_Unfallversicherung

VvV 1 Mitarbeitermodelle

VvV 662 Terminaldaten

Vv 799 Tagesabrechnung

Vv 29 Monatsabrechnung

Vv 143 wWochenabrechnung

(2~ I~ I~ I~ I~~~ O~ i~~~ -~ - - - ]

@ Information/Hinwels © Bitte beheben Sie diesen Fehler!
L Bitte prifen Sle diese Meldung. # Fehler, Reparatur nétig! Kontaktieren Sie die Hotline.
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8.3 Digitale Lohnschnittstelle

Seit 01.01.2018 ist es bei einer LohnsteuerauBenprifung durch die Finanzverwaltung verpflichtend, die
Mitarbeiterdaten per digitaler Lohnschnittstelle (DLS) zur Verfligung zu stellen.

Um die Daten fur die Finanzverwaltung zu exportieren, gehen Sie bitte unter Stamm > Mitarbeiter.
AnschlieBend klicken Sie auf Datei/Ablage > Datenexport > Textexport DLS...

Es Offnet sich eine Meldedialog, in dem Sie den Zeitraum auswahlen kdnnen. Bestatigen Sie den Export
uber OK und speichern die Daten ab.

Wenn Sie mehrere Jahre benotigen, so empfehlen wir Ihnen, flr jedes Jahr einen eigenen Ordner zu
erstellen.

()

I/ Fetig |(UNeu [/ Loschen | () Duplzieren ' Aktion v ‘JDrucken v - Ale | Auswahl v ClFinden v B
_mmmu IVOrn-mo |Abtn‘lung I Eintrittsdatum vl P pp -l Geb _.-IG‘I@
R 102 Krebs Dieter 01.06.2016 101 11.11.1970

& I S = - T 2015 .10. 4

R |104 i Digitale LohnSchnittstelle (DLS) e ol tituib

8 105 Schaf 2015 109 01.07.1985

8 108 Pferd 018 101 13.02.1990

R 137 Demmer Vo Zeitraum 014 101 15.08.1989

8 400 Steinbock S R 08 | 011 101 16.07.1985

a 702 Schlange 1l < 010 101 01.12.1956

Von 01.01.2018 bis 31.12.2018
| (@ wilfe Abbrechen [

Hinweis! Der DLS Export ist nur im Verbindung mit der Idea-Schnittstelle (SI) zu nutzen.
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9 Jahreswechseltatigkeiten

Grundsatzlich ist es empfehlenswert, eine separate Datensicherung anzulegen und diese auf einem

externen Datentrager zu speichern/archivieren.

Nach der Sicherung prifen Sie Ihre Lohn- und Personaldaten unter "Stamm > Mitarbeiter" liber den
Button "Aktion > Prtifen..."

Daten prifen
Mitarbeiter priifen
Administrator

. Letzte Uberpriifung: 03.01.2017 - 10:35:13
2 Uberpruft durch: +Administrator+
i “ Dauer: 4 Sekunden

Datei-Info
2 Lohnabrechnungen "213 Datensitze”

Lohnbuchungen “11229 Datensatze”
Kalenderdaten “177 Datensétze”
Monatsabrechnung 263 Datensatze”
Tagesabrechnung 7165 Datensatze”
Terminaldaten “3874 Datensatze”

Internetdaten “4 Datensatze”

Qrire avbrechen | (IEETENND

Kontrollieren Sie, ob Reparaturen erforderlich sind und wenden Sie sich gegebenenfalls an den Support.
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Tatigkeiten vor der Januarabrechnung

e Beitragssatzabgleich der Krankenkassen
e Priifung/Anderung der U1- und U2-Satze

Allgemein
Beltragssatze
Giiltigab | Allgemein| _ Erhoht| ErmaBigt| beitrag| o Erstattungssatz  80,00% [
01.01.2019 14,60%  99,99%  14,00% 1,10%
01.01.2018 14,60% 99,50% 14,00% 1,10% Giilltigab ID Satz Erstattung Begr. 1* Begr.2* Erst. AG-Beit... Satz Beitrag
01.01.2017 14,60% 99,99% 14,00% 1,10% 01.01.2018 |U1-1 2,00% 70,00% Ja Nein Keine! 0,00%
01.01.2016 14,60%  99,99%  14,00% 1,10% 01.01.2018 |U1-2| 1,60% 60,00% Ja Nein Keine 0,00%
01.01.2015 14,60%  99,99%  14,00% 0,90% 01.01.2018 U1-3| 3,10% 80,00% Ja Nein Keine 0,00%
01.01.2014 1550%  99,99%  14,90% 0,00% 01.01.2018 |U1-4| 1,10% 50,00% Ja Nein Keine 0,00%
RSO Sl S0 0.00% 01.01.2018 |U2-1| 046% 100,00%  Nein|  Nein Pauschal 20,00%
il 5 SO, 061N 15, 509 OO0 01.01.2017 |U1-1| 2,00% 70,00% Ja Nein Keine 0,00%
01.01.2011 15.50%  99.99%  14.90% 0.00%

Prifung der Grenze ,30 Arbeitnehmer” zum U1-Verfahren

Prufung der Minijob- und Gleitzonenregelung

Krankenversicherungsfreiheit prifen

Priifung der Pflcihtversicherung bei Arbeitnehmern, die ein Jahresentgelt groBer als die JAEG beziehen
vgl. Auswertung Versicherungspflichtgrenze

Anfordern der Bescheinigung der privat Krankenversicherten (§ 257 SGB V)

Bescheinigung der Vorsorgeaufwendungen nach § 10 EStG zur Berticksichtigung beim Lohnsteuerabzug

Sonstige Tatigkeiten

e Lohnsteuerbescheinigungen (bis 28.02. des Folgejahres) erstellen und versenden.

e Erstellung der Jahresmeldungen nach DEUV. Diese kann friihestens ab dem Jahresbeginn erzeugt
werden und wird automatisch mit der Januar-Abrechnung erstellt.

e Versendung der Jahresmeldungen nach DEUV Meldegrund 50 bis spatestens am 15.02. des Folgejahres
und UV-Jahresmeldungen Meldegrund 92 bis spatestens am 16.02. des Folgejahres (Mit der Versendung
der Beitragsnachweise Januar kann die Versendung der Jahresmeldungen unterdrickt werden.)
Hinweis: Diese Meldungen lassen sich nicht I6schen. Wurden die Meldungen noch nicht verschickt,
werden Sie, sofern es Anderungen gibt, bei Erzeugung im DEUV-Meldelauf mit den neuen Werten
uberschrieben.
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TOPIX

Frage

Coptifiecte

Optionen

V' ~ Wollen Sie wirklich 15 Sozial ich Idi den?
A 11 Beltragsnachweise

4 Meldungen nach DEUV

Die Sozialversicherungsmeldungen werden (ber das Zertifikat fur die
Betriebsnummer verschilsselt und (iber den GKV-Kommunikationsserver an
die Datenannahmestellen gesendet.

Das Zertifikat st bis zum 20. Jul 2019 gitig. (noch 928 Tage)

Uber den

-0 gung ver
- die Daten werden mit dem PKCS#7 Zertifikat verschilsseit gesendet

I |__| Jahresmeldungen (50 + 92) noch nicht versenden - nur im Januar moglich |

@ irre

Erstellung der Lohnkonten

| Abbrechen | | Senden

Stammdatenanforderung 2019 bereits ab 01.11.2018 moglich
Versendung des Digitalen Lohnnachweises 2018 bis zum 16.02.2019

Beitragsabrechnung-UV drucken Uber Auswertungen > Lohnbuchhaltung > Beitragsabrechnung-UV oder

Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen...

FiBu-Konten in den Lohnarten Uberprifen

Meldebogen zur Kunstlersozialkasse 2018 (dieser kommt mit der Post)

Anzeigeverfahren nach dem Schwerbehindertenrecht bis zum 31.03. des Folgejahres (www.rehadat.info)
Uberpriifung Resturlaub und Jahresurlaubsanspruch

¢ Die E-Mails der Updates der TOPIX Versionen enthalten meist wichtige Informationen und einen
Link zur Versionshistorie fiir die Lohnbuchhaltung iiber Anpassungen, Funktionséanderungen und
Bugfixes. Diese Informationen werden nicht immer an die Lohn-Abteilung weitergeleitet. Wurde
eine neue Version von TOPIX bei Ihnen installiert und haben Sie keine Informationen iiber die
Anderungen erhalten, fragen Sie den fiir Updates zustandigen Kollegen in lhrem Betrieb danach.

¢ Alle neuen Programmbereiche oder Auswertungen sind bei Auslieferung des Updates im
Benutzer gesperrt und missen vorher durch lhren Systemadmin in den Benutzerrechten

freigeschaltet werden.
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