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1 Neue RechengroBen

Wert

Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in €

Renten- und Arbeitslosenversicherung West
BBG in €

Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost
BBG in €

Krankenversicherung in %
Beitrag ermaBigt in %
Kassenindividueller Zusatzbeitrag

Rentenversicherung in %

Pflegeversicherung in %

Insolvenzgeldumlage in %

Maximaler Beitragszuschuss fir privat Versicherte
Krankenversicherung (mit Anspruch auf Kranken-
geld) in €

Pflegeversicherung (auBer Sachsen) in €
Pflegeversicherung (nur Sachsen) in €
Jahresarbeitsentgeltgrenze Krankenversicherung
(allgemein) in €

seit 31.12.2002 privat Versicherte in €
Geringfligigkeitsgrenze, monatlich
Geringverdienergrenze (nur flr Auszubildende)

Gleitzonenfaktor

1.1 Sozialversicherungswerte und -groB3en 2015/2016

2015

49.500,00
(4.125,00)

72.600,00
(6.050,00)

62.400,00
(5.200,00)

14,6
14,0
individuell
18,7

2,35
(+ evtl. 0,25)

0,15

301,13

48,47
27,84

54.900,00
49.500,00

450,00
325,00
0,7585

2016

50.850,00
(4.237,50)

74.400,00
(6.200,00)

64.800,00
(5.400,00)

14,6
14,0
individuell
18,7

2,35
(+ evtl. 0,25)

0,12

309,34

49,79
28,60

56.250,00
50.850,00

450,00
325,00
0,7547

Vereinfachte Formel ab 01.01.2016: Beitragspflichtige Einnahme = 1,2759625 x Arbeitsentgelt

- 234,568125

BezugsgroBe (z.B. Fiktiventgelt flir Behinderte)
Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost in €

Renten- und Arbeitslosenversicherung West in €

Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost in €

34.020,00
(2.835,00)
34.020,00
(2.835,00)
28.980,00
(2.415,00)

34.860,00
(2.905,00)
34.860,00
(2.905,00)
30.240,00
(2.520,00)

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2016 - Schulung

Seite 3



1.2 Gesetz zum Abbau der Kalten Progression

Durch die schrittweise Anhebung des Grundfreibetrags, des Kinderfreibetrags und des Entlastungsbetrags fur
Alleinerziehende werden die Arbeitnehmer kiinftig bei der monatlichen Lohnabrechnung steuerlich entlastet.
Fur 2015 erfolgte die Bertlicksichtigung der neuen Freibetrage in der Dezemberabrechnung riickwirkend zum

01.01.2015.

2015 2016
Grundfreibetrag 8.472,00 € 8.652,00 €
Kinderfreibetrag 7.152,00 € 7.248,00 €
Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende 1.908,00 € 1.908,00 €

(Steuerklasse 2)

1.3 Zusatzbeitrag ab 01.01.2016

Der durchschnittliche Zusatzbeitrag steigt von 0,9% in 2015 auf 1,1% in 2016.

Zum 1. Januar 2015 wurde der allgemeine Beitragssatz von 15,5 auf 14,6 Prozent gesenkt. Dazu kommt seit-
dem ein kassenindividueller und einkommensabhangiger Zusatzbeitragssatz. Erhebt die Krankenkasse einen
neuen Zusatzbeitrag, der Uber dem Durchschnitt von 1,1% (2016) liegt, so muss sie lhre Mitglieder tiber die
Hohe, das Sonderkiindigungsrecht (18 Monate Bindungspflicht entfallt) und tber einen moéglichen Wechsel in
eine gunstigere Krankenkasse informieren. Zum 01.01.2016 haben zahlreiche Krankenkassen den Zusatzbei-
trag zum Teil deutlich erhoht.

Bitte informieren Sie ggf. Ihre Mitarbeiter, dass Sie bis 31.01.2016 die Moéglichkeit haben, die Krankenkasse zu
wechseln. Die Erh6hung des Zusatzbeitrags ist aktuell alleine vom Arbeitnehmer zu tragen.

Unter Stamm > Lohnbuchhaltung > Krankenkassen kodnnen Sie nach der erstmaligen Aktualisierung der
Daten unter dem Reiter Beitragssdtze den neuen Zusatzbeitrag und die Umlagen kontrollieren.

6 O 0 4 Krankenkasse bearbeiten

7/0K | 4 Neu B sichem | X Abbrechen | #¥ Aktion GDrucken | 4 | 4 | B | Pl \QFinden (x )

DAK-Gesundheit Nagelsweg 27-31 20097 Hamburg

{ Allgemein
Beitragssatze Umlage
[Giiltigab [ Allgemeiner Satz| _Erhdhter Satz| ErmaBigter Satz] itrag O Erstattungssatz  70,00% &
01.01.2016 14,60% 99,99% 14,00% 1,50%
01.01.2015 14,60% 99,99% 14,00% 0,90% [Giiltigab |10 [ Satz| Satz
01.01.2014 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.16 ui-1 2,00% 70,00%
01.01.2013 15,50% 99,99% 14,50% 0,00% 01.01.16 u1-2 1,30% 50,00%
01.01.2012 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.16 U1-3 1,70% 60,00%
01.01.2011 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.16 u1-4 3,90% 80,00%
01.01.2010 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.16 u2-1 0,38% 100,00%
01.07.2009 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.15 u1-1 2,00% 70,00%
01.01.2009 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.15 u1-2 1,30% 50,00%
01.01.2008 14,50% 15,80% 13,60% 0,00% 01.01.15 u1-3 1,70% 60,00%
01.01.2007 14,50% 15,80% 13,60% 0,00% 01.01.15 u1i-4 3,90% 80,00%
01.01.2006 13,80% 15,00% 12,90% 0,00% 01.01.15 u2-1 0,38% 100,00%
01.07.2005 13,80% 15,00% 12,90% 0,00% 01.01.14 ui-1 2,20% 70,00%
01.01.2005 14,70% 15,90% 13,80% 0,00% 01.01.14 u1-2 1,50% 50,00%
01.01.14 U1-3 1,90% 60,00%
01.01.14 U1-4 3,90% 80,00%
01.01.14 U2-1 0,32% 100,00%
01.01.13 U1-1 1,90% 70,00%
01.01.13 u1-2 1,20% 50,00%
01.01.13 u1-3 1,60% 60,00%
01.01.13 U1-4 3,90% 80,00%
01.01.13 U2-1 0,32% 100,00%
01.01.12 u1-1 1,80% 70,00%
01.01.12 u1-2 1,10% 50,00%
01.01.12 U1-3 1,50% 60,00%
01.01.12 u1-4 3,90% 80,00%
01.01.12 U2-1 0,33% 100,00%
neneae T + anor. 2n nnor
nvl & test neu GmbH & Co 07.01.2016 : 13
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Der Arbeitgeber flihrt den Zusatzbeitrag fiir die Arbeitnehmer zusammen mit den tbrigen Sozialversiche-
rungsbeitragen ab.
Besonderheiten des Zusatzbeitrags aus dem Arbeitsentgelt

— Marzklausel: wird eine Einmalzahlung in den ersten drei Monaten des Jahres 2016 dem Vorjahr zugeord-
net, so gelten das Sozialversicherungsrecht und der Zusatzbeitrag aus dem Vorjahr (2015)

- Wird das Kurzarbeitergeld aus dem fiktiven Arbeitsentgelt berechnet, tragt der Arbeitgeber die Beitrage
aus dem Zusatzbeitrag alleine. Bei privat Versicherten wird der durchschnittliche Zusatzbeitrag angewen-
det

- In der Gleitzone: Berechnung aus dem reduzierten beitragspflichtigen Entgelt
- Fir unbezahlte Unterbrechung z.B. wenn der Arbeitnehmer Krankengeld bezieht, ist kein Zusatzbeitrag fal-
lig
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag

Der durchschnittliche Zusatzbeitrag gilt insbesondere flir Personengruppen, deren Beitrdge von Dritten getra-
gen werden.

- Auszubildende mit Entgelt bis 325 € monatlich (PGrS" 121)
- Auszubildende in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (PGrS 122)
- Behinderte Menschen in Werkstatten/Einrichtungen (PGrS 107)ll

- Teilnehmer, die ein freiwilliges soziales oder dkologisches Jahr oder Bundesfreiwilligendienst leisten (PGrS
123)

1 Personengruppenschlissel
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1.4 Sachbezugswerte Arbeitnehmer inkl. Jugendliche und Auszubildende 2016

Freie Verpflegung:

Frihstick Mittagessen: Abendessen: Gesamt:
Monatlich: 50,00 € 93,00 € 93,00 € 236,00 €
Kalendertaglich: 1,67 € 3,10 € 3,10 € 7,87€
Freie Unterkunft: 223,00 €
Kalendertaglich: 7,43 €
Gesamtsachbezugswert: 459,00 €
Kalendertaglich: 15,30 €

1.5 Falligkeitstermine Sozialversicherung in 2016

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle bereits am flnftletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
um 0:00 Uhr vorliegen!

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Beitrags-Falligkeit 27. 25, 29, 27. 27. 28 27. 29. 28. 27. 28. 28

Beitragsnachweis 25. 23. 23. 25. 25./24. 24. 25. 25. 26. 25. 24. 23.

Seite 6
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2 Gesetzlicher Mindestlohn

2.1 Mindestlohn

Das Tarifautonomiestarkungsgesetz (gultig seit 16.08.2014) regelt den allgemeinen Mindestiohn und die An-
forderungen an eine Aufzeichnungspflicht (MiLoG) seit 01.01.2015.

» Der gesetzliche Mindestlohn senkt nicht die tariflich vereinbarten Mindestléhne, die je nach Branche zum
Teil deutlich Uber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen.

2.2 Hohe und Geltungsbereich:

Seit dem 01.01.2015 gilt ein flachendeckender, gesetzlicher Mindestlohn fur alle Branchen von 8,50 € brutto
pro Arbeitsstunde

Alle Arbeitgeber sind fur die Zahlung des Mindestlohns verpflichtet

Die Zollverwaltung kontrolliert die Einhaltung und Aufzeichnungspflicht

2.3 Aufzeichnungspflicht

Geregelt wird die Aufzeichnungspflicht in § 17 MiLoG.

Ein Arbeitgeber, der geringfligige Beschaftigte einstellt und/oder in folgenden Wirtschaftszweigen beschéftigt

Baugewerbe

Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe

Personenbefdrderungsgewerbe

Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe
Schaustellergewerbe

Forstwirtschaft

Gebaudereinigungsgewerbe

Unternehmen, die sich im Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen
Fleischwirtschaft

ist verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit, spatestens bis zum Ablauf des siebten Tags
des der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen. Diese Aufzeichnungen sind zwei Jahre aufzu-
bewahren. Die Aufzeichnungspflicht entfallt bei einem Gesamtbrutto ab 2.000,00 € und bei Familienangehori-
gen, die im Betrieb des angehdrigen Arbeitgebers arbeiten.

» Die Erfassung erfolgt Uber Faktor x Wert als Stundenlohn.

2.4 MiLoG - Aushahmen

Saisonarbeiter: Kosten flr Kost und Logis kdnnen mit dem Mindestlohn verrechnet werden. Die Mdgliche
Beschaftigungsdauer wird auf 70 Tage im Jahr ausgeweitet. (Bis 2014: 50 Tage/Jahr)

Zeitungszusteller:

2015 Reduzierung um 25 % vom Mindestlohn: 8,50 € - 25 % = 6,38 €

2016 Reduzierung um 17 % vom Mindestlohn: 8,50 € - 17 % = 7,06 €

Praktikanten (bis zu 3 Monate)

Jugendliche unter 18 Jahren

Langzeitarbeitslose (bis max. 6 Monate)

Backer

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2016 - Schulung Seite 7



3 GKV-Kommunikationsserver

Seit dem 01. Januar 2012 werden Meldungen Uber den GKV-Kommunikationsserver versendet und empfan-
gen. TOPIX:8 nutzte diese Mdglichkeit seither flr das Senden und Empfangen von Monatsmeldungen bei
Mehrfachbeschéaftigung bzw. deren Anforderungen durch die Krankenkassen sowie fur Rickmeldungen im
Verfahren nach dem AAG. Ab dem 01. Januar 2016 ist die Nutzung des Kommunikationsservers in allen Sv-
Meldeverfahren verpflichtend. Somit werden alle SV-Meldungen nur noch tUber den GKV-
Kommunikationsserver versendet. Durch das 5. SGB IV-Anderungsgesetz ist auBerdem ein wochentlicher Ab-
ruf von Daten vom GKV-Kommunikationsserver ab 2016 verpflichtend.

Umsetzung in TOPIX:8

Mit dem Update 9.0.6 von TOPIX:8 wurde der neue Bereich Buchhaltung > Sozialversicherung > Kom-
munikationsserver freigeschaltet. Hier werden alle Sendungen, Anfragen (Requests) und Quittierungen ge-
sichert. Der Datenaustausch selbst funktioniert nun anders als im bisherigen E-Mail-Verfahren, die
Grundfunktionen zum Erzeugen und Senden der Meldungen bleiben allerdings gleich.

2 Nach dem erstmaligen Starten sind die Zugriffsrechte fiir den Bereich Kommunikationsserver bei kei-
nem Benutzer gesetzt. Lassen Sie sich die Rechte zum Betreten des Bereichs von lhrem Systemadmini-
strator zuweisen.

3.1 Senden

Die Daten werden wie bisher von TOPIX:8 nach dem Erzeugen {iber Neu im Bereich Buchhaltung > Sozial-
versicherung > SV-Meldungen bereitgestellt. Das Versenden erfolgt weiterhin liber die Punkte Aktion >
Beitragsnachweise und Meldungen nach DEUV senden... bzw. Aktion > AAG-Meldungen sen-
den.... Die Daten werden mit dem ITSG-Zertifikat verschliisselt, aber nun nicht mehr per E-Mail an die Daten-
annahmestellen der Krankenversicherungen geschickt, sondern erst an den Kommunikationsserver. Dieser
leitet sie dann weiter an die entsprechende Annahmestelle.

Beim Senden der Daten wird im Bereich Buchhaltung > Sozialversicherung > Kommunikationsserver
pro Meldeverfahren und Annahmestelle automatisch ein Sendungs-Datensatz angelegt.

8 O O Kommunikationsserver (0 in 2 von 2) e
J Feig  * Neu [} Loschen (4 Duplizieren #% Aktion | &FhDrucken =Ale = Auswahl &) Finden x )
{ um|Bezeid [Vertat — hee | —_—
06.01.2016 16:34:15 Beitragsnachweis Sendung 66993824 Gesendet
06.01.2016 16:34:15 Beitragsnachweis Sendung 33526082 Gesendet

In Arbeit I Fehlerfrel 2Zuordnung fehit Il Fehler oder nicht quittiert

Seite 8
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3.2 Request

Im E-Mail-Verfahren wurde die Verarbeitungsbestatigung von SV-Meldungen an die System-E-Mail-Adresse
geschickt und automatisch von TOPIX:8 abgerufen. Diese Riickmeldung kénnen Sie nun aktiv vom Server ab-
holen. Sie senden dafiir liber den Punkt Daten abrufenim Bereich Buchhaltung > Sozialversicherung
> Kommunikationsserver einen sog. ,Request”. Diese Anfrage an den Server wird nacheinander in fiinf
verschiedenen Verfahren durchgefihrt:

- Beitragsnachweise

- Meldungen nach DEUV

- Meldungen nach dem AAG

- Meldungen der Krankenkassen bei Mehrfachbeschaftigung

- Ruckmeldung einer Versicherungsnummer

Bericht gelal

Kommunikationsserver: Meldungen abrufen

Abruf von Daten - Verfahren 1 von 5 - Beitragsnachweise
Kontaktieren des GKV-Kommunikationsservers

Es wurde eine Antwort des Kommunikationsservers empfangen: Dateinr. 11
Zuordnung der Daten

Die Riickmeldung mit der Nummer 69 wurde der Originalmeldunqg zugeordnet.
Quittierung der Meldungen

Die Quittierung der Sendung Nr. TBNA000001ll war erfolgreich.
Abruf von Daten - Verfahren 2 von 5 - DEUV-Meldungen
Kontaktieren des GKV-Kommunikationsservers
Auf dem GKV-Kommunikationsserver liegen keine Meldungen fiir Sie vor.
Abruf von Daten - Verfahren 3 von 5 - AAG-Meldungen
Kontaktieren des GKV-Kommunikationsservers
Auf dem GKV-Kommunikationsserver liegen keine Meldungen fiir Sie vor.
Abruf von Daten - Verfahren 4 von 5 - Riickmeldungen der Krankenkasse
Kontaktieren des GKV-Kommunikationsservers
Auf dem GKV-Kommunikationsserver liegen keine Meldungen fiir Sie vor.
Abruf von Daten - Verfahren 5 von 5 - Meldunqg einer Versicherungsnummer
Kontaktieren des GKV-Kommunikationsservers
Auf dem GKV-Kommunikationsserver liegen keine Meldungen fiir Sie vor.

9900000000009000000000000QO-I

O Information/Hinwels © Bitte beheben Sie diesen Fehler!
L. Bitte priifen Sle diese Meldung. # Fehler, Reparatur nétig! Kontaktieren Sie die Hotline.

? Das 5. SGB IV-Anderungsgesetz legt fest, dass mindestens alle sieben Tage Daten vom GKV-
Kommunikationsserver abgerufen werden mussen. So soll gewahrleistet sein, dass Anforderungen von Da-
ten der Krankenkassen (die es durch neue Verfahren in Zukunft vermehrt geben wird) zeitnah empfangen
und bearbeitet werden.

TOPIX:8 ruft Daten vom GKV-Kommunikationsserver automatisch ab, wenn mindestens sieben Tage kein ma-
nueller Abruf erfolgte und ein Benutzer mit Zugriffsrechten auf Erzeugung von Meldungen im Bereich Buch-
haltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen den Mandanten betritt. Sollten hierbei Riickmeldungen
auf Monatsmeldungen von Mehrfachbeschaftigten empfangen werden, werden betroffene Lohnabrechnungen
bei Bedarf sofort aufgerollt. Ist die Aufrollung deaktiviert, missen die gemeldeten Entgeltabrechnungen ma-
nuell storniert und neu erzeugt werden. TOPIX:8 meldet dies mit einem Hinweis in einem eigenen Fenster.
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Warten Sie einige Minuten zwischen den Requests. Liegen zwischen den einzelnen Datenanforderungen
weniger als 15 Minuten, meldet der Kommunikationsserver einen Fehler zurlck.

Rickmeldungen der Krankenkassen sind maximal 30 Tage zum Abruf durch den Arbeitgeber verfligbar.
Schon nach 10 Tagen erhalten Sie eine Erinnerung per E-Mail. Wurden die Daten innerhalb der 30 Tage
nicht abgerufen, werden sie unwiederbringlich geldéscht.

Beim Abruf wird pro Meldeverfahren ein Request-Datensatz angelegt. Werden dabei Verarbeitungsbestatigun-
gen abgerufen, werden diese automatisch den Originalmeldungen zugeordnet. Beim Empfang von Anforde-
rungen von Monatsmeldungen der Krankenkassen werden die Datensatze im Bereich Buchhaltung >
Sozialversicherung > SV-Meldungen unter dem Reiter Rliickmeldungen der Krankenkassen ange-

legt.
e 00 Kommunikationsserver (0 in 0 von 9) K
o/ Fertig |+ Neu i} Léschen (4 Duplizieren | # Aktion &k Drucken =S Ale | ==Auswahl |4 Finden (% )
|Erzeugtam um |Bezeict | verfat | Betriet h.. | Status =
07.01.2016 10:21:09 Meldung einer Versicherungsnummer Request 19878051 Keine Daten vorhanden
07.01.2016 10:21:06 Riickmeldungen der Krankenkasse Request 19878051 Keine Daten vorhanden
07.01.2016 10:21:04 Meldung nach dem AAG Request 19878051 Keine Daten vorhanden
07.01.2016 10:21:01 Meldung nach DEUV Request 19878051 Keine Daten vorhanden
07.01.2016 10:20:59 Beitragsnachweis Quittierung 15451439 Erledigt
07.01.2016 10:20:59 Beitragsnachweis Request 15451439 Daten empfangen l
06.01.2016 16:39:40 Meldung nach dem AAG Sendung 33526082 Gesendet
06.01.2016 16:39:40 Meldung nach dem AAG Sendung 66993824 Gesendet
06.01.2016 16:37:10 Meldung einer Versicherungsnummer Request 19878051 Keine Daten vorhanden
06.01.2016 16:37:07 Riickmeldungen der Krankenkasse Request 19878051 Keine Daten vorhanden
06.01.2016 16:37:04 Meldung nach dem AAG Request 19878051 Keine Daten vorhanden
06.01.2016 16:36:58 Meldung nach DEUV Request 19878051 Keine Daten vorhanden
06.01.2016 16:36:55 Beitragsnachweis Request 19878051 Keine Daten vorhanden
06.01.2016 16:34:15 Beitragsnachweis Sendung 33526082 Gesendet
06.01.2016 16:34:15 Beitragsnachweis Sendung 66993824 Gesendet

I In Arbeit B Fehlerfrel | ™0 Zuordnung fehit B Fehler oder nicht quittiert

Am Status in der Ubersicht wird ersichtlich, ob Riickmeldungen empfangen wurden.

@ F(ir den Abruf kdnnen Sie ebenso den Punkt Aktion > ,,Krankenkassenmeldungen abholen... im Be-
reich Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen benutzen.

3.3 Quittierung

Zu jeder Rickmeldung erwartet der Kommunikationsserver eine Quittierung als Information zum fehlerfreien
Empfang der Daten beim Arbeitgeber. Daten liegen so lange auf dem Server bereit, bis sie quittiert wurden, al-
lerdings maximal 30 Tage. Wurde ein Request erfolgreich durchgefiihrt und wurden Daten vom Kommunikati-
onsserver empfangen, wird die Quittierung von TOPIX:8 automatisch durchgefiihrt.

Wahrend beim Request die Meldungen aller Datenannahmestellen gesammelt in einer Sendung abgerufen
werden, mussen die Quittierungen pro Annahmestelle getrennt abgegeben werden. Es kommt also vor, dass
fur einen einzelnen Request mit Datenabruf mehrere Quittierungen erzeugt und verschickt werden.
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3.4 Datensatz

Im Datensatz selbst gibt es zwei Bereiche, durch Reiter aufgeteilt.

8 0 0 ikati ver bearbeiten "
.Enl Meldung |
Inhalt der Meldung o)
33526082 VOSZAGAAG99300078 335260801
Name gkv ik, DAV der AOK NORDWEST DSKOAAGER99300078...
33526082 DSERAAGER99300078 3352..tdter Grund 11
Request-ID 00555-3-F878078FICCA4EAFOE4694DE262ESD NCSZAGAAG99300078 33526082 201601060000090000000201
ID 20160

Inhalt der Antwort

|Feldname Datenbaustein Inhait

Absender Vosz 99300078

Betriebsnummer Empfanger Vvosz 33526082

Name ] vosz gkv i ik, DAV der AOK NORC

Datum Vosz 06.01.2016

Laufende Dateinummer vosz 000009

Name Absender vosz

i Vosz Vosz 01
Ub
von System Manage am 06.01.2016 « Daten
Programmversion M-9.1.8d14

Im ersten Reiter Inhalt im Bereich Allgemein ist ersichtlich, an wen und von wem die Daten gesendet wur-
den. AuBerdem werden sowohl die von TOPIX:8 vergebene Request-ID als auch die vom Kommunikationsser-
ver zugeteilte Response-ID angezeigt. Diese IDs sind bei einer Anfrage an den ITSG-Support wichtig, sollte das
Senden/Empfangen einer Meldung einmal nicht geklappt haben. Im Feld Bemerkung konnen Sie sich falls er-
forderlich Notizen machen. Unter Gesendet sind die aus den SV-Meldungen gewohnten Informationen, wann
die Meldung von wem und mit welcher Version verschickt wurden.

Rechts sind die Inhalte der Meldung aufgeflihrt, je nachdem, ob sie gesendet oder empfangen wurden, im

oberen oder unteren Bereich. Wenn dort eine Zeile angewahlt wird, ist der Inhalt der Zeile im linken Bereich
aufgeschlusselt.

@ Mit einem verknlpften Sprung aus dem Bereich SV-Meldungen in den Bereich Kommunikationsserver
kénnen Sie sich die Sendung anzeigen lassen, mit der die Meldung empfangen wurde.

@ |n Zukunft ist ein verkntpfter Sprung auch in die andere Richtung geplant. In der E-Mail zum entsprechen-
den Update von TOPIX:8 werden Sie darlber informiert.
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e 00 Kommunikationsserver bearbeiten "

W oK+ New Edscrem | X abbrechen ¥k Adin @Oucken | I4 | 4 | pl QFinden o)
T oisns
Meldung nach dem AAG - Gesendet
1 1
Meldung &2 Antwort 2
<?xml version="1.0" encoding="1S0-8859-1"?> HTTP/1.1 200 OK
<xreq:Transport profile="http:/..3.0rg/2001/XMLSchema-instance"> Cache-Control: no-cache, no-store
<xreq:TransportHeader version="1.0"> Pragma: no-cache
<xcpt:Sender> Content-Type: text/xml
<xcpt:SenderID cla.ummer">99300078</xcpt:SenderID> Expires: -1
<xcpt:Name>Testfir.ititskontrolle ITSG</xcpt:Name> Server: Microsoft-IIS/7.5
</xcpt:Sender> X-AspNet-Version: 4.0.30319
<xcpt:Receiver> X-Powered-By: ASP.NET
<xcpt:ReceiverID c.mer">19878051</xcpt:ReceiverID> Date: Wed, 06 Jan 2016 15:39:40 GMT
<xcpt :Name>Kommunikationsserver</xcpt:Name> Connection: close
</xcpt:Receiver> Content-Length: 3523
<xcpt:RequestDetails>
<xcpt:ReguestID cl.4694DF262E8DFC</xcpt:RequestID> <?xml version="1.0" encoding="iso-8859-1"2>
<xcpt:TimeStamp>20..01-06T16:39:40</xcpt: TimeStamp> <xres:Transport version="1.3" p.ndard.de/namespace/response/1">
<xcpt:Application> <xres:TransportHeader>
<xcpt:Product>..ltung M-9.1.8d14</xcpt:Product> <xcpt:Sender>
<xcpt:Manufact..Software AG</xcpt:Manufacturer> <xcpt:SenderID class="Bet..ummer">99300078</xcpt:SenderID>
</xcpt:Application> <xcpt:Name>Testfirma Qualititskontrolle ITSG</xcpt:Name>
<xcpt:Scenario>htt..acknowledgement</xcpt:Scenario> </xcpt:Sender>
</xcpt:RequestDetails> <xcpt:Receiver>
</xreq:TransportHeader> <xcpt:ReceiverID class="B.mer">19878051</xcpt:ReceiverID>
Gesendet Obertragungsstatus
Gesendet von System Manage Gesendetam 06.01.2016 &/ Daten libertragen
Programmversion M-9.1.8d14
Testfirma Qualitétskontrolle ITSG 07.01.2016 : 04

Im zweiten Reiter ist die eigentliche Meldung an den Kommunikationsserver und dessen Antwort einsehbar.
Hier wird es flr Sie keine wichtigen Informationen geben, dies ist allein flr Supportzwecke interessant.

3.5 Status der Kommunikation

I In Arbeit B Fehlerfrei | ™0 Zuordnung oder Quittierung fehlt M Fehler

Der Status einer Datenkommunikation wird wie gewohnt in Farben dargestellt. In den meisten Féllen wird ei-
ne Sendung erfolgreich sein und der Datensatz dunkelgriin dargestellt werden. Wurde eine Sendung bzw. ein
Request erzeugt, aber der Sendevorgang noch nicht abgeschlossen, ist die Zeile hellgriin markiert. Konnte ei-
ne Rickmeldung nicht zugeordnet werden, oder wurde eine Riickmeldung noch nicht quittiert, ist der Daten-
satz orange gefarbt. Gab es einen Ubertragungsfehler, wird dies mit roter Farbe dargestellt.

Ubertragungsstatus
o/ Daten {ibertragen X Daten zugeordnet X Daten quittiert
[ Zuordnen ) | Quittieren |

In seltenen Fallen kann es sein, dass die automatische Zuordnung oder Quittierung nach dem Abruf von Daten
nicht funktioniert. In diesen Fallen werden im Datensatz Buttons angezeigt, liber die eine manuelle Zuordnung
bzw. Quittierung maglich ist. Sollte dies auf manuellem Weg auch nicht funktionieren, wenden Sie sich an den
TOPIX-Support.

» Fehlerhafte Ubertragungsdaten (Fehlende Zuordnung, fehlende Quittierung, Ubertragungsfehler) werden
beim Betreten des Bereichs Buchhaltung > Sozialversicherung > Kommunikationsserver sofort
eingeblendet.
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3.6 Mehrere Mandanten

Die Datensatze sind mandantenibergreifend, da Meldungen vom Kommunikationsserver nur pro Zertifikat ab-
gerufen werden. Nutzen Sie mehrere Mandanten in einer Datendatei von TOPIX:8, so versenden Sie alle Daten
mit demselben Zertifikat. Daher werden beim Request die Daten aller Mandanten der Datendatei gleichzeitig
abgerufen. Die Daten des gerade aktiven Mandanten werden dabei sofort zugeordnet. Die Zuordnung der Da-
ten der anderen Mandanten startet, sobald diese von einem Benutzer mit Zugriffsrechten auf den Bereich
Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen betreten werden.

Kommunikationsserver

Die Rickmeldungen der Sozialversicherungsmeldungen werden
zugeordnet

> Abbrechen
Im Datensatz selbst werden im Bereich /nhalt nur Daten angezeigt, wenn sie aus dem aktuellen Mandanten
stammen.

» Der Reiter Kommunikationsserverim Bereich Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-
Meldungen ist nun obsolet. Sind dort keine Datensatze vorhanden, wird er ausgeblendet. Der Reiter wird
allerdings weiterhin angezeigt, wenn schon in der Vergangenheit Meldungen ber den Kommunikations-
server (AAG- und Monatsmeldungen) empfangen wurden, so dass Sie diese jederzeit einsehen kénnen.

3.7 Systemeinstellungen

Falls Sie in lhrem Betrieb eine Firewall nutzen, stellen Sie sicher, dass folgende Ports und URLs freigegeben
sind:

Port 80:

http://kommunikationsserver.itsg.de/meldung/extra13.meldung
http://kommunikationsserver.itsg.de/anfrage/extra13.anfrage
http://kommunikationsserver.itsg.de/quittung/extra13.quittung
http://verarbeitung.gkv-kommunikationsserver.de/meldung/extra14.meldung
http:// verarbeitung.gkv-kommunikationsserver.de/anfrage/extra14.anfrage

http://verarbeitung.gkv-kommunikationsserver.de/quittung /extra14.quittung
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Ab 01.07.2016 bendtigen Sie folgende Freigaben:

Port 443:

https:// verarbeitung.gkv-kommunikationsserver.de/meldung/extra14.meldung
https://verarbeitung.gkv-kommunikationsserver.de/anfrage/extra14.anfrage

https://verarbeitung.gkv-kommunikationsserver.de/quittung /extra14.quittung

« Port- und URL-Freigaben

Die Freigabe von Ports und URL Adressen wird entweder lokal (durch die Firewall des Computers), oder un-
ternehmensweit (im Router des Firmennetzwerks) geregelt.

Nachfolgend zwei Links zur lokalen Konfiguration:
Portfreigabe lokal — wie gehe ich unter Windows vor:

http://windows.microsoft.com/de-de/windows/open-port-windows-firewall#1TC=windows-7

Hierzu auch ein Video unter YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=CldM07Ymyn0

Fir die Port- bzw. URL-Freigabe im Mac OS X und im Unternehmensnetzwerk wenden Sie sich bitte an Ihren
Systemadministrator.

@ TOPIX:8 erledigt die gesamte Kommunikation automatisch. Kontrollieren Sie regelmaBig den Bereich
Kommunikationsserver auf rote Datensatze. Nur dann ist eine Handlung erforderlich.
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4 Sozialversicherung

4.1 Meldungen zu Unfallversicherung

Die unfallversicherungsrelevanten Daten wurden zum Zweck der Betriebsprifung durch den Rentenversiche-
rungstrager mit jeder Entgeltmeldung in Form eines UV-Datenbausteins an die Krankenkassen gemeldet. Ab
dem 01.01.2016 werden diese Daten abgekoppelt und in einer eigenen ,Jahresmeldung zur Unfallversiche-
rung” mit Abgabegrund 92 tbermittelt.

- FUr jeden im Vorjahr beschaftigten Arbeitnehmer, der unfallversicherungspflichtig ist

- Bereits in 2016 fiir das Jahr 2015

- Meldefrist bis zum 16.02. des Folgejahres

- Meldezeitraum ist immer 01.01.-31.12. des abgelaufenen Kalenderjahres

- Die UV-Angaben bleiben unverandert, lediglich die geleisteten Arbeitsstunden fallen weg
- Fortfiihrung in Papierform bis 2018 (flir 2017)

- Abgabegrund 91 (Sondermeldung von einmalgezahlten Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung) wird gestri-
chen

Die UV-Jahresmeldung enthalt folgende Angaben:
- Mitgliedsnummer des Unternehmens
- Betriebsnummer des zustandigen Unfallversicherungstragers
- Betriebsnummer des Beschaftigungsbetriebs
- Gefahrentarifstelle
- Betriebsnummer des zustandigen Unfallversicherungstragers der Gefahrtarifstelle
- Meldegrund
- Kalenderjahr
- Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung
— UV-Grund bei einem UV Entgelt von 0,00 €

— Sozialversicherungsnummer des Arbeithehmers

UV-Grund zuldssige Schllissel ab dem 01.01.2016:
— A07 - Unternehmen der UV-Trager
- A08 — Mitglied einer landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft
- A09 - Beitrag wird nicht nach Arbeitsentgelt bemessen
- B01 - Entsparung von ausschlieBlich SV-pflichtigen Wertguthaben
- B06 — UV-Entgelt wird in einer anderen Gefahrentarifstelle angegeben

- B09 - Sonstige Sachverhalte, die kein UV-Entgelt in der Meldung erfordern
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Umsetzung in TOPIX:8

Mit der Version 9.0.8 erstellt TOPIX:8 automatisch nach dem Erzeugen der Beitragsnachweise flir Januar 2016
die Jahresmeldungen (50) und die UV-Jahresmeldungen (92).

In dieser UV-Jahresmeldung werden alle UV-relevanten Daten eines Arbeithehmers bezogen auf das abgelau-
fene Kalenderjahr zusammengerechnet und es wird ein UV-pflichtiges Jahresentgelt gebildet.

» Dies bedeutet:
- Zeitraum ist immer der 01.01. -31.12. unabhangig vom tatsachlichen Beschaftigungsverhaltnis
- Nur eine Meldung pro Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer, egal ob mehrere SV-Entgeltmeldungen vor-
liegen, oder mehrere Beschaftigungen
- Auch fir ausschlieBlich in der UV Versicherungspflichtige (PGrS 190)
- Auch flir ausgeschiedene Mitarbeiter wird flir 2015 eine UV-Meldung erzeugt
- Angaben zur Unfallversicherung entfallen ab dem 01.01.2016 in allen anderen DEUV-Entgeltmeldungen,
auch riickwirkend flir Korrekturen in 2015 oder weiter zurlick
Alternativ konnen die UV-Meldungen tiber Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen mit einen
Klick auf Neu und Auswahl von Meldung nach DEUV... erzeugt werden. Es ist jedoch zwingend erforder-
lich, dass die Dezember-Abrechnungen des Vorjahres vorhanden sind.
000 SV-Meldungen (0 in 0 von 40) - "
SRS e —
=+ E' \/—\x 0|
T Meldungen nach DEY [ Was mchten Sie I pnkenkassen | Kommunikationsserver }
3 | ~) ~ o . E
FeF—r— %j O pormci g o E0Y | amtam | sl
nach DEOV (Inklusive GKV-Monatsmeldungen) filr alle
Mitarbeiter des Mandanten erstellt.
() Bei ise fiir die
Diese Option erstelit lediglich Beitragsnachweise flr
Krankenkassen. Wurden drei Monate keine Meldungen nach
DEQV erzeugt, werden sie bei Auswahl dieses Menlpunktes
@ Meldungen nach DEUV...
Mit dieser Option werden DEUV-Meldungen (inklusive GKV-
Monatsmeldungen) fir alle Mitarbeiter oder auf
Mitarbeiterebene erstellt.
g/\ Meldungen nach AAG...
Diese Option erzeugt Meldungen nach AAG fr alle Mitarbeiter
oder auf Mitarbeiterebene.
‘ @ rire [ Abbrechen | [ Erstelien ] |
Unter dem Reiter Meldungen nach DEUV werden die UV Meldungen (92) zusammen mit den Jahresmel-
dungen (50) und den weiteren DEUV-Meldungen angezeigt.
Uber Aktion > Beitragsnachweise und Meldungen nach DEUV senden kénnen diese Meldungen wie
gewohnt lbermittelt werden.
—— Qrnsen P
{ itragsnachweise m M nachAAG | GKV- g (AG) gen der Ki ikati ver |
Von‘lh | ich e nGnde v‘ det am ] l&u‘
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 104 92 00.00.0000 4.000,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 105 92 00.00.0000 14.500,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 107 92 00.00.0000 9.662,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 123 92 00.00.0000 14.550,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 135 92 00.00.0000 1.255,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 136 92 00.00.0000 6.242,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 137 92 00.00.0000 1.760,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 138 92 00.00.0000 2.700,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 139 92 00.00.0000 9.300,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 400 92 00.00.0000 33.480,00
01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 702 92 00.00.0000 24.526,00
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- Besonderheiten der UV-Jahresmeldungen

Eingabe von UV-Griinden

| Meidung [ |
nach DEQV von 01.01.2015 bis 31.12.2015 Demmer
Feldname Datenbaustein Inhalt
BBNR-Empfénger | DSME 15035218
i i DSME D494
BBNR: it DSME 99999011
i DSME 137
BBNR: DSME 15035218
Abgabegrund | DSME 92
igkei DSME 000 D
-Stat DSME
-Storn DBME Nein
Zeitraum-Beginn DBME 01.01.2015
Zeitraum-Ende | DBME 31.12.2015
i DBME Nein
UV- i Traeger DBUV 34239086
UV-Mitgliedsnummer DBUV
V- i DBUV
LAk Py 200,
Uv-Abgabegrund | DBUV A9 |
der rstele DOV

Wird der Beitrag zur Unfallversicherung nicht nach dem Arbeitsentgelt berechnet, sondern zum Beispiel nach

der Kopfpauschale, muss ein UV-Grund an die Unfallversicherung tibermittelt werden.

+ = =
137 - Rudolph Demmer, JosefstraBe 11, 52080 Aachen

B Aligemein (B

Mitarbeiter

Geburt, Bank, Bemerkung ki

Benachrichtigungen F=

Kalender - 01.01.2016 34235086 UK Nordrhein-Westfalen

| 1234567 |

Kalender Salden/Optionen f |
Antrage |
Unterbrechungen I

UV-Abgabegrund (Anzﬁhl 6)

Zugriffsrechte ! 4
3 Personalakte

Dokumente

Lohnsteuerbescheinigung Name

Meldungen zur SV —_ Keine
B Zeitstammdaten 07 -

Zeitmodell =

der UV-Tréger

Zuschiége
Uberstunden —
Zutrittskontrolle

(Kopfpauschale)

dsbeschartauna

B Lohnstammdaten

Steuerkarte

Sozialversicherung

Nebenleistungen

B Vortrige

Eigene Firma -

Vorfirma

Vorjahr © schisselung
B Abrechnungen —-_-Ohne
Lohnabrechnungen A7 - Meld

Zeitabrechnungen

Reisekostenabrechnungen 2.B. .;;e Koy
O statistik

et Um eine pr
Gehaltsstatistik (] Tarifstelle B

Stunden
Wert 155, 1.

In TOPIX:8 unter Stamm > Mitarbeiter 6ffnen Sie den Mitarbeiter mit einem Doppelklick und finden unter
Unfallversicherung die Erfassungsmaske fir die zustandigen Berufsgenossenschaften. In dem Feld Grund

Offnet sich mit Tab und Leertaste eine Auswahlliste der zur Verfligung stehenden Griinde.

Im unteren Drittel dieser Maske sind die weiteren Schliisselungen der Abgabegriinde mit ihren Verwendungs-

zwecken aufgelistet.

@ Dije Grunde:

* BO6 — UV —Entgelt wird in einer anderen Gefahrentarifstelle angegeben und
* B0O9 - sonstige Sachverhalte, die kein UV-Entgelt in der Meldung erfordern

werden von TOPIX:8 automatisch ermittelt und in die Meldung eingesetzt.
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Stornos und Korrekturen von Meldungen aus 2015

Eine Anderung von UV relevanten Daten oder Stornierung einer Abrechnung erkennt TOPIX.8 automatisch und
erstellt wie bei allen DEUV Meldungen im nachsten Meldelauf die entsprechenden Stornos und erzeugt die
korrekten Meldungen bis zur Riickrechnungstiefe (Januar des Vorjahres).

= o —
/ Ok | * New |Esichem | )X Abbrechen 4F Aktion |gziDrucken | 14 | W | & | pl (f) Fnden  (x S)
132 - Siegesmund Blau, Ahlener Weg 20, 12207 Berlin S r— ] =
TN SV-Unterbrechungen | Steuer-Unierbrechungen }
B Aligemein
Mitarbeiter Alle,
Geburt, Bank, M/ [Von [Bis [Zus fassen | [ (§23¢) Gittig ab|
| [»Von | Kategorie | Nettosozialleist./Tag
Kalender B I =
::i:;:'sa'de"mmm”" 0.12.2015 | 00.00.0000 4.1 Krankheit/Kur nach Entgeltzahlung 5 00.00.0000
Unterbrechungen P 47403 ST RO A 0o O TIeNeTSICTerung
Zugriffsrechte
El Personalakte I 125.11.2013 31.12.2013 4.1 Krankheit/Kur nach Entgeitzahlung - 00.00.0000
Dokumente = F=(25.11.2013  31.12.2013 |ukt Sozialversicherung
Lohnsteuerbescheinigung &
Meldungen zur SV
[ Zaitstammdatan
e O O SV-Meldungen (0 in 4 von 783)#2
o Fetig | # Neu i) Loschen |(+ Dupiizieren ¥} Aktion &FkDrucken S Ale | = Auswahl | & Finden x )
| (i1} = = = >
| Beitragsnachweise l' .i- !' 5:! nachAAG = GKV (AG) G gen der ikati I
Von‘lis | i v Grund v‘ am ldlng‘
@ 01.01.2015 31.12.2015 92-UV-Jahresmeldung 132 92 05.01.2016 0,00
@  01.01.2015 31.12.2015 50-Jahresmeldung 132 50 05.01.2016 29.113,00
@  01.01.2015 31.12.2015 |92-UV-Jahresmeldung (Storniert) 132 92 05.01.2016 0,00
@ 01.01.2015 31.12.2015 50-Jahresmeldung (Storniert) 132 50 05.01.2016 30.000,00

Beispiel: Das Dezembergehalt wird auf Grund einer Unterbrechung reduziert

Ergebnis: Durch die Anderung des SV- und UV-Entgelts storniert TOPIX:8 mit dem nachsten Meldelauf automa-
tisch die Jahresmeldung (50+92) und erstellt diese neu.

@ \Werden nur UV-Bestandteile einer Meldung verandert, wird nur die ,,92" Meldung storniert und neu er-
stellt, &ndern sich ausschlieBlich SV-relevante Daten bleiben die urspriinglichen 92 Meldungen bestehen.
Die alte Entgeltmeldung wird storniert, allerdings fallt bereits aus dem Storno der UV-Baustein weg. Alle in
2016 erstellten SV-Entgeltmeldungen enthalten keine UV-Daten mehr.

Sonderregelungen flr Meldekorrekturen (SV und UV) fliir den Meldezeitraum 01.01.2008-31.12.2014

e Enthielt eine bereits erstattete Entgeltmeldung unzutreffende Angaben sowohl in den SV- als auch in den
UV-Daten, ist diese zu stornieren und neu zu melden. Mit der Stornierungsmeldung gilt die gesamte ur-
spriingliche Entgeltmeldung als storniert, insbesondere auch die Werte aus dem UV-Baustein als Teil der
urspringlichen Meldung. Zuséatzlich ist eine UV-Jahresmeldung abzugeben.

e Wurde bereits eine UV-Jahresmeldung flir das betroffene Kalenderjahr erstattet, ist diese zu stornieren
und neu zu melden.

Sonderregelungen flr Meldekorrekturen (ausschlieBlich SV) fur den Meldezeitraum 01.01.2008-31.12.2014

e Enthielt eine bereits erstattete Entgeltmeldung unzutreffende Angaben, ist diese zu stornieren und ggf.
neu zu melden

e Mit der Stornierungsmeldung gilt die gesamte urspringliche Entgeltmeldung als storniert, insbesondere
auch die Werte aus dem UV-Baustein als Teil der urspriinglichen Meldung.
Deshalb ist zuséatzlich eine UV-Jahresmeldung abzugeben. Wurde bereits eine UV-Jahresmeldung flir das
betroffene Kalenderjahr - z.B. durch die Korrektur eines anderen Teilzeitraums — erstattet, ist die Abgabe
einer weiteren UV-Jahresmeldung in diesem Fall nicht erforderlich.
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Sonderregelungen fir Meldekorrekturen (ausschlieBlich UV) fir den Meldezeitraum 01.01.2008-31.12.2014

e Waren ausschlieBlich gemeldete Unfallversicherungsdaten nicht abzugeben bzw. enthielten unzutreffende
Angaben, sind die korrekten Unfallversicherungsdaten erstmalig mit einer UV-Jahresmeldung zu tibermit-
teln.

e Eine Stornierung der bereits abgegebenen Entgeltmeldung zur Sozialversicherung ist in diesem Fall nicht
erforderlich. Wurde bereits eine UV-Jahresmeldung fiir das betroffene Kalenderjahr erstattet, ist diese zu
stornieren und neu zu melden.

» Anderungen in den Arbeitsstunden sind nie stornorelevant.

2 TOPIX:8 kennt eine Riickrechnungstiefe zum Januar des Vorjahres. Das bedeutet, dass Meldungen aus
Rickrechnungen und Stornierungen in 2016 nur bis Januar 2015 programmseitig erfolgen kdnnen. Sollten
Anderungen aus vorherigen Zeiten nétig sein, so miissen die entsprechenden DEUV-Meldungen mit sv.net
abgegeben werden.

Vortragswerte in der Unfallversicherung

Da jeder Arbeitgeber immer nur eine UV-Meldung pro Mitarbeiter fiir ein Kalenderjahr Gbermittelt, ist es bei
einem unterjahrigen Systemwechsel notig, Vortragswerte zu erfassen.

In TOPIX:8 unter Stamm > Mitarbeiter 6ffnen sie den Mitarbeiter mit einem Doppelklick und finden unter
Unfallversicherung die Erfassungsmaske flir die zustandige Berufsgenossenschaft. Mit dem Klick auf das
Zahnrad 6ffnet sich eine neue Zeile, in der die Vortragswerte erfasst werden kdnnen.

e 0 0 Mitarbeiter bearbeiten "
W ok N  Esicem (X #% Aktion | GDrucken | i4 | 4 | P | Pl O Finden x S)
137 - Rudolph Demmer, JosefstraBe 11, 52080 Aachen B——— — Elv —
B Aligemein 1
Mitarbeiter 9 (B )
Geburt, Bank, Bemerkung [ e — a
Benachrichtigungen =
Kalender ® !___-___ |
Kalender Salden/Optionen =
Antrage @)
Unterbrechungen @
Zugriffsrechte
B Personalakte o
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung

In unserem Beispiel findet der Systemwechsel zum 01.03.2016 statt. Der Arbeitnehmer ist Mitglied in der ,BG
Verkehr - Fahrzeughaltung” und wird in der Tarifstelle ,, 125" beschaftigt. Um die Arbeitsstunden und das Ar-
beitsentgelt einzutragen, setzen sie den Cursor in das Feld Wert und mit Leer und Tab 6ffnet sich eine weite-
re Maske, in der die Arbeitsstunden und das UV-Entgelt erfasst werden kdnnen.

Kalender Salden/Optionen
Antrage T
Unterbrechungen &t
Zugriffsrechte

[ Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV

0 0 O Mitarbeiter bearbeiten o)
{io/ 40K + Neu =) sichem X‘ tp,nnm € )
137 - Rudolph Demmer, Josefstrae 11, 520804 |~ PlOC R \ @ 000 Ny
p =~
( _$ itsstunden 480
= Aligemein | i 6.900 [
Mitarbeiter j I
S:::;,?;;gﬁz::rkung Datum | >Tarifstelle Tarifname Wert
Kalender - 0 Hilfe | Abbrechen | [ OK ] .__

Sind mehrere Tarifstellen fiir einen Mitarbeiter erforderlich, werden Uber das Zahnrad weitere Zeilen angelegt
und die entsprechenden Werte flir diese Tarifstelle eingetragen. TOPIX:8 Ubermittelt bis zu 9 Tarifstellen.

TOPIX:8
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Die eingegebenen Daten werden zu den Entgelten der Lohnabrechnungen addiert und mit der Meldung 92 flir

den Zeitraum 01.01.2016 — 31.12.2016 bereitgestellt.

@ Eingegebene Vortrage werden mit Klick auf eine Vortragszeile unter der Eingabemaske flr die Unfallversi-

cherungen angezeigt.

2 Sollte ein Systemwechsel zum 31.12./01.01. erfolgen, sind die UV-Jahresmeldungen aus der urspriingli-

chen Software zu erzeugen.

4.2 Entgeltnachweis zur gesetzlichen Unfallversicherung

Die UV-Jahresmeldung wird nur zur Betriebsprifung der Rentenversicherung verwendet. Deshalb ist es auch
in 2016 (fur das Kalenderjahr 2015) notwendig, einen Entgeltnachweis in Papierform zu erstellen. Um sicher-
zustellen, dass die Werte mit den Jahresmeldungen (92) Ubereinstimmen, nutzen Sie das UV-Journal. Hierin
werden das UV-Entgelt und die UV-Stunden aus den abgegebenen Meldungen nach DEUV gedruckt. Die Un-
fallversicherungen erhalten somit genau die Werte, die von lhnen an die Krankenkasse gemeldet wurden.

¢ Das UV-Journal kann nur erzeugt werden, wenn die 92 Meldungen erzeugt vorliegen.

Der Druck ist liber Auswertungen > Lohnbuchhaltung > UV-Journal aufrufbar.

Mitarbeiter (1 in 13 von 31)

Zeitraum

Von 01.01.2015 bis 31.12.2015

@ irre

11y Von 2015 ¢
1| : ——r
Bis 2015 ¢

Auswahl | Alle A dhlten
: 'Nummer Name Ort Abteilung

138 Beil Karl-Friedrich Weede

136 Biermann Franz Fredericton, NB

126 Brauwers Gina-Lisa Geldern

137 Demmer Rudolph Aachen

104 Hund Hans Iimenau

135 Nickel Hans Miilheim

107 Pferd Helga Oldenburg

139 Plettenber...ze Eleonore Hamburg

124 Sachs Hans Teltow

105 Schaf Henriette Tonning

702 Schlange Regina Kdln

123 Sobieski Josef Warschau

400 Steinbock Alberta Bergisch-Gladbach

0 Sie haben keinen Datensatz ausgewahit. Q
| Auf Bildschirm drucken (Druckvoransicht) Abbrechen | Drucken

Fur jedes der gewahlten Jahre und fir jede in den Mitarbeitern eingetragene Unfallversicherung wird ein eige-
ner Ausdruck erstellt. Flr jeden Mitarbeiter werden die UV-Jahresmeldungen mit seinen Daten aufgelistet.
Wurden mehrere Gefahrentarifstellen (GTS) genutzt, so wird flir jede GTS eine Zwischensumme gebildet.
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» Falls Meldungen von den Annahmestellen fehlerhaft abgewiesen wurden, werden sie auf dem Ausdruck
inklusive der zurlickgemeldeten Fehlernummer auch aufgefiihrt.

Arbeitgeber 99999011 Unfallversicherung 156141364 UV—J ou rnal
Sport+Design GmbH BG Verkehr - Fahrzeughaltungen Gedruckt am 07.01.2016 von ukt Seite 1
Bahnhofstrale 20 (ehemals BG fiir Fahrzeughaltungen)

83471 Berchtesgarden Ottenser HauptstraRe 54 Zeitrau
22765 Hamburg 2015
Mitarbeiter Zeitraum Grund] GTS Betriebsnr.| UV-Mitgliedsnummer| Fehlernr.| UV- | Arbeits- UV-Entgelt
DEUV Gefahren- (bei nicht] Grund | stunden
tarifstelle abﬂg%i:«;r:‘r;

Personalnr. | Name, Vormane SV-Nummer

104 Hund, Hans 66021074H491]01.01-31.12.2015 | 92 495 | 15141364 022301429 -l - 273 4.000,00 €

135 Nickel, Hans 09160995N490] 01.01-31.12.2015 | 92 495 15141364 022301429 -l - 1.573 1.255,00 €

136 Biermann, Franz 66260360B491]01.01-31.12.2015 | 92 495 | 15141364 022301429 -l - 784 3.121,00 €

138 Beil, Karl-Friedrich 26100767B498|01.01-31.12.2015 | 92 495 | 15141364 022301429 I 1.776 2.700,00 €

702 Schlange, Regina 26011256S990|01.01-31.12.2015 | 92 495 | 15141364 022301429 -l - 1.433 24.526,00 €

Zwischensumme Anzahl Mitarbeiter: 5 495 5.839 35.602,00 €

105 Schaf, Henriette 820107858992|01.01-31.12.2015 | 92 515 15141364 022301429 -l - 647 14.500,00 €

107 Pferd, Helga 11130290P998101.01-31.12.2015 | 92 515 | 15141364 022301429 -l - 596 9.662,00 €

123 Sobieski, Josef 26051070F492|01.01-31.12.2015 | 92 515 | 15141364 022301429 -l — 998 14.550,00 €

136 Biermann, Franz 66260360B491]01.01-31.12.2015 | 92 515 | 15141364 022301429 -l - 784 3.121,00 €

137 Demmer, Rudolph 26150889D494|01.01-31.12.2015 | 92 515 15141364 022301429 -l - 96 1.760,00 €

139 Plettenberg, Constanze}59181279W994] 01.01-31.12.2015 | 92 515 | 15141364 022301429 -l - 408 9.300,00 €

400 Steinbock, Alberta 141607858999 01.01-31.12.2015 | 92 515 | 15141364 022301429 -l - 1.488 33.480,00 €

Zwischensumme Anzahl Mitarbeiter: 7 515 5.017 86.373,00 €

126 Brauwers, Gina-Lisa 13010170B974 I B02 0 0,00 €

I 124 Sachs, Hans 260302535490 B03 0 0,00 € I
Zwischensumme Anzahl MTtarbeiter: 0 - 0 0,00 €
Gesamt 10.856  121.975,00 €
S e

Auf dem UV-Journal werden auch Mitarbeiter mit den Griinden B02 und B03 mit abgedruckt. Flr diese UV-
Schltsselungen werden ab dem 01.01.2016 keine Meldungen mehr erzeugt

Eine Ermittlung der Arbeitsstunden in der Meldung 92 ist in 2016 (fiir das Kalenderjahr 2015) nicht vorgese-
hen. Das UV-Journal enthalt allerdings weiterhin die Stunden, da diese in Papierform mit angegeben werden
mussen.

@ Bitte bedenken Sie, dass es sich bei den Stunden lediglich um einen statistischen Wert handelt. Sind also
die geleisteten Arbeitsstunden pro Mitarbeiter in der Lohnbuchhaltung erfasst, so sind diese wie bisher
anzugeben, so dass ein neuer zusatzlicher Verwaltungsaufwand nicht entsteht. Ist das nicht der Fall, ge-
nugt auch eine Meldung auf der Grundlage der Sollarbeitszeit, des Vollarbeiterrichtwertes bzw. eines Pro-
zentsatzes davon oder eine gewissenhafte Schatzung.
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TOPIX:8 berechnet diese Stunden folgendermaBen:

Die TOPIX:8 Zeiterfassung ist lizenziert und Es werden die gestempelten IST-Zeiten flir den entspre-
es ist ein Zeitmodell flir den Mitarbeiter chenden Zeitraum ermittelt.
eingerichtet.

Der Beschaftigte ist Gehaltsempfanger und Hier werden unter Berlicksichtigung der Wochenarbeits-
es sind Wochenarbeitsstunden im Mitarbei- stunden und des Jahresurlaubs die Arbeitsstunden flir den
ter hinterlegt. entsprechenden Zeitraum hochgerechnet:

Arbeitsstunden pro Tag = Eingetragene Wochenarbeits-
stunden / Arbeitstage

Geschatzte Gesamtstunden = Gesamte Arbeitstage im
Zeitraum * Arbeitsstunden pro Tag

Urlaubsstunden = (Jahresurlaubstage / Jahresarbeitstage)
* Arbeitstage im Zeitraum * Arbeitsstunden pro Tag

UV-Stunden = Geschatzte Gesamtstunden — Urlaubsstun-
den

Beispiel
Ein Mitarbeiter mit 40 Wochenarbeitsstunden, 24 Ur-
laubstagen und einer 5-Tage-Woche vom 01.07 .-
31.12.2015:

Arbeitsstunden proTag=40/5=38
Geschatzte Gesamtstunden = 130 * 8 = 1.040
Urlaubsstunden = (24 / 253) * 130 * 8 = 99
UV-Stunden = 1.040 - 99 = 941

Der Beschaftigte wird nach Stundenlohn Hier wird der Faktor aus allen UV-relevanten Mitarbeiter-
abgerechnet. lohnwerten fir den entsprechenden Zeitraum summiert.

Ausblick: Ab dem Jahr 2017 soll zur Berechnung der Umlage zur Unfallversicherung ein neuer elektronischer
Lohnnachweis gliltig werden, der unmittelbar an eine neue Annahmestelle der Unfallversicherung gesendet
wird. Damit wirde die Papierform letztmalig in 2017 (fir das Kalenderjahr 2016) erstellt werden missen.
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4.3 Sondermeldung 54
e Im Falle einer Marzklausel sind Einmalzahlungen immer mit einer Sondermeldung (54) zu erstatten
@ Eine Stornierung der Jahresmeldung (50) ist nicht mehr zulassig

e Bereits abgegebene Sondermeldungen (54) fiir den selben Zeitraum sind zu stornieren

Umsetzung in TOPIX:8

" 7 m - -~ - | &
oK + Neu (=) sichem &% Aition (b Drucken | i4 | @ | » | Pl (§ Finden  (x b))’
130 - Felix Wagner, 1,23795 dt [ —— |
[ Aligemein 1
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung [Jah./Mon. [Konf Ehe.| StKV,RV,AV,PV |St.| Lohndur G [ | Auszahl| AG-Kosten| Stfr/Hinzu| RK-KK|EB|MK| |
menachrichigungen Voo [Bis [Status [ Kst[ kug [ ]
Kalender Salden/Optionen 2016 2 - - 30 30 30 30 30 3 23,56 7.100AGmmieidinil et wokv| 4 |4
Antrage 01.02.2016  29.02.2016 Marzkause! (2015/12)
Unterbrechungen | l2016 1 - - 3030303030 3 18923 23,56 5.100,00 344460 € 6:242,37 wekv| ¥ [
Zugrifisrechte 01.01.2016 |31.01.2016 Miarzkause (2015/12)
a8 P“’;:;“’Lﬂe'::e <2015 12 - - 30303030 30 3 18923 2356  4.100,00 2.831,80 069,86 W GKV
ui ¥ i
Lohnsteuerbescheinigung & | 0L IsF22015
Meldungen zur SV f=p{2015 [11 |- 30 30 30 30 30 3 23,56 410000 278547 €  5.069,86 W GKV
B Zeitstammdaten 3|01.11.2015 |30.11.2015
Zeitmodell |~ 12015 10 - - 30 30 30 30 30 3 2356  4.100,00 278547 € 506986 W Gk
Zuschlage 01.10.2015 31.10.2015
Uberstunden
e O O SV-Meldungen (0 in 3 von 40)#2
== — == — — e = e —
- = = e
o/ Fetig | Neu il Leschen |(+ D A% Aion |FhDrucken S Ale | —Auswahl | S Finden  (x )
{ Bei ise LT = Meldungen nach AAG | GKV. (AG) i der ikati }
Von\lis \Nndlnnm. v‘l'mndnumm-' _m VE Betrag
@  01.12.2015/31.12.2015 |Wagner 130 54 01.03.2016 1.000,00
@  01.12.2015 31.12.2015 Wagner 130 54 01.03.2016 4.000,00
@  01.10.2015 31.12.2015 Wagner 130 50 01.02.2016 12.300,00

Beispiel: 1.000,00 € Uberstundenauszahlung im Januar, 3.000,00 € Pramie im Februar, die Marzklausel ist anzu-
wenden

Ergebnis im Januar:
- Jahresmeldung (Grund 50) fir 2015 ohne Einmalbezug (12.300,00 €)
- Sondermeldung (54) fur Pramie im Januar (1.000,00 €)

Im Februar :

- Stornierung der Sondermeldung (54) und Neuausstellung dieser Meldung mit Pramie und Uberstunden
(4.000,00 €)

- Jahresmeldung UV (92) hier werden die 4.000,00 € in den Meldezeitraum 01.01. -31.12.2016 mit eingerechnet

4.4 Fehlzeiten
Neue Fehlzeiten
e 1.6 - Ende Bezug Krankengeld (Aussteuerung) / Beginn Bezug Arbeitslosengeld

e 10.8 - bezahlte Freistellung fur die Pflege eines kranken Kindes

Umsetzung in TOPIX:8

Unter Stamm > Mitarbeiter mit Doppelklick auf den entsprechenden Mitarbeiter erfassen Sie unter Allge-
mein > Unterbrechungen die Fehlzeit.

Durch einen Klick auf den ‘i§|-Button kann ein neuer Eintrag erfolgen. TOPIX:8 bietet hier eine Reihe von Sv-
und Steuerunterbrechungen an, unter anderem die neuen Fehlzeiten.
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——

El SV Kategorie 1

.7 Freistellung wegen Insolve:

[ SV Kategorie 2

2.1 Unbezahlter Urlaub
1 2.2 Unentschuldigtes Fehlen / Unbezahite Fehlzeit
2.2 Wochenende/Feiertage ohne Entgelt / Wartetage
2.3 UnrechtmaBiger Streik
| 2.4 Pflege eines kranken Kindes (kein Krankengeld)
| 2.5 privat Krankenversicherte ohne Krankentagegeld

Beispiel: Nach dem Bezug von Krankengeld wird der Arbeitnehmer ausgesteuert, erhalt aber von der Agentur
fur Arbeit Arbeitslosengeld. Diesen Tatbestand muss der Arbeitnehmer in der Personalabteilung bekannt ge-
ben.

: l
TN s St |

B Aligemein Alle
Mitarbeiter

Geburt, Bank, Bemerkung T fassen |

Benachrichtigungen 'm == = ?v:" iw Nﬁ:&‘:‘:’i‘l‘:l

Kalender

_ it
:::;’é“::’ Salden/Optionen 31.07.2015 |01.09.2015 ) 1.6 Ende Bezug Krar inn Bezug Arbel ] 00.00.0000

Unterbrechungen 31.07.2015 01.09.2015 |ukt Sozialversicherung
Zugriffsrechte
B Personalakte | 115022015 30.07.2015 [J 4.1 Krankheit/Kur nach Entgeitzahlung [--] 00.00.0000

Dokumente . [g]15.02:2015  30.07.2015 |ukt Sozialversicherung
Lohnsteuerbescheinigung

&
Meldungen zur SV ’ﬁ“

& Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschldage

In der Abrechnung werden die SV-Tage gekiirzt und TOPIX.8 erzeugt eine Abmeldung (Grund 30) zu dem Tag,
der der Fehlzeit vorausgeht. Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung wird eine Anmeldung (Grund 10) erzeugt.

5
~———{ Botragsnachweise [ITTTIIIC LA Meidungen nach ARG |_GKV #G) | RG dor ikationsserver |
Von  Bis llhdm-n. v_ﬁund v Gesendet am l lﬂql
02.09.2015 00.00.0000 Brand 102 10 04.01.2016 0,00
30.07.2015 30.07.2015 Brand 102 30 04.01.2016 0,00
— —
@ 01.01.2015 14.02.2015 Brand 102 51 04.01.2016 4.500,00

Die Fehlzeit 10.8 dient lediglich der Dokumentation und hat keine Auswirkung auf die SV-Tage oder das Mel-
dewesen.

[ SV Kategorie 10
10.3 Entgeltfortzahlung, AU-Bescheinigung liegt nicht vor
10.4 Beschaftigungsverbot individuell/generell [
10.5 Freistellung

I 10.8 Bezahite Freistellung fur Pflege eines kranken Kindes
@ irre | Abbrechen | | oK |
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4.5 Riickmeldungen im Verfahren nach dem AAG

Im Antrag auf Erstattung nach dem AAG erfolgt ab 2016 eine elektronische Riickmeldung der Krankenkasse,
wenn es zu einer Abweichung zwischen der Berechnung der Erstattung und dem Antrag des Arbeitgebers
kommt. Neben dem abweichenden Betrag wird auch der Grund der Abweichung gemeldet. Hier gibt es 14
festgelegte Abweichungsgriinde:

- Erstattungssatz nicht korrekt

- Erstattungssatz abweichend vom Beschaftigungszeitraum

- Erstattung U1 Uber der RV-BBG-Ost beantragt und auf RV-BBG-Ost reduziert (Satzungsregelung)

- Erstattung U1 lber der RV-BBG-West beantragt und auf RV-BBG-West reduziert (Satzungsregelung)

- Kurzung wegen des Bezugs einer Entgeltersatzleistung

- Erstattungszeitraum fallt in den Wartezeitraum (28 Tage seit Aufnahme der Beschaftigung)

- Erstattungszeitraum abweichend zum bestehenden EFZ-Anspruch (z.B. Hochstanspruchsdauer lber-
schritten)

- Erstattung flr den ersten Tag der AU beantragt, an dem aber noch gearbeitet wurde

- Erstattungszeitraum abweichend zum Mutterschaftsgeldzeitraum

- Mutterschaftsgeld nicht korrekt berlicksichtigt

- GSV-Beitrag im Erstattungsbetrag nicht pauschal berticksichtigt

- GSV-Beitrag im Erstattungsbetrag nicht in tatsachlicher HOhe beriicksichtigt

- Antrag umfasste bereits erstattete zeitrdume

- Sonstiges

Fir weitere Fragen wird lhnen in der Riickmeldung der Ansprechpartner bei der Krankenkasse tbermittelt.

@ Es erfolgt keine elektronische Mitteilung, wenn dem beantragten Betrag entsprochen oder der Antrag ab-
gelehnt wurde. Bei vollstandiger Erstattung erfolgt die Information weiterhin auf Papier, ebenso bei voll-
standiger Ablehnung.

@ Rickmeldungen der Krankenkasse Uber einen abweichenden Erstattungsbetrag erfordern keine Stornie-
rung des urspringlich Gbermittelten Antrags.

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2016 - Schulung Seite 25



Umsetzung in TOPIX.8

RlUckmeldungen Uber einen abweichenden Erstattungsbetrag werden beim Request an den Kommunikations-
server abgerufen und automatisch der Originalmeldung zugeordnet. Ein Hinweis im gelben Fenster weist auf
die Meldung hin. Betreten Sie nun den Bereich Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen >
Meldungen nach AAG, werden diese Meldungen violett dargestellt.

8.0 6 4 SV-Meldungen (@ in 12 von 725)
o Feig kN [ Wschen (Foupien EEAdon G@Duden TSAle  —Auswanl L Finden x| >
| Beil hweise = Meldi \ nach DEUV .i«::‘_"_L-"“J,‘;L,,\:,L!l;\!,“! GKV-M eldung (AG) Rickmeldungen der Krankenkassen Kommunikationsserver |
VonlBis l i v‘ h lerund v‘- det am l Bdrlgl
@ 07.12.2015 20.12.2015 01-Arbeitsunfahigkeit Schaf 01 06.01.2016 903,22
@ 01.12.2015 28.12.2015 03-Mutterschutz Pferd 03 06.01.2016 873,88
@ 01.11.2015 30.11.2015 03-Mutterschutz Pferd 03 06.01.2016 936,30
@ 01.10.2015 31.10.2015 03-Mutterschutz Pferd 03 06.01.2016 967,51
@ 21.09.2015 30.09.2015 03-Mutterschutz Pferd 03 06.01.2016 312,10
@ 01.01.2013 08.01.2013 01-Arbeitsunfahigkeit Steinbock 01 06.01.2016 768,00
@ 01.11.2012 20.11.2012 01-Arbeitsunfahigkeit Kohler 01 06.01.2016 1.877,34
@ 10.10.2012 31.10.2012 01-Arbeitsunfahigkeit Kohler 01 06.01.2016 1.998,45
@ 01.08.2012 06.08.2012 01-Arbeitsunfahigkeit Steinbock 01 06.01.2016 512,00
@ 01.08.2012 21.08.2012 01-Arbeitsunfahigkeit Kohler 01 06.01.2016 1.907,61
@ 26.07.2012 31.07.2012 01-Arbeitsunfahigkeit Steinbock 01 06.01.2016 512,00
@ 11.07.2012 31.07.2012 01-Arbeitsunféhigkeit Kohler 01 06.01.2016 1.907,62
[_Bat 2. 3. I Storniert I Fehler D [ Fehler D AL Er (AAG) |
Monat Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Beitragsnachweise 3
26. 24. 22. 25. 23. 23. 25. 24. 24. 25. 25. 26. Meldungen nach DEUV X
Zahlung 28, 26. 28. 27. 25, 29, 27. 27. 28. 27. 29. 28, AAG 3 %

Den Abweichungsgrund und den Ansprechpartner bei der Krankenkasse sehen Sie mit Doppelklick auf den
Datensatz.

4.6 Erstattungsfahige Arbeitgeberzuwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge im AAG

In die Datensatze zur Erstattung bei Krankheit sowie der Erstattung bei Beschaftigungsverbot wird ein neues
Feld mit der Angabe der erstattungsfahigen Arbeitgeberzuwendungen bei betrieblicher Altersvorsorge (bAV)
aufgenommen. Bisher wurden erstattungsfahige Arbeitgeberaufwendungen zur bAV unter dem Feld , Fortge-
zahltes Bruttoarbeitsentgelt” subsumiert, was regelmaBig dazu flihrte, dass der beantragte Betrag des fortge-
zahlten Bruttoarbeitsentgelts hdher ausgefallen ist als der (anteilige) Betrag des monatlichen Arbeitsentgelts.
In der Praxis war das aber nicht nachvollziehbar, so dass es immer wieder zu Nachfragen respektive unge-
rechtfertigten Klrzungen des Erstattungsbetrags durch die Krankenkassen kam. AuBerdem wurde festge-
stellt, dass regelmaBig Arbeitgeberzuwendungen zur bAV falschlicherweise im Datenfeld ,Fortgezahlte
Arbeitgeberanteile” angegeben wurden. Mit dem neuen eigenen Datenfeld soll dies nun verhindert werden.

Es sind ausschlieBlich die vom Arbeitgeber finanzierten Betrage zur bAV zu melden, und zwar unabhéangig da-
von, ob flr diese Sozialversicherungsbetrage zu entrichten sind, oder nicht.
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Umsetzung in TOPIX.8

Die Ermittlung des Wertes und das Einsetzen in den Antrag macht TOPIX:8, Sie mlissen nichts weiter beach-

ten.
7

Berechnung der AAG-Meldung 2
Arbeitsunfdhigkeit

Erstattung nach Kalendertagen

Entgeltart Monatslohn

Erstattungsfihig 3.100,00 €

0

Betriebliche erstattungsfahige zusdtzliche Altersvorsorge 500,00 €|
Gesamttage 30,00 Tge
Tage in Unterbrechung 0,00 Tge
Gesamttage - Tage in Unterbrechung = Lohntage 30,00 Tge
Hochrechnen auf vollen Monat:

Lfd AG-seitige Leistungen sind bereits monatsbezogen, daher aus Hochr her

Erstattungsfihig - Lfd AG-seitige Leistungen 2.600,00 €
Erstattungsfihigen Betrag auf Monat hochgerechnet

(2.600,00 € / 30) * 30 2.600,00 €
Plus Lfd. AG-seitige Leistungen (0,00 €) 2.600,00 €
Plus sonst. fortzuzahlende Entgelte (0,00 €) 2.600,00 €
=> Entgelt 2.600,00 €
Ausfallzeit: Kalendertage 6,00 Tge
Bruttofortzahlung in der Ausfallzeit:

Entgelt (2.600,00 €) / Gesamttage (30) 86,66 €
Entgelt pro Tag * ausgefallene Tage (6) 520,00
Betriebliche erstattungsfahige zusdtzliche Altersvorsorge 100,00 €|

Tuttoarbeitslonn ¥ sonstige rortzuzanlende Entgelte 520,00 €
=> Bruttofortzahlung 520,00 €
(1) In dieser Krankenkasse keine Erstattung der fortgezahlten AG-Beitrige

=> Erstattungsfihige fortgezahlte Arbeitgeberanteile 0,00 €
Ausgewdhlter Erstattungssatz 80,00 %
(Eortgezahltes Bruttoarbeitsentgelt * Erstattungssatz 416

Plus anteilige bAV (100,00) € * Erstattungssatz: 496,00 €
(i) Der Erstattungsbetrag ist in dieser Krankenkasse auf die anteilige, erstattungsfdhige

Beitragsbemessungsgrenze (RV) zu reduzieren:

(BBG / Kalendertage) * ausgefallene Tage 1.240,00 €
Die Bemessungsgrenze wird nun mit dem Erstattungssatz multipliziert 992,00 €
Der Erstattungsbetrag erreicht nicht die anteilige BBG -> keine Anderung 496,00 €
Erstattungsbetrag Arbeitnehmerkosten + fortgezahlte Arbeitgeberanteile 10 00 €) 496,00 €
=> Erstattungsbetrag 496,00 €

@ Es ist jedoch notwendig, dass die bAV Uber die Nebenleistungen abgerechnet werden, denn nur so wer-
den die Systemlohnarten verwendet, auf die TOPIX:8 zugreift.

4.7 Qualifizierter Meldedialog - Mehrfachbeschéftigte

Seit dem 01. Januar 2015 ist das Meldeverfahren fur versicherungspflichtige Mehrfachbeschéaftigte in der
Gleitzone ersatzlos gestrichen. Der Meldedialog bei Mehrfachbeschéftigten tGber der Beitragsbemessungs-
grenze wurde modifiziert. Anhand der Entgeltmeldungen (Jahresmeldungen, Abmeldungen) priifen die Kran-
kenkassen, ob eine Mehrfachbeschaftigung mit Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenzen (BBG)
vorliegt. Nur wenn in mindestens einem Sozialversicherungszweig die Beitragsbemessungsgrenze berschrit-
ten ist, wird von der Krankenkasse eine GKV-Monatsmeldung angefordert.

Umsetzung in TOPIX:8

Ab sofort werden Monatsmeldungen nur erzeugt, wenn eine Anforderung der Krankenkasse vorliegt. Die
Rickmeldungen der Krankenkassen werden automatisch beim Abruf der Krankenkassenbeitragssatze ange-
fordert.

@ Krankenkassenmeldungen konnen auch manuell im Bereich Buchhaltung > SV-Meldungen unter Aktion
> Krankenkassenmeldungen abholen... abgerufen werden
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SV-Meldungen (0 in 1 von 745)#2

" — - @
‘l i i ynach DEUV | Meldungen nach AAG | GKV-Monatsmeldung (AG) ST TR TN I e TEREr) ikati ver |
Von|l'u Bezeichnung v | Personalnummer vl&und v|¢-.nd|t-n | Betrag
@ 01.07.2015 31.07.2015  58-KK-Meldung Uberschreiten Beitragsbemessi 123 58 21.10.2015 0,00

TOPIX:8 erstellt mit den nachsten Beitragsnachweisen die entsprechenden Meldungen, die von der Kranken-
kasse angefordert wurden. Unter Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen unter dem Rei-
ter GKV-Monatsmeldungen werden diese Meldungen mit dem Meldegrund 58 archiviert.

SV-Meldungen (0 in 1 von 745)#2

Sobald alle Arbeitgeber, bei dem der Mitarbeiter beschaftigt ist, inre Meldungen abgegeben haben, meldet die
Krankenkasse die sozialversicherungspflichtigen Bruttobezlige der einzelnen SV-Zweige zurlick.

123 - Josef Sobieski, Ul. Dabrowiecka 30, 03-932 Warschau, Polen

B Aligemein
men Stammdaten onatsmeldungen
Mitarbeiter f1I5M
Geburt, Bank,
Benachrichtigungen = Gruppe Feldname OG:II::)EZ:Z b::dlnlﬂ( Info
Kalender 0) m.) abgeben .10.: in
Kalender Salden/Optionen F &" Monatsmeldung abgeben = 16.06.2015 | Ja
Antrage = Monatsmeldung abgeben +01.08.2015 | Nein
g:;':g:;:‘;gm o Rechtskreise 01.10.2012 v
() Personalakte Rechtskreise * 16.06.2015 |»West/West
Dokumente RV laufend 01.10.2012 Max. BBG pro AG
Lohnsteuerbescheinigung RV laufend - 16.06.2015 Max. BBG pro AG
Meldungen zur SV
B Zeitstammdaten RV laufend - 01.08.2015 Max, BBG pro AG
Zeitmodell AV laufend 01.10.2012 Max. BBG pro AG
Zuschlige AV laufend -/16.06.2015 Max. BBG pro AG
Uberstunden
Zutrittskontrolle seee
B ot e | AG-Monatsmeidungen | IETEYCY KicMskdu  —
Steuerkarie i el
nzialwersichening und K
[Monatsmoldurg |
ORTATVErEIEnETang
Lohnam?n [ = 01.07.2015 31.07.2015 30 0,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 0,00 24.05.2015
Nebenleistungen = 000 T150,00 T150,00 T150,00 O
B Vortrige
Eigene Firma
Vorfima
Vorjahr
[ Abrechnungen
Lohnabrechnungen

Die gemeldeten Daten werden im Stamm > Mitarbeiter > Monatsmeldungen eingetragen. Ergeben sich
durch die Meldung der Krankenkassen Anderungen im beitragspflichtigen Entgelt, so erzeugt TOPIX:8 bei akti-
vierter Aufrollung automatisch eine Korrektur der betroffenen Lohnabrechnungen. Haben Sie die Aufrollung
nicht aktiviert, stornieren Sie die Entgeltabrechnungen flr die betreffenden Monate und erstellen Sie diese er-
neut. Das SV-Brutto aus den Riickmeldungen der Krankenkassen wird dann automatisch berticksichtigt.
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Falls die Entgelte bei lhnen und dem/den anderen Arbeitgeber(n) bekannt sind, kdnnen die Werte in TOPIX:8
eingetragen werden. Somit mussen keine Rickrechnungen durchgefiihrt werden und der Mitarbeiter erhalt
sofort das richtige Nettoentgelt.

Beispiel: Mitarbeiter, freiwillig in der GKV versichert, kassenindividueller Zusatzbeitrag 0,7%, Jahr 2015
bekommt beim AG A 2.000,00 €

beim AG B 1.500,00 €

Gesamt 3.500,00 €

Zuschussberechung des anteiligen Arbeitsentgelts

AG A 2.000.00 € x 4.125,00€ =2.357,14 €
3.500,00 €

AG B 1.500,00 € x 4.125,00€ =1.767,86 €
3.500,00 €

Der Wert gesamt wird im Mitarbeiter unter Lohnstammdaten > Monatsmeldungen in die Felder RV lau-
fend, AV laufend und KV laufend eingetragen.

2 Fiir die Berechnung diirfen die SV-pflichtigen Entgelte pro Arbeitgeber jeweils nur bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze herangezogen werden.

120 - Josef Sobieski, MiinchnerstraBe 1, 85521 Miinchen e (1
& Aligemein f 1
r M
Mitarbeiter & g
Geburt, Bank, Bemerkung
F Gilltig ab F Inf

Benachrichtigungen —— Grippe | ! l’ . ‘ 1L

Kalender @™ 'g ing 01.01.2015 | Nein

Kalender Salden/Optionen - Rechtskreise :

Antrage RV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG

Unterbrechungen =

Zugrifisrechte L AV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG

B Personalakte KV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG
Dokumente RV Einmalbezug 01.01.2015 Max. gesamte SV-Luft
Lohnsteuerbescheinigung AV Einmalbezug 01.01.2015 Max. gesamte SV-Luft
Meldungen zur SV )

B Zeitstammdaten KV Einmalbezug 01.01.2015 Max. gesamte SV-Luft
Zeitmodell KV Frw Fremdbezug 01.01.2015 » beim anderen AG
Zuschlage Gesamtentgelt laufend 01.01.2015 bis 31.12.2014
Uberstunden ) .
Zutrittskontrolle Gesamtentgelt EGA 01.01.2015 bis 31.12.2014

B Lohnstammdaten RegelmaBiges Jahresentgelt 01.01.2015 bis 31.12.2014
Steuerkarte
Sozialversicherung

\ Monatsmeldung
Unfaliversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
F1 Vnrtrina {_AC.Monaizmeldungen JITX a a | KK a Bei }

Durch diese Eintragung ermittelt TOPIX:8 mit Hilfe der Lohnarten die entsprechende Beitragsbemessungs-
grundlage und erstellt die Lohnabrechnung.
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(LT TOGEL I Formeln | Urlaub/Krank | Bemerkung & Protokoll ]

Werte
Zeitraum 2015/ 2
Von  01.02.2015
Bis  28.02.2015
Lohnsteuer
St 3 860 RV voller Beltrag Arbeiter 1,00 187,00 187,00 187,00 3720
Faktor StKlasse IV 0 9,35%  2.000,00
Stever 870 AV voller Beitrag 1,00 30,00 30,00 30,00 3720
—— 1,50% 200000
841 KV Freiwillig Firmenzahler o 172,07 172,07 172,07 3720
Konfession - = 73094  2.357,14
846 KV Zusatzbeltrag Frelwillig Firmenzahle. 1,04 16,50 16,50 6110 3740
Grundstundeniohn 11,49 € Wil | egit)
T 851 PV Freiwillig Firmenzahler L 719,4: 27,70 33,59 27,70 3720
Steuerfrei 910 Umlage 1 (Krankhet) 1,00 44,00 44,00 6110 3740
2,20%  2.000,00
920 Umiage 2 (Mutterschutz) 1,00 11,00 11,00 6110 3740
0,55%  2.000,00
930 Insolvenzumlage 1,00 3,00 3,00 6110 3740
0,15%  2.000,00
Steuertage 30 Tage!
KV 9 0 Tage
RV 1| 30Tage
AV 1| 30 Tage
PV 1 0 Tage

Ergebnis: Der Arbeitgeberzuschuss zur KV betragt 172,07 € (2.357,14 € x 7,3% halber KV)

In TOPIX:8 sind verschiedene Moglichkeiten zur Berechnung des Zuschusses flir Freiwillige moglich:

e Ein Arbeitgeber flihrt den Gesamtbeitrag ab (Beitragsschliissel 9), der (die) anderen Arbeitgeber rechnen
als Selbstzahler (0) ab.

120 - Jusef Sobieskd, Miinchnerstrafie 1, 85521 Miinchen e Q=

[ Aligemein
Mitarbeiter Stammdaten fiir Monatsmeldungen
Geburt, Bank, name
Benachrichtigungen EM Feld ) Fppry :f;lz%;s .zdmm Info
Kalender @) m.) albic A
Kalender Salden/Optionen - Rechtskreise 01.01.2015 |»West/West
Antrage RV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG
g:“;‘:i’;;'f:g":w | AV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG
Bl Personalakte KV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG
Dokumente RV Einmalbezug 01.01.2015 Max. gesamte SV-Luft
m",‘s‘e“""”“g\j'" igung AV Einmalbezug 01.01.2015 Max, gesamte SV-Luft
eldungen zut i LL01. 2015 Max. gesamte SV-Luft
B Zeitstammdaten
Zeitmodell Frw Fremdbezug 01.01.2015 |» Selbstzahler I beim anderen AG
Zuschlige .01.2015 bis 31.12.2014
[Iherstundan

e Alle Arbeitgeber flihren die Beitréage aus der anteiligen Beitragsbemessungsgrenze bei Firmenzahler (9) ab.

120 - Josef Sobieski, MiinchnerstraBe 1, 85521 Miinchen _E&
B Aligemein
Mitarbeiter Stammdaten fiir Monatsmeldungen
Geburt, Bank, 0 nhalt
Benachrichtigungen ’?Em F!-i—-—- e GO Info |
Kalender @) Rechtskreise 01.01.2015 |» West/West
:::fﬁ"::’ Salden/Optionen - RV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG
Unterbrechungen ﬁ AV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG
Zugrifisrechte L KV laufend 01.01.2015 | 3.500,00 Max. BBG pro AG
8 "";::"ﬂm RV Einmalbezug 01.01.2015 Max. gesamte SV-Luft
umente
Lohnsteuerbescheinigung &7 E!nmalbezug 01.01.2015 Max. gesamte SV-Luft
Meldungen zur SV 15 Max. gesamte SV-Luft
El Zeitstammdaten KV Frw Fremdbezug 01.01.2015 |» Firmenzahler | beim anderen AG
Zeitmodell Gesa laufend 01.01.2015 bis 31.12.2014
Zuschlage ECA 01012015 hlc 21 19 2014
Uberstunden
Zutrittskontrolle sece
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» Die Verordnung ist bereits seit dem 01.01.2015 gultig. Die Krankenkassen versenden allerdings erstim 1.
Quartal 2016 aufgrund der Entgeltmeldungen beim Uberschreiten der BBG die Anforderungen zur Mo-

natsmeldung

(1

(1

Bei mehreren Mandanten ist bei inaktiver Aufrollung darauf zu achten, dass der erste Benutzer mit

Bei der Riickmeldung der Krankenkasse werden bei automatischer Aufrollung die Lohnabrechnungen be-
richtigt, bei inaktiver Aufrollung missen die Korrekturen selbstandig durchgeflihrt werden.

zugriffsrecht auf Buchhaltung > Sozialversicherung > SV-Meldungen eventuell einen Hinweis iber
Ruckrechnungen durch Rickmeldungen der Krankenkassen erhalt.

4.8 Lohnpfandung

In der Pfandungsberechnung werden Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nacharbeit (SFN-Zuschlage) un-
terschiedlich behandelt, je nachdem ob sie fiir Uberstunden oder fiir die regulare Arbeitszeit gewahrt werden.
SFN-zuschlage fiir Uberstunden sind wie Uberstunden selbst zu 50% pfandbar. SFN-Zuschlage, die fiir regula-
re/vertragliche Arbeitszeit gezahlt werden, waren wie laufendes Entgelt zu 100% pféndbar. Ein Urteil des Lan-
desarbeitsgericht (LAG) Berlin/Brandenburg aus 2015 besagt, dass diese Zulagen unpféandbare Bezlige wie
~Schmutz- und Erschwerniszulagen” seien. Eine Grundsatzentscheidung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) gibt
es dazu allerdings noch nicht.

Umsetzung in TOPIX:8

Flr die Berechnung der SFN-Zuschlage von Uberstunden existierten schon die Systemlohnarten 230-241. Um
zu verdeutlichen, dass die Einstellungen in der Lohnart nur fiir Uberstunden gelten, wurden die Bezeichnun-
gen auf ,U.-Zuschlag” gedndert.

Zur Berechnung der SFN-Zuschlage auf die regulére, vertragliche Arbeitszeit wurden zum Jahreswechsel die
neuen Lohnarten 256-267 , Arb.-Zuschlag” angelegt. Diese Lohnarten sollten genutzt werden, wenn der Ar-

beithehmer im Rahmen seiner normalen Arbeitszeit Anspriiche auf SFN-Zuschlage erlangt.

8 00 4 Lohnarten (0 in 358 von 358)
|/ Fertig | # Neuw [l Loschen (4 Dupizieren & Aktion |GE:Drucken ZSAle | = Auswahl |4 Finden )
ver | 2 |SchiisselsNr | Bezeichnung |sv|uv|cL|ss/eF L |son Haben

1

230
231
232
233
234
235
237
238
239
240
241

U.-Zuschlag Nachtarbeit 20-6 Uhr
U.-Zuschlag Nachtarbeit 0-4 Uhr
U.-Zuschlag Sonntagsarbeit 0-24 Uhr
U.-Zuschlag Montagsarbeit 0-4 Uhr
U.-Zuschlag Feiertagsarbeit 0-24 Uhr
U.-Zuschlag Folgefeiertagsarbeit 0-4 Uhr
U.-Zuschlag Weihnachten 0-24 Uhr
U.-Zuschlag Folgeweihnachtstag 0-4 Uhr
U.-Zuschlag Heiligabend 14-24 Uhr
U.-Zuschlag 1. Mai 0-24 Uhr
U.-Zuschlag 1. Mai Folgetag 0-4 Uhr

250
251
252

PKW-Nutzung
Firmenwagengestellung 0,03%
Firmenwagengestellung 0,002%

256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267

Arb.-Zuschlag Nachtarbeit 20-6 Uhr
Arb.-Zuschlag Nachtarbeit 0-4 Uhr
Arb.-Zuschlag Sonntagsarbeit 0-24 Uhr
Arb.-Zuschlag Montagsarbeit 04 Uhr
Arb.-Zuschlag Feiertagsarbeit 0-24 Uhr
Arb.-Zusch. Folgefeiertagsarbeit 0-4 Uhr
Arb.-Zuschlag Silvester 14-24 Uhr
Arb.-Zuschlag Weihnachten 0-24 Uhr
Arb.-Zuschlag Folgeweihnachtstag 0-4 Unr
Arb--Zuschlag Heiligabend 14-24 Uhr
Arb.-Zuschlag 1. Mai 0-24 Uhr
Arb.-Zuschlag 1. Mai Folgetag 04 Uhr

QQEQEQEQEQEQERERR R R R R R C €[ €

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

uv|
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

v
v
v

Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
 Gehalt
 Gehalt
 Gehalt
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn
Lohn

6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020
6020

In der Lohnart selbst ist die arbeitnehmerfreundliche Rechtsprechung des LAG Berlin-Brandenburg eingestellt.

Die Zuschlage werden bei der Berechnung der Pfandung nicht zum Pfandungsbrutto addiert. Soll auf ein
Grundsatzurteil des BAG gewartet und sollen die Zuschlage gepfandet werden, muss die Option Nicht
pféandbarin den neuen Lohnarten 256-267 deaktiviert werden.
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8 0 O Lohnart bearbeiten 2

/oK + Neu EA sichem | X Abbrechen  # Adtion &GhDrucken | i4 € | P | Pl L Finden x

)

Schiissel 256 farve [ oXonto Soll 16020 ©| 20 Mitarbeiterkonto  Ungilltig ab 00.00.0000
Bezeichnung  Arb.-Zuschlag Nachtarbeit 20-6 Uhr @ OKonto Haben » 0 = Lohnart sperren @
Gruppeneigenschaften fiir = Lohn
Optionen Einmalbeziige+Altersvorsorge Vortrige

Sonstiger Bezug (Steuer) &2 | Aus Eigener Firma
flichtig Einmalige Zuwendung (Sozialvers.) 2| Aus Vorfirma
(Zeile 10) #2(_| Aus dem Vorjahr

beranteil Fiinft
Gehaltsu ung Lohnwerte
Umlagepflichtig

#2| | Lohnwerteerfassung

#3_| Fortzahlung #%|_| Altersvorsorge

Fahrt Wohnung beitsst (zeile 17) Bemerkung
(Zeile 8) Zuschliige fiir | 25% Nachtarbeit (20...

ersorgung:

Zuschlag fiir regulédre

Stundenzuschlag 25,00 % Arbeitszeit bei
Nicht Insolvenzumlagen pflichtig Steuerfrei 25,00 % Ef‘f"""be't“’” 208
5 Erstattungsfihig VI Nur Zuschliige bezahlen
(V] Nicht pfandbar Nicht nach Gru
o~ MUnfallvcrﬁcherung Voreingestellte Werte
o
[ Ob den ({ i 9)

#%|_| Nicht Faktor*Wert rechnen (Akkordlohn)

(@ [ Sport+Design GmbH_ . _15.01.2016: 12

LU IS HIUOU 1O DU It CHILUUTICIUU T, W CIUT U1 IMU UL U Ul IS Dio 1o Uit 111w

4.9 Kurzarbeit

Zum 01.01.2016 wird die gesetzliche Bezugsdauer flir das konjunkturelle Kurzarbeitergeld von 6 auf 12 Mona-
te verlangert.

Bisher war die gesetzliche Bezugsdauer auf 6 Monate begrenzt und konnte nur bei auBergewdhnlichen Ver-
héaltnissen auf dem Arbeitsmarkt in bestimmten Wirtschaftszweigen oder Bezirken durch Rechtsverordnung
auf 12 Monate erweitert werden. Fur das Jahr 2015 war die Bezugsdauer vom Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales (BMAS) bereits auf 12 Monate erweitert worden.

Eine Zahlung von Kurzarbeitergeld tber 12 Monate hinaus bleibt auch kinftig moglich. Das BMAS kann die Be-
zugsdauer durch Rechtsverordnung auf bis zu 24 Monate verlangern. Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass
auBergewohnliche Verhaltnisse auf dem gesamten Arbeitsmarkt vorliegen. Eine solche Verordnungsregelung
ist derzeit nicht vorgesehen.

Die Ausdrucke der in TOPIX:8 hinterlegten Antrage auf Kurzarbeitergeld haben sich im Vergleich zum Vorjahr
nicht geandert.

4.10 Sofortmeldungen

Zur Zeit gibt es ein Problem mit dem Senden von Sofortmeldungen an die Datenannahmestelle der Rentenver-
sicherung. Dadurch kénnen mit der Version 9.0.8 von TOPIX:8 keine Sofortmeldungen geschickt werden. So-
fortmeldungen werden beim Senden blockiert und daraufhin orange dargestellt. Mit der nachsten Version
wird das Senden voraussichtlich wieder moglich sein.

? Geben Sie Sofortmeldungen bis dahin mit sv.net ab.
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5 Steuer

Die Lohnsteuerbescheinigung wurde in einigen Punkten angepasst.

Neu hinzugekommen sind:
e Angabe fir Korrektur/Stornierung (Kennzeichen nur in der Datenlibermittlung)
e Freibetrag nach DBA Turkei (Zeile 34)
e Druck der Lohnsteuermerkmale nur des letzten Lohnabrechnungszeitraums

» Abweichend zum Ausdruck muissen alle Lohnsteuerabzugsmerkmale mit der Angabe ,gliltig ab” bei der
Datenlbermittlung enthalten sein.

Folgende textliche Anderungen wurden vorgenommen:
@ Bescheinigungszeitraum statt Dauer des Dienstverhaltnisses (Zeile1)
e Nur bei Konfessionsverschiedenheit flir Enegatten/Lebenspartner (Zeile 7 u. 14)
e Bescheinigung auch des Saison-Kurzarbeitergeldes (Zeile 15)

Die Ubergangsregelung fiir den Buchstaben ,M" (Mitarbeiter bekommt aufgrund einer Dienstreise Mahlzeiten
zur Verflgung gestellt) wurde um 2 Jahre - bis zum 31.12.17 verlangert.

5.1 Korrektur- und Stornierungsverfahren

Aufgrund der Erganzung des § 41¢ Abs. 3 EStG (durch das Gesetz zur Anpassung des nationalen Steuerrechts
an den Beitritt Kroatiens zur EU und die Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom 25. Juli 2014 - BGBI.
| Seite 1266), hat der Arbeitgeber eine berichtigte und entsprechend gekennzeichnete (elektronische)
Lohnsteuerbescheinigung zu libermitteln, wenn er die Lohnsteueranmeldung nach Ubermittlung der
Lohnsteuerbescheinigung in bestimmten Konstellationen andert.

Fir die technische Umsetzung der gesetzlichen Neuregelung in § 41c Abs. 3 EStG wird ein modernes und um-
fassendes Bescheinigungs-, Korrektur- und Stornierungsverfahren eingefiihrt. Dieses Verfahren bietet dem
Arbeitgeber insbesondere die Mdglichkeit, zu Unrecht libermittelte Lohnsteuerbescheinigungen zu stornieren
und korrigierte Lohnsteuerbescheinigungen als solche zu kennzeichnen.

Ab Meldejahr 2016 wird daher das bisherige Korrekturverfahren mit der Dubletten Prifung und der Nullmel-
dung abgelost. Das Korrekturverfahren flr Veranlagungszeitraume vor 2016 bleibt von dieser Anderung unbe-
rahrt.

« Grundsétze zur Korrektur und Stornierung

Bei der Erstellung einer Lohnsteuerbescheinigung sind stets die tatsachlichen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der
Erstellung zu beriicksichtigen. Andern sich urspriinglich korrekt Gibermittelte, ergdnzende Daten zur
Lohnsteuerbescheinigung (z.B. Anschrift, Arbeitgebersteuernummer etc.) nach der Obermittlung an die Fi-
nanzverwaltung, ist dies kein Grund, die urspringliche Lohnsteuerbescheinigung zu korrigieren / stornieren.
Muss die urspriingliche Lohnsteuerbescheinigung aus einem anderen Grund korrigiert / storniert werden, sind
die Anderungen im Rahmen der Korrektur- bzw. Neulieferung zu beriicksichtigen. Im folgenden Abschnitt ist
beschrieben, bei welchen Fallkonstellationen eine Korrektur bzw. eine Stornierung zwingend erforderlich ist.
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Eine Stornierung ist in folgenden Fallen durchzufiihren:
- Es wurde ein falsches Kalenderjahr bescheinigt

- Es wurden wesentliche Personendaten falsch libermittelt (IdNr, eTIN, Name, Vorname oder Geburtsdatum
des Arbeitnehmers). Andern sich die urspriinglich korrekt (ibermittelten Personendaten (z.B. durch einen
Namenswechsel nach Heirat oder dhnliches), ist grundsatzlich nichts zu veranlassen. Ist jedoch aufgrund
eines anderen Sachverhalts eine Korrektur notwendig (z.B. gedanderter Bruttoarbeitslohn) und sollen dieser
Anderung die gednderten Personendaten zugrunde gelegt werden, muss die urspriingliche Bescheinigung
storniert werden. AnschlieBend kann eine Neulieferung mit den geanderten Werten erfolgen

- Eine Bescheinigung soll mehrere Einzel-Bescheinigungen desselben Arbeitsverhaltnisses ersetzen. Eine
Korrektur mit gedndertem Beschéftigungszeitraum darf nur erfolgen, sofern es keine Uberschneidungen in
den Zeitrdumen zu anderen Lohnsteuerbescheinigungen desselben Dienstverhaltnisses gibt.

Andernfalls sind alle betroffenen Bescheinigungen zuerst zu stornieren und anschlieBend die korrekte Be-
scheinigung zu liefern

2 Eine Korrektur ist insbesondere in Féllen durchzufiihren, wenn falsche Besteuerungsgrundlagen und / oder
falsche Besteuerungsmerkmale bermittelt wurden.
Umsetzung in TOPIX:8

Beim Erstellen einer Lohnsteuerbescheinigung andert sich zum bisherigen Verfahren nichts. Der Ausdruck der
Lohnsteuerbescheinigung erhalt bei einer Korrektur bzw. Stornierung allerdings einen Vermerk. Dieser wird
nur angezeigt, wenn es sich auch tatsachlich um eine Korrektur oder Stornierung handelt.

I Korrektur/Stomierung |

Datum

eTIN
Identifikationsnummer:
Personalnummer
Geburtsdatum:

Transferticket:

Dem Lohnsteuerabzug wurden im letzten Lohnzahlungszeitraum
zugrunde gelegt:
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- Korrektur einer Lohnsteuerbescheinigung erstellen

Wenn sie eine neue Lohnsteuerbescheinigung flir einen Mitarbeiter erstellen, flr den Sie schon zuvor eine
Lohnsteuerbescheinigung Gbermittelt haben, erkennt dies TOPIX:8 selbst und lbermittelt dem Finanzamt die
notigen Informationen. Die zuvor erstellte Lohnsteuerbescheinigung wird in TOPIX als STORNO gekennzeich-

net.

» Die alte Lohnsteuerbescheinigung muss nicht zuvor storniert werden.

’ » -
ety New () oschen | 2 Fingen )
' o ) roge Tl e
= ’ Diose Lohnsteuerbeschainiouns ver IS
Verarh. |Jahr  Zeitraum | Meldeart | /2= wurde bereits am 31.12.2015 um 12:42:51 vonl | Gesendetvon Gesendetam |
Ja_ 2016 Febuar  Lohnsteverbeschel M g e ] os 31.12.2015
Ja 2016 Februar  STORNO Lohnsteut os 30.12.2015
3 2016 Februar  STORNO Lohnstew o5 30.12.2015
] 2016 Januar Lohnsteverbescheit os 30.12.2015
Qrire -
{
‘@ der L W L Ungesencet " 2 Gesendet W 3. Bestatgt W Siorviet W Fehier
o "
Verarb. Jahr |Zeitraum Meldeart |'I‘mndcﬂd|‘ Bemerkung Gesendet von Gesendet am
Ja 2016 Februar Lohnsteuerbescheinigung IS 3149985605014410255 os 31.12.2015
Ja 2016 Februar STORNO Lohnsteuerbescheinigung I 3142430505013750255 os 30.12.2015

Zu beachten bei einer Korrektur:

- Wenn ungesendete Lohnsteuerbescheinigungen (Blau) flr diesen Mitarbeiter vorhanden sind, kénnen Sie
keine Korrektur erstellen, Sie missen diese entweder zuerst Idschen oder tbermitteln.

In diesem Abrechnungszeitraum sind |
Lohnsteuerbescheinigungen vorhanden, die noch nicht [
\gesendet wurden. Senden oder Loschen Sie diese zuvor! ‘
gy | ‘

[
[
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- Wenn Lohnsteuerbescheinigungen vorhanden sind, fiir die noch kein Verarbeitungsprotokoll abgeholt
wurde (hellgriin statt dunkelgrtin), dann kdnnen Sie keine Korrektur vornehmen. Sie miissen die Verarbei-
tungsprotokolle zuvor abholen.

In diesem Abrechnungszeitraum sind
Lohnsteuerbescheinigungen vorhanden, fir die noch kein

- Verarbeitungsprotokoll abgeholt wurde. Sie miissen die
Protokolle zuerst abholen!

ok

- Wenn die neue Lohnsteuerbescheinigung im Zeitraum zwei oder mehr vorherige Lohnsteuerbescheinigun-
gen Uberschneidet, wird der Vorgang abgebrochen, da Sie dann die zuvor erstellten Lohnsteuerbescheini-
gungen, je nach Zeitiiberschneidung, direkt in der Finanzamtmeldung stornieren missen.

- Stornierung einer Lohnsteuerbescheinigung

Um eine Lohnsteuerbescheinigung zu stornieren, 6ffnen Sie die Meldung mit einem Doppelklick und klicken
auf den Button Storno. Beachten Sie dabei bitte, dass nur Lohnsteuerbescheinigungen storniert werden kon-
nen, die bereits an das Finanzamt Gbermittelt wurden und fiir die das Verarbeitungsprotokoll angefordert
wurde.

00 4 Finanzamtmeldung bearbeiten
W/ kv Elscen  Xawee ffaon Geonden 14 4 s rl Qe >
~ Lohnsteuerbescheinigung S S—————— —
Jahr 2016  Zeitraum Januar &/ Daten wurden an cas Finanzamt (Dertragen. Overragen
Mitarbeiter &/ Deten wurden bem
Abteilung Entwicklung L Destatigt. Anfordern Stomo
7| Abteilung Korrekturmeldung Transferticket 3142333901012200255
Gesendet von Daten an TOPIX Hotline senden
Wenn bei der in Fehier e, die Hotine die Daten
Gesendet am 30.12.2015 etragung -n;u:m Dencegt e L=
Gesendet um  16:42:20 Gotaxt/Online erfasst diese Schatfische idicken.

A Das ist eine Testibertragung, die Daten werden vom Finanzamt nur
Kz. Bezeichnung Werte GeprUft. Die Daten werden vom Finanzamt nicht verarbeitet, sondern nach

Anfang 01.01.2016 einigen Tagen wieder geiGscht.

Ende 31.01.2016
ETIN -
1one — Verarbeitung ]
Oranungsmerkmal 12211
Person geschiecht M

Vorname
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Das Stornieren von Lohnsteuerbescheinigungen bendtigen Sie in den seltensten Fallen:
- Wenn sie irrtiimlich eine Meldung abgegeben haben.

- Wenn sich mehrere vorangegangene Lohnsteuerbescheinigungen zeitlich tberschneiden.

@ \Wird eine ungesendete Korrektur, flr die automatisch ein Storno-Datensatz erzeugt wird, wieder geléscht,
wird die vormals gultige Meldung wieder in den Ursprungszustand gesetzt.

2 Es st nun verpflichtend, dass Verarbeitungsprotokolle abgeholt werden! Die Meldungen werden dunkel-
griin angezeigt, wenn alles fehlerfrei war.

¢ Frither war es moglich, mehrmals eine Finanzamtsmeldung zu iibermitteln. Dies wird jetzt von TOPIX:8 un-
terbunden. Dies gilt fur alle Meldearten im Bereich Finanzamtmeldungen.

2 In den Lohnsteuerbescheinigungen gibt es die Funktion ,Gefaxt/Online erfasst” nicht mehr.
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5.2 Doppelbesteuerungsabkommen Tiirkei

? Der Ablaufplan zur Berechnung der Steuer im Doppelbesteuerungsabkommen mit der Tiirkei ist vom Bun-
desministerium flr Finanzen (BMF) bisher (Stand: 15.01.2016) noch nicht final veréffentlicht und die Be-
rechnung somit in der Version 9.0.8 von TOPIX:8 gesperrt. Die Freigabe des BMF wird in den nachsten
zwei Wochen erwartet, so dass die Funktion voraussichtlich mit einer weiteren Version Anfang Februar
geliefert werden kann.

Fur Betriebsrenten steht der Tirkei als Anséassigkeitsstaat das Besteuerungsrecht zu. Deutschland kann die
von hier aus gezahlten Betriebsrenten ebenfalls besteuern - allerdings nur, soweit ihr Bruttobetrag (vor Abzug
von Steuern und Sozialabgaben) 10.000,00 € Ubersteigt. Die Steuer ist auf 10 % des Bruttobetrags beschrankt.

Fur die Ermittlung der Lohnsteuer und den Solidaritatszuschlag flr in die Tlrkei gezahlte Betriebsrenten ist in
TOPIX:8 die Hinterlegung des DBA Tiirkei notwendig. Unter Stamm > Mitarbeiter mit Doppelklick auf den
entsprechenden Mitarbeiter wahlen Sie unter Steuerkarte > g. Sonstiges > Versorgungsbezug DBA zum
entsprechenden Datum TUrkei aus.

® 00 |« Bildschirmfoto 2016-01-06 um 15.13.41.png ~ v
Lo- e &l ] AR Q
D Z i Textauszeichnung Drehen Bearbeiten Suchen nach

Mitarbeiter bearbeiten#2

+ = k* L)

00000036 - Felix Ruhig, llulhvdr-q

ey

G Aligemein St,
Mitarbeiter
eur, Bark Bemarung e e
Benachrichtigungen = ! eerrreereres
Kalender ) 1dNr
Kalender Salden/Optionen |
Lo uerbesc gung
muu"w“mrsv appung chensteuer beantragt

8 Zeitstammdaten d.) Steverfreibetrag Steuerfreibetrag jahrlich
Zgg‘l’::: Steuerfreibetrag monatlich 01.10.1990
Uberstunden Hinzurechnungsbetrag jahrlich 01.10.1990
Zutrittskontrolle Hinzurechnungsbetrag monatlich | 01.10.1990

g w e) LSt. leich i 01.10.1990

ozialversichering Lohnsteuerjahresausgleich 01.10.1990 | Ja
Monatsmeldung Permanenter LSt Ausgleich 01.10.1990 | Nein
Unfallversicherung f.) Geringfiigig Geringfiigige Art 01.10.1990 |»Keine
Lohnarten Tt 3
Nebenleistungen Genngfugbg 20 Prozent 01.10.1990 Nem'

B Vortriige Geringfiigig Pauschale bezahit 01.10.1990 |»Arbeitgeber
Eigene Firma Grenzganger 01.10.1990 | Nein
x"“ﬁ’:’a g@ Kammerbeitrag 01.10.1990 | Nein

forjahr )

Bl Abrechnungen Versorgungsbezugsbeginn 01.10.1990 Jahr
Lohnabrechnungen Versorgungsbezugsbeginn «/01.01.2012 | 2012 Jahr
Zeitabrechnungen ungsbezug DBA 01.10.1990 Doppelbesteuerungsabk.
Reisekostenabrechnungen S— S

B Statistik Versorgungsbezug DBA «/01.01.2016 | Turkei I Doppelbesteuerungsabk.
Gehaltsstatistik seee

ELStAM (Steuerkartenabruf)
Abweichendes Meldedatum "E‘ Das abweichende Meldedatum muss nur in Sondefallen hinterlegt werden. (RefDatum)
Datum [Meldeart |Dikt. [Erledigt | |

Dieser Eintrag begrenzt den Lohnsteuerabzug auf Versorgungsbeziige von beschrankt steuerpflichtigen ver-
sorgungsempfangern, denen die Abkommensvorteile hach den DBA Turkei, Spanien oder Norwegen zustehen.
Eine Kennzeichnung auf der Lohnsteuerbescheinigung ist jedoch nur flir die Turkei verlangt.

¢ verwenden Sie dieses Feld nur fiir Versorgungsbezugempfanger

Auf entsprechenden Antrag des Arbeitnehmers bzw. des Arbeitgebers im Namen des Arbeitnehmers erteilt
das Betriebsstattenfinanzamt eine Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug, wonach der Jahresarbeitslohn bis
zur Hohe von 10.000,00 € freizustellen und die Steuer auf 10 % zu begrenzen ist. Der Betrag von 10.000,00 €
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wird durch den Arbeitgeber um den Versorgungsfreibetrag, Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag und Arbeit-
nehmer Pauschbetrag von 102,00 € gekdrzt.

Die Vorsorgepauschale und der Sonderausgaben- Pauschbetrag mindern den Freibetrag nicht. Der Grundfrei-
betrag wird vorrangig vor dem gekirzten Betrag beriicksichtigt. In der Lohnsteuerbescheinigung 2016 hat der
Arbeitgeber den nach den vorstehenden Grundsatzen bertcksichtigten Freibetrag zu bescheinigen.

Folgendes Beispiel soll die Berechnung veranschaulichen:
- Betriebsrente 6.000,00 €
- Versorgungsbeginn 2012
- Versorgungsfreibetrag 1.728,00 €
- Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag 648€
- Werbungskosten-Pauschbetrag 102,00 €

Ergebnis:
- In der Steuerklasse | betragt die Lohnsteuer 0,00 €
- Der Freibetrag von 10.000,00 € ist in Hohe von 2.478,00 € (1.728,00 € + 648,00 € + 102,00 €) verbraucht
- Der Betrag von 2.478,00 € ist in der Zeile 34 der Lohnsteuerbescheinigung 2016 anzugeben
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Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2016
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung tibertragen.

1. Beschaniaunoszeitraum 01.01.2016 - 31.12.2016
2. Zewraume ohne Ansoruch auf Arbestsichn Anzahl "U*
N Grolibuchstaben (S. M. F1
Felix Ruhig
Musterstrasse 1 3. einschl. ohne 9. und 10. 6.000,00 €
23795 Musterstadt 4. Einbenaltena Lohnsteuer von 3.
5. Einbenaltener Solldaritatszuschlag ven 3.
6. des von 3.
7. ebenspartners von 3.
({nur bel konfessicnsverschiedener Ehe)
8. In 3. enthaltene Versorgungsbezige 6.500.00 €
9. Ermatigt flr mehrere
10. Ermaligt besteuerter fur menhrere {(chne 9.) und
ermafigt besteuerte Entschadigungen
Datum: 07.01.2016
11. Einbehaltena Lohnsteuer von 9. und 10.
eTIN: RHGIFLXIB7G10C | 12. Einbenaltener Soildaritatszuschlag von 9. und 10.
o . 13. des 3 10.
Identifikationsnummer: |2 Yon & e 40
14. pr/Lebenspartners von 9. und 10.
Personalnummer: 00000036
Geburtsdatum: 10.07.67 | & o
ifsi und
Transferticket:
16. Steuerfreler Arbaitsiohn nach a) Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)
b) Auslandstatigkeitserass
g fur Fanrten zwischen Wehnung und erster Tatigkestsstatte
Dem Lohnsleuer_abzug wurden im Ietztgn 18. o B s Wohnung
Lohnzahlungszeitraum zugrunde gelegt: und erster Tatgkeisstatte
eridast 19. und fur mehrere
S0 sl ok die nicht ermaligt bestevert wurden - in 3. enthaiten.
1
20. el
1. bel doppelter
2Zanl der Kinderfreibetrage » ) zur gesetzlichen Rentenversicherung
4] -zuschuss b)an
2 a) zur gesetzlichen Rentenversicherung
b)an
P ) zur gesetzlichen Krankenversicherung
Steuerfreier Jahresbetrag Arbeitgeber- b) zur privaten Krankenversicherung
a) zur gesetzlichen Pflegeversicherung
25. 2ur
26. 2ur sozialen P
Jahreshinzurechnungsbetrag 22 2X
28. Beitrage zur privaten Kranken- und Plege-Pflichtversicherung oder
Mindestvorsorgepauschale
29. fir den zud. 6.000.00 €
Kirchensteuermerkmale 30. des 2u 8. undloder 9.
ol 31. Zu B. bel unterjanriger Zahiung: Erster und letzter Menat, flr den Versorgungsbezige
gezahit wurden
32. und von
-in 3. und B. enth:
33. Ausgezahites Kindergeld
34. Frelbetrag DBA Turkel 2.478,
rift und des
Freiwilige Angabe:
Freiwliige Angabe:
Sport+Design GmbH Freiwilige Angabe:
BahnhofstraRe 20 Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefuhrt wurde (Name und vierstellige Nr.)
83471 Berchtesgaden Miinchen fiir Kérperschaften
9198010010250 Meiserstrafie 4
80333 Miinchen 9198

Lonn- und Gehaltsbuchhaltung
TOPIX Businass Softwars AG
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5.3 Lohnsteuerbescheinigung 2016 - Buchstabe M

Ubergangsregelung fiir den Buchstaben ,M” - Umsetzung in TOPIX:8

8 00

Mitarbeiter bearbeiten

\7 OK [T Neu |_B Sichern

| X Abbrechen  #¥ Aktion 2} Drucken |4 | <4 | P | Pl PO Fnden

105 - Henriette Schaf, Vorm Deich 1, 25832 Ténning

[ Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender
Kalender Salden/Optionen
Antrage
Unterbrechungen
Dateniibergabe an Lohn
Zugriffsrechte

[ Personalakte
Dokumente

Von

[ Bis | Test [ Korrektur| Transferticket

von

L @)

| Lohnsteuerbescheinigung

Meldungen zur SV
(] Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschlage
Uberstunden
(] Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
2 Vortrage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnungen
[ Statistik
Gehaltsstatistik

BN

Zusitzliche B

hoaini \\ hain
auf der L te
'Y

Testfirma Qualitatskontrolle ITSG

Von

[Bis [ Art || Text

Betrag [»Von \

0s

01.01.2015 31.12.2015 | GroBbuchstaben | M

®

09.01.2016 : 04

Der Buchstabe ,M" ist einzutragen, wenn der Mitarbeiter aufgrund einer Dienstreise Mahlzeiten zur Verfugung
gestellt bekommt. Wenn das TOPIX:8-Modul Reisekosten lizenziert ist, wird das ,M" in folgenden Féllen auto-
matisch gesetzt:

e Bewertung der Mahlzeit mit dem Sachbezugswert und Kirzung der Verpflegungspauschale
e Bewertung der Mahlzeit mit dem Sachbezugswert und individuelle Versteuerung des Sachbezugswerts

Ist nur die TOPIX:8 Lohn- und Gehaltsabrechnung lizenziert, kbnnen Sie das ,M" manuell im Mitarbeiterdaten-
satz unter Personalakte > Lohnsteuerbescheinigung im Bereich Zusétzliche Bescheinigungen auf der
Lohnsteuerbescheinigung erfassen.
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Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fir 2015
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung Ubertragen.

1. Dauer des Denstverhaitnisses 01.01.2015 -« 31122015
2. Zeitrdane ohne Arsonach aut Arbeitsiohn Arzahl U
Paul von wagner Geolouchstaben (S. M. F) M
bei Schulze 3. Bruttoarnersiohn einschl, Sachbezuge chre 9 und 10. 20.592.00 €
Vorm Deich 1b &, Erbenstore Lomstecer von 3, 15.333.96 €
25832 Taﬂﬂ'ng 5. Erberaleres Soidantatsaschiag voo 3 0046
6. Erbohatere Kirchensteuer ces Arbefinehmers von 3.
7. Enberatens o won 3. (e bei ) Ehe)
8. In 3. enthaltene Versorgurgsbezige
9. Ermalg bestevens Viersor g6 far mabeare K; ]
10 Erméfim Desleuenier itslobn e mehrers K il {ohne 9.) und
Datum: 06.01.2015 R '
11, Enberatees Lobvisteuee won 9. und 10
eTIN: WGNRPLUAB2K28J
12. Erbohaterer Soldantatsauschiag von 9. und 10.
Identifikationsnummer: 11225588996 | 13, Ertwrators Kirchanstousr ces Atbeitnahmerns von 9, und 0
Personalnummer: 018 [ e et e v0n 9. e 10
Geburtsdatum: 28.11.82 |15, Kuzarbetergels, Zuschuss zum Mutierschafisgeld,
Verdier gy L %
Transferticket: Aufs G U A log
16, Steuverfreier Asbeitslohn nach 8) Doppekesteuecungsativorman (DBA)
b) Ausiarcatatigositseriass
17, Steuerfrei Arbeitgebersstungen fir Fahnen awischen Worvung und erster Taligusitsstate
18. P At istgen far Fahmen zwischen Wobrurg s10.00€
Dem Lohnsteuerabzug wurden zugrunde gelegt: und erster Tatigeatsstdte
SteerkiaseaFakior [ golte ab [ f:nﬁm;;"mﬂ‘mfﬁ?m n 3 meteere Kelenderehve,
3 01.01.2015
20 s Verplegu hisss e A e Wo0€
21. rfr tel Haushaltsiinhrung
22, Arbei Aoll &) zur gesetzichen Rentenversicherung 678816 €
Zahl der Kinderfrebarage ol ab -2Uschiss b) an berufsstancische Versorgungselntichtungen
2 | 01.01.2015 | |23, At &) zur gesetzichen Rentenversicherung E78816¢€
D) an berufsstancische Versorgungseinnchtungen
2 s &) zur GRantZichen Krankenverschanng
) Ateitgeter- D) zur pevaten Krankerversicherung 4.05000€
Steverfreier Jahresbetrag uitg ab - a) zur gesetzichen Plegeversicherung
T 1125 Artei 58 247 e K wChenrg
26. 2ur sazialen Pl erung
27, Artei 58 2t A Sehenng 1.089.00 €
Jahrest auitg b 26, Bavage zuf pevaten Krarken- und Plege-Plichiversichanng oder 30000€
28. Bemessurgsgrundiage 4 den Versorgurgsfrebetrag zu 8
30. ke des gungsbegrrs zu 8. undioder 9.
Kirchensteuemerkman gulg ab 31, Zu 8 bel unteriviger Zahiung Ersier und letner Monal, fir den Versorgungsbezige
- [ 01.01.2015 || wesantwarden
32, Swerbegeld, Kapitalsszahhngen Abfrdngen und Nachzahunge von
Versorgungsbezigen - in 3. und 8. enthalten
33, Ausgezahites Kindergeid
Fremwlige Angabe:
Fremlige Angabe:
Anschrift und des o Fremiige Angabe:
andas die L wurde (Name und vierstellige Nr.)
g::;gf?ulg?usgbﬂ Finanzamt Miinchen
Kruppstr. 110
83471 Berchtesgaden
9198010010250 85521 Neubiberg o188

Lo~ una Getatstuchateng

14385me TOPIX Businass Sciwirs AG

ME90
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6 Jahreswechseltatigkeiten

Grundsatzlich ist es empfehlenswert, eine separate Datensicherung anzulegen und diese auf einem externen

Datentrager zu speichern/archivieren.

Nach der Sicherung prifen Sie lhren Lohn- und Personaldaten unter Stamm -> Mitarbeiter, Aktion -> prifen.

Mitarbeiter priifen
Administrator

» Letzte Uberpriifung: 09.01.2016 - 12:53:03
3 Uberpriift durch: +Administrator+
3 i Dauer: 1 Sekunden

Datei-Info
@ Lohnabrechnungen “19 Datenséatze”

’Lohnbuchunggn “1787 Datensatze”

Kalenderdaten “177 Datensatze”

Monatsabrechnung “4 Datensétze”

Tagesabrechnung “28 Datensétze”

Terminaldaten “0 Datensatze”

Internetdaten “4 Datensatze”

Optionen
|| Datenfelder reparieren (nur Personalverwaltung)
Datenfelder reparieren (nur Personalverwaltung)

|| Datenfelder priifen (Alle)
(Repariert Indexe, priift fehlerhafte Texte, Zahlen und Datumsfelder)

0%

0,01 %

0%

0%

0%

eHilfe [ Abbrechen ] [

Priifen

Kontrollieren Sie, ob Reparaturen erforderlich sind und wenden Sie sich gegebenenfalls an den Support.

6.1 Tatigkeiten vor der Januarabrechnung

e Beitragssatzabgleich der Krankenkassen

e Priifung/Anderung der U1- und U2-Satze

6 O O 4 Krankenkasse bearbeiten
L) o i = .
L/ 0K + Neu E sichem | X Abbrechen  #¥ Aktion @hDrucken | |4 | @ | B | Pl QO Finden [x )
AOK Region Lippe Str. 1 44269 Dortmund

Beitragssatze Umlage
[Giiltig ab | Allgemeiner Satz] _ Erhohter Satz| ErmaBigter Satz| itrag o  Erstattungssatz  80,00% ||
01.01.2016 14,60% 99,99% 14,00% 1,10%
01.01.2015 14,60% 99,99% 14,00% 0,90% [Giiltig ab [1D [ Umlage Satz| gs Satz
01.01.2014 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.16 u1-1 2,50% 70,00%
01.01.2013 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.16 u1-2 2,00% 60,00%
01.01.2012 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.16 u1-3 3,80% 80,00%
01.01.2011 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.16 ui-4 1,30% 50,00%
01.01.2010 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.16 u2-1 0,46% 100,00%
01.07.2009 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.15 u1-1 2,50% 70,00%
01.01.2009 15.50% 99.99%, 14.90% 0.00% 01.01.15 11-2 2.00% £0.00%

e Priifung der Grenze ,30 Arbeitnehmer” zum U1-Verfahren

e Priifung der Minijob- und Gleitzonenregel

e Krankenversicherungsfreiheit prifen.

ung

e Prifung der Pflichtversicherung bei Arbeithehmer die ein Jahresentgelt groBer als die Jahresarbeitsent-

geltgrenze beziehen

e Anfordern der Bescheinigung der privat Krankenversicherten (§257 SGB V)

e Bescheinigung der Vorsorgeaufwendungen nach §10 EStG zur Beriicksichtigung beim Lohnsteuerabzug
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6.2 Sonstige Tatigkeiten

e Lohnsteuerbescheinigungen (bis 29.02.) erstellen und versenden.

e Erstellung der Jahresmeldungen nach DEUV kann erst mit der Jahreswechselversion erzeugt werden und

wird mit der Januar-Abrechnung erstellt.

e Versendung der Jahresmeldungen nach DEUV Meldegrund 50 und 92 spatestens am 15.02.2015. (Mit der

Versendung der Beitragsnachweise Januar kann die Versendung der Jahresmeldungen unterdrtickt wer-
den.) Diese Meldungen lassen sich nicht I0schen. Wurden die Meldungen noch nicht verschickt, werden
Sie bei Erzeugung einer neuen Meldung automatisch Gberschrieben.

Frage

.~ Wollen Sie wirklich 24 Sozial ich Id: d
<« 3 Beitragsnachweise
21 Meldungen nach DEOV

0 GKV-Monatsmeidungen

Optionen

- TestUbertragung an (TOPIX_DEUV_Protokol?)- die Daten werden mit dem PKCS#7
Zertifikat verschlisselt gesendet

| k 1d noch nicht den (nur im Januar méglich) |

QHie Abbrechen | |  Senden |

e Erstellung der Lohnkonten

e UV-Journal erstellen.

e FiBu-Konten in den Lohnarten Uberprifen.

e Meldebogen zur Klinstlersozialkasse 2015 (die kommt mit der Post)

e Anzeigeverfahren nach dem Schwerbehindertenrecht zum 31.03. (www.rehadat.info )

e Uberpriifung Resturlaub und Jahresurlaubsanspruch

¢ Die E-Mails der Updates der TOPIX:8-Versionen enthalten meist wichtige Informationen fiir die Lohnbuch-

haltung tiber Anpassungen, Funktionsanderungen und Bugfixes. Diese Informationen werden nicht immer

an die Lohn-Abteilung weiter geleitet. Wurde eine neue Version von TOPIX:8 bei Ihnen installiert und haben
Sie keine Informationen (iber die Anderungen erhalten, fragen Sie den fiir Updates zustandigen Kollegen in
Ihrem Betrieb danach.
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