TOPIX

BUSINESS SOFTWARE

i Tickets
prchiv Toy, :
S Cnpy, iPhone®/Smartphone
_L.\e““nge n Chat U, m f/'c? £7)) Q

'Ee,
w Kam n
o Pagne,,

wategorien

SOAP, EDI, ATLAS
ELSTER-Anbindung
Universal-Schnittstelle

IDEA/XML, E-Bilanz
Zahlungsve‘!—kehr
DATEV-Schnittstelle

E-Commerce
Kasse /

Vi //

Yog, R

N

L. &sabwickiung ©
e"l‘r" Q
dge Ressource®™

Lohnbuchhaltung

Anderungen 2015

TOPIX Business Software AG



Inhalt

1 NEUE RECHENEIOBEN ...ttt e e e s s s e e s s e s e e e e e ee e e e e ee s s e e s s s aseeeaeeeeeeeeaee e s e s snnnnneeeeeesaaeeennaan 3
1.1 Sozialversicherungswerte und —groBen 20T4/20715 .....e it e e see e e saeaeesreeneeeneas 3

1.2 SACHDEZUZSWEITE 20715 ... .. ettt ettt ettt e et et e eeemeeeeeeneeeee e et es e e abeameeeaeamseemeeeeameeaneannesreenneanean 4

R I o= 111 T (=T g T O SRRSO 4

7~ =1 = P 5
2.1 LONNStEUEIDESCHEINIZUNE 2015 ....c.eiiiiie ettt ee et e et e e te e st e e s st e e sbeessaeenbeessaeeseesnbeessaesnaeeses 5

2.2 LohnsteuerjanreSauSEIEICH 2015 .. ...couii ettt sttt e et e e s e e e b e e sra e e beesnbeesraenaee e 8

2.3 Datenlibermittlungen an die FINANZDENOIAE ...........oovi i eae e 8

B B =1 153 7 1 U 9
TR I = o = T ] =S Fo T ISy = U o o USSRt 9

T T ] [T g g L] (o[ ] oF == o SRS 10

Lo AT 1YL =] [od LT 1 =R 1
4.1 Kassenindividueller ZUSAtZDEITIAE .......c..oovi i 11

B DUrchsChnittliCher ZUSAtZDEITIrAg. ......ccvi et e e be et eeaeesrne s 11

I QUL LU F o] (T ol o | SR SUPORRP 11

A /[T a T o] o YA€ =T wde] g T=T= oI I U 17

G T [ TU Lo £ €] =] USSR 19

W U KUrZEristig BESCRETIZIE .....veeeee ittt ettt e st e et e e be et eereesrae s 19

B FUr Geringflgig BESCNATTISTE ... ..o e e e et e e e e eneens 19

4.4 QuAalifizierter MEIAEAIAIOE .........cccueeiii ettt e et e e st e et e e st e e s teesaseesteaenbeessseebaennneenres 19

4.5 Aktuelles zur UNfallVErSICREIUNG ... ... oottt e e e esee s e teemeeseeeneeeneeeeeneeaneenes 22

LSS . 113 o (=3 o 3 o S 25
LT B = =1 10 o= RS URUS 25

5.2 AUFZEICHNUNESPIIICT. ..ot et e e b e ssbe e saeeenbe e staeereesnne s 25

LIRS |V 1oL €y U] =1 0 T o SRR 25
TS0 3 7= 26
LT B o o 01V =T (=TT o 7= U g RSO URUS 26

6.2 Einmalige Zuwendungen UmIagepfliChtig..........vooii i 28

LoTOC T U (=T g ] £=Tod T 7T o U 30

6.4 Mitarbeiter alsS BENULZEN @NIEEEN..........oo ettt e et e e et e s e e s beessbe e sseesnbeestaeenreesneean 34

LTI o= 570 P21 151 T T 1= oSS 35

I oo gL = L= SRS PRRSR 36

B KrANKNEIESEINTIAZE ... . e ceeeieie ettt e et e et e eae e e teesat e e beessbeeaseessbeesseeenbeessaeereenreean 37

B Neue Kalender@iNtrdg8e ah 20715 .......ii ittt e et s e e sbe e s aeesbeessbeessaeenbeesraeeseesreen 38

6.6 ArDEITSTAZE MIT HISTOIE ..o.uiiiiiiiiecie ettt et e et e s e e e be e ssbe e beessbeessaeenseestaeeseesnne s 39

LT 2 81 742 ¢ 1T SRS 40

LoTR T o 101007 =E51 = 10 | R SURUR 42

6.9 IMPOrt-/EXPOrt-SCRNITESTEIIE. ... it be e b e ssbe e st e ebe e staeereesnee s 42

7  JahreSWeCRSEHAtIGKEITEN....... ... e e e s e e e e e e s nnr e e s s mnne e s 43
7.1 Tatigkeiten vor der JanuarabrECNUNE ...........ooi oottt et e st e e e ae e e saeeneesneeaneaneas 43

7.2 SONSHIZE TAUIGKEITEN ...ttt ettt e et et e aees e beem e e eeeemeeeae et e emeeeaeemseeaeansesneeaneaneas 43

Seite 2 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2015 TOPIX:8



1 Neue RechengroB3en

1.1 Sozialversicherungswerte und -gr6Ben 2014/2015

Wert 2014 2015
Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost 48.600,00 49.500,00
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in € (4.050,00) (4.125,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung West 71.400,00 72.600,00
BBGin€ (5.950,00) (6.050,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost 60.000,00 62.400,00
BBGin€ (5.000,00) (5.200,00)
Krankenversicherung in % 15,5 14,6
Kassenindividueller Zusatzbeitrag ab dem 01.01.2015 individuell
Rentenversicherung in % 18,9 18,7
Arbeitslosenversicherung in % 3,0 3,0
Pflegeversicherungin % 2,05 2,35

(+ evtl. 0,25) (+ evtl. 0,25)
Insolvenzgeldumlage in % 0,15 0,15

Maximaler Beitragszuschuss fur privat Versicherte

Krankenversicherung (mit Anspruch auf Krankengeld) in € 295,65 301,13
Pflegeversicherung (auBer Sachsen) in € 41,51 48,47
Pflegeversicherung (nur Sachsen) in € 21,26 27,84
Jahresarbeitsentgeltgrenze Krankenversicherung (allgemein) in € 53.550,00 54.900,00
seit 31.12.2002 privat Versicherte in € 48.600,00 49.500,00
Geringfligigkeitsgrenze in € 450,00 450,00
Geringverdienergrenze (nur fir Auszubildende) in € 325,00 325,00
Gleitzonenfaktor 0,7605 0,7585

BezugsgroBe (z.B. Fiktiventgelt flr Behinderte)

Kranken- und Pflegeversicherung West in € 33.180,00 34.020,00
(2.765,00) (2.835,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung West in € 33.180,00 34.020,00
(2.765,00) (2.835,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost in € 28.140,00 28.980,00
(2.345,00) (2.415,00)
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1.2 Sachbhezugswerte 2015

Fruhstdck: Mittagessen: Abendessen:
Monatlich: 49,00 € 90,00 € 90,00 €
Kalendertaglich: 1,63 € 3,00€ 3,00€
Freie Verpflegung: 229,00 €
Freie Unterkunft: 223,00 €
Gesamtsachbezugswert: 452,00 €

1.3 Falligkeitstermine 2015

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle bereits am funftletzten Bankarbeitstag des Monats um 0:00 Uhr vor-

liegen!

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Beitrags-Falligkeit 28. 25. 27. 28. 27. 26. 29.  27. 28 28. 26. 28.
Beitragsnachweis 26. 23. 25. 24. 22. 24. 27. 25, 24 26. 24. 22.
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2 Steuer

2.1 Lohnsteuerbescheinigung 2015

Der Gesetzgeber hat im Verhaltnis zu 2014 die Lohnsteuerbescheinigung kaum geandert. Unter Zeile 2 in der Zeile

GroBbuchstaben sind folgende Buchstaben zu melden:

e Der Buchstabe ,S" ist einzutragen, wenn die Lohnsteuer von einem sonstigen Bezug berechnet wurde und die
Berechnung aus vorherigen Dienstverhaltnissen des Kalenderjahres nicht als Vortrag in TOPIX:8 eingetragen

wurde.

e Der Buchstabe ,F" ist einzutragen, wenn eine steuerfreie Sammelbeforderung eines Mitarbeiters zwischen

Wohnung und erster Tatigkeitsstatte erfolgte.

e Der Buchstabe ,M" ist einzutragen, wenn der Mitarbeiter aufgrund einer Dienstreise Mahlzeiten zur Verfigung

gestellt bekommt.

Umsetzung in TOPIX:8

In TOPIX:8 kdnnen diese GroBbuchstaben unter Personalakte > Lohnsteuerbescheinigung im Bereich Zu-

sédtzliche Bescheinigungen auf der Lohnsteuerbescheinigung erfasst werden.

B Aligemein 1

Mitarbeiter

Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender

Kalender Salden/Optionen
Antrage ¥

Zugriffsrechte
[ Personalakte

erbescheinigung
ur sv

Uberstunden
Zutrittskontrolle
B Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
B Vortrige
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
E Abrechnungen
Lohnabrechnungen

&
Unterbrechungen é

welaunge
[ Zeitstammdaten

Zeitmodell

Zuschlage

Z

Rei gt Zusitzliche Bescheinigungen auf der th;wwmouno

[ Statistik
Gehaltsstatistik

01.01.2014 31.12.2014 |GroBbuchstaben M
{

© wenn das TOPIX:8-Modul Reisekosten lizenziert ist, wird das ,M" in folgenden Féllen automatisch gesetzt:
- Bewertung der Mahlzeit mit dem Sachbezugswert und Klrzung der Verpflegungspauschale
- Bewertung der Mahlzeit mit dem Sachbezugswert und individuelle Versteuerung des Sachbezugswerts

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2015
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Mé&chten Sie in den nicht amtlich belegten Zeilen der Lohnsteuerbescheinigung (freiwillige Angaben) Daten an
das Finanzamt Uibermitteln, werden diese ebenso unter Personalakte > Lohnsteuerbescheinigung im Be-
reich Zuséatzliche Bescheinigungen auf der Lohnsteuerbescheinigung erfasst.

B Aligemein T
Mitarbeiter = =
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender .
Kalender Salden/Optionen @
Antrage =
Unterbrechungen —
Zugriffsrechte

B Personalakte

Von Bis Test | Korrektur | Transferticket Gesendet von | Ges: am

01.01.2014 31.12.2014

Dokumenta
Lohnsteuerbescheinigung

B Zeitstammdaten
Zeitmodell \
Zuschlage
Uberstunden N
Zutrittskontrolle \

B Lohnstammdaten \

Steuerkarte \

Sozialversicherung \

Monatsmeldung
Unfallversicherung \

Lohnarten
Nebenleistungen
& Vortrage

Eigene Firma s
Vorfima Zusitzliche Bescheinigungen aut der L
Vorjahr N
B Abrechnungen [von [Bis hat [y Text Betrag/yVon |
Lohnabrechnungen 01.01.2014 31.12.2014  GroBbuchstal M BFr
Zﬁ'}ab"—“:h"“"ge" | 101.01.2014 31.12.2014 Bescheinigung Fahrten zwischen Wohnung u. erster Tatigkeitsta 130,00 BFr
gen
B Statistik

Gehaltsstatistik

Als freiwillige Angaben sind z.B. maglich:
- Arbeitnehmerbeitrag zur Winterbeschéftigungs-Umlage

- Bei Arbeitgeberbetrédgen zur Zusatzversorgung, die nach den Lohnsteuerabzugsmerkmalen versteuert wurden:
Steuerpflichtiger Arbeitgeberbeitrag zur Zusatzversorgung

- Arbeitnehmerbeitrag/-anteil zur Zusatzversorgung
- Bei Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte: Anzahl der Arbeitstage

- Bei steuerfreiem Fahrtkostenersatz fur beruflich veranlasste Auswartstatigkeiten: Steuerfreie Fahrtkosten bei
beruflich veranlasster Auswartstatigkeit

- Versorgungsbezlge flir mehrere Kalenderjahre, die nicht ermaBigt besteuert wurden —in 3. und 8. enthalten
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Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2014
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung Ubertragen.

Paul von Wagner
bei Schulze
Vorm Deich 1b
25832 Tonning

Datum:

eTIN:
Identifikationsnummer:
Personalnummer:
Geburtsdatum:
Transferticket:

07.01.2015
WGNRPLUAB2K28J
11225588996

013

28.11.82

Dem Lohnsteuerabzug wurden zugrunde gelegt:

. Dauer des Dienstvernaltnisses

2. a ohne auf.

GroRbuchstaben (S. M. F\

01.01.2014
Anzahl *U*

- 31.12.2014

einschl. ohne 9. und 10.

. Einbehaltene Lohnsteuer von 3.

. Einbehaltener Solidaritétszuschlag von 3.

des von 3.

Ki des von 3. (nur bei konfessionsverschiedener Ehe)

. In 3. enthaltene Versorgungsbezige

olo|~|leo|o|s|w

fur mehrere

. Ermaligt besteverte

10. ErmaBigt besteuerter Arbeitslonn fliir mehrere Kalenderjahre (ohne 9.) und
ermaligt besteverte Entschadigungen

. Einbehaltene Lohnsteuer ven 9. und 10.

N

Einbehaltener Solidantatszuschlag von 9. und 10.

13. des von 9. und 10.

14 K des

. von 9. und 10.
(nur bei konfessionsverschiedener Ene)

15. Kurzarbeitergekd, Zuschuss zum Mutterschafisgeid,

s und

16. Steuverfreler Arbeitsionn nach &) Doppelbesteuerungsabkommen

b) Auslandstétigkeitseriass

17. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen flr Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatgkeitsstate

F flr Fahrten zwisch g
und erster Tatigkeitsstétte

i a un fir menrere
die nicht ermaigt besteuert wurden - in 3. enthalten.

20. Steverfreie Usse bel

21. Steverfrele Arbeitgeberieistungen bei doppelter Haushaltsfihrung

a) zur gesetzlichen Rentenversicherung

22, Arbel ted
itgeberan b)an

Steuerkiasse/Faktor gultig ab
3 01.01.2014
Zahl der Kinderfreibetrage gultg ab
2 01.01.2014
Steuerfreier Jahresbetrag gultg ab
Jahreshinzurechnungsbetrag gultg ab
Kirchensteuermerkmale gultg ab
- 01.01.2014

a) zur gesetzlichen Rentenversicherung
b)an

23. Arbeitnenmeranteil

24, Stew a) zur gesetzlichen Krankenversicherung

Amemgeber- b) zur privaten Krankenversicherung

a) zur Pllegt

25. age zur i ]

26. Arbeitnenmerbeitrage zur sozialen Pflegeversicherung
27 age zur

28. Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung oder
Mindestvorsorgepauschale

29. fir den 2u 8.

30. jahr des 2u 8. undioder 9.

Anschrift und Steuernummer des Arbeltgebers:

Sport+Design GmbH

BahnhofstraBe 20

83471 Berchtesgaden

9198010010250

31.

2Zu 8. bei unterj@hriger Zahlung: Erster und letzter Monat, flr den Versorgungsbezige
gezahit wurden

32. und von

Versorgungsbezlgen - in 3. und 8. enthalten

33.

@

Ausgezahites Kindergeld

80.892.00 €
15.434.00 €
595.10 €

810.00 €

6.747.36 €

6.747.36 €

3.978.12€

1.071.00 €
3.000.00 €

Frewwillige Angabe: Fahrten e

g u. erster Tati

130,00

Frewwillige Angabe:

Frewillige Angabe:

F an das die L

Finanzamt Miinchen
Kruppstr. 110

t wurde (Name und vierstellige Nr.)

85521 Neubiberg

9198

Lobn- und Gehatstuchhaltung

TOPIX Business Software AG

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2015
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2.2 Lohnsteuerjahresausgleich 2015

Mit der Lohnsteuer-Anderungsrichtlinie 2015 wird geregelt, dass bei einer unterjahrigen Anderung des Zusatzbei-
trags kein Lohnsteuerjahresausgleich fur die Arbeitnehmer durchgefiihrt werden darf.

TOPIX:8 bertcksichtigt auch diesen Sachverhalt automatisch.

Folgende Meldung erhalten Sie in TOPIX:8:

Bericht B2 =

L -| Lohnsteuer-Jahresausgleich: es konnte kein Lst.-Ausgleich durchgefiihrt werden, da sich der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung im Laufe des Jahres geandert hat.

eheben Sie diesen Fehler!
Reparatur ndtig! Kontaktieren Sie die Hotline.

O Information/Hinweis
L Bitte priifen Sie diese Meldung.

© Bitte denken Sie daran, dass nach der Bestatigung (iber die Verarbeitung der Lohnsteuerbescheinigung vom Fi-
nanzamt keine erneute Lohnsteuerbescheinigung fr den gleichen Zeitraum ausgestellt werden kann. Sind
dennoch Anderungen notwendig, missen Sie diese dem Finanzamt in einem formlosen Schreiben mitteilen.

2.3 Dateniibermittlungen an die Finanzbehorde

Nutzen Sie eine Firewall, stellen Sie sicher, dass folgende Ports freigeschaltet sind:

o HTTPS, Port 443

datenannahme1.elster.de
datenannahme2.elster.de
datenannahmes3.elster.de
datenannahmed4.elster.de

e HTTP, Port 8080:
- datenannahme?.elster.de
- datenannahme3.elster.de

Bei Fragen wenden Sie sich an lhren Systemadministrator.

Seite 8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2015 TOPIX:8



3 ELStAM

» Zwischen dem 01.01.2015-07.01.2015 wurde durch das Finanzamt eine neue Schnittstelle eingerichtet. In
dieser Zeit konnten keine ELStAM Meldungen erzeugt bzw. aktualisiert werden.

3.1 Erfahrungsaustausch

e ELStAM ist seit dem 01.07.2014 verpflichtend, d.h. sie missen die ELStAM-Daten des Finanzamts in der Lohnab-
rechnung benutzen.

e In Féllen, in denen der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber zu Beginn der Beschéftigung seine Steuer-
Identifikationsnummer nicht mitteilen kann, weil er sie z.B. nicht kennt, darf der Arbeitgeber flr die ersten drei
Monate der Beschéftigung die Lohnsteuer nach den voraussichtlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen berechnen
(8 39c Absatz 1 Satz 2 EStG).

e Haufig zahlt ein ehemaliger Arbeitgeber nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses an den Arbeitnehmer noch
Leistungen aus (z. B. anteiliges Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, sonstige Sonder- oder auch korrigierte Lohnzah-
lungen). Ob der ehemalige Arbeitgeber den Arbeitnehmer in einem solchen Fall erneut Uber ELStAM anmelden
muss, ist von der einzelnen Fallgestaltung abhangig.

Handelt es sich um eine nachtragliche Zahlung flr einen bereits abgelaufenen Monat und damit um laufenden
Lohn, z. B. bei einer korrigierten Lohnabrechnung oder einer Zahlung eines Monatsgehalts in Raten, so erfolgt
die Zahlung rtckwirkend fur den vergangenen Monat und die Versteuerung erfolgt nach den Lohnsteuerab-
zugsmerkmalen des Monats, flr den die Zahlung erfolgt. Der Arbeitgeber kann die Abrechnung mit den flr den
betroffenen Monat bereits erhaltenen glltigen ELStAM durchfuhren, diese liegen ihm regelméaBig vor. Eine er-
neute Anmeldung ist nicht erforderlich.

Handelt es sich um einmalige Zahlungen/sonstige BezUlige (z. B. Sonderzahlungen, Auszahlung von nicht in An-
spruch genommenem Urlaub), sind fur die Abrechnung die aktuellen ELStAM des Zuflussmonats zu verwenden.
Um diese zu erhalten, muss der Arbeitnehmer in der ELStAM-Datenbank angemeldet werden. Hierbei ist an-
zugeben, ob es sich um ein Haupt- oder Nebenarbeitsverhaltnis handelt.

Beispiel
Austritt 30.04.2015, Abmeldung ELStAM 30.04.2015. Abfindung / Nachzahlung Juli 2015.
Stamm > Mitarbeiter > Steuerkarte offnen. Abweichendes Meldedatum 01.07.2015 eintragen,
Sonstiges: Beschéftigungsverhaltnis in einer neue Zeile anlegen. Gllltig ab 01.07.2015: Nebenarbeit-
geber. Melden Sie den Mitarbeiter in der Mitarbeiterliste iiber Aktion > ELStAM (Steuerkartenabruf)
anmelden an.
Nach Bestatigung des Datenaustausches tragen Sie die von ELStAM zurtickgemeldeten Daten mit einer neuen
Zeile ein, gultig ab 01.07.2015: Steuerklasse VI Rechnen Sie nun den Mitarbeiter im Juli 2015 ab und melden
ihn erneut Uber Abweichendes Meldedatum (2./31.7.2015) mittels Aktion > ELStAM (Steuerkar-
tenabruf) abmelden ab.

© Bitte denken Sie an die Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung, in unserem Beispiel 01.07.-31.07.2015.

® EL StAM (Steuerkartenabruf) Ummeldung:
Eine Ummeldung ist zu erzeugen, wenn z.B. das System gewechselt wird. Ein anderer Grund konnte vorliegen,
wenn man eine neue Steuernummer bekommt und ein neues ELSTER-Zertifikat beantragt, auch hier wére eine
Ummeldung notwendig.
Markieren Sie in der Mitarbeiterliste alle Mitarbeiter und wahlen Sie den Punkt Aktion > ELStAM (Steuer-
kartenabruf) ummelden.

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2015 Seite 9



3.2 Fehlermeldungen

Fehler: 610101210 — Prifung des zum Zertifikat Diese Meldung deutet auf ein abgelaufenes Zertifikat hin. Die Steuer-
zugehorigen Ordnungsmerkmals auf dem ElsterOn-  nummer passt nicht mehr zum Zertifikat oder das Zertifikat ist abge-
linePortal. laufen. Uberprifen Sie das ELSTER-Zertifikat auf dem

ElsterOnlinePortal.

© Unter Einstellungen > Schnittstellen > Finanz-
amtmeldungen kénnen Sie jederzeit die Glltigkeit Ihres
Zertifikates Uberprifen. Bei der Beantragung einer Verlan-
gerung des Zertifikates achten Sie bitte darauf, dass dies
einige Tage dauern kann. Wahrend dieser Zeit kbnnen Sie
keine Meldungen versenden.

Fehler: 600049002 - Bei der Verarbeitung Ihrer Entweder hat das Finanzamt eine Storung oder Sie arbeiten noch mit
Daten ist ein Fehler aufgetreten, bitte versuchen Sie  einer alten TOPIX:8 Version. Uberpriifen Sie, ob eine neuere Version

es zu einem spateren Zeitpunkt noch einmal. vorliegt und installieren Sie diese.

Fehler: 551005008 — Achtung — Die Steuernummer Die Steuernummer ist beim Finanzamt nicht als Arbeitgeber geschlts-

(XXXXXXXXXXX) ist nicht als Arbeitgeber gemeldet. selt. Wenden Sie sich bitte an das zustandige Finanzamt. Nachdem
das Finanzamt das Arbeitgeber-Merkmal hinterlegt hat, wahlen Sie
Stamm > Mitarbeiter > Aktion > ELStAM (Steuer-
kartenabruf) Anmeldung und melden die Mitarbeiter erneut

an.
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4 Sozialversicherung

4.1 Kassenindividueller Zusatzbeitrag

Zum 1. Januar 2015 wird der allgemeine Beitragssatz von 15,5 auf 14,6 Prozent gesenkt. Der bisherige Zuschlag von
0,9 Prozent fir Arbeitnehmer entfallt. Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen beide 7,3 Prozent des Beitrags zur
Krankenversicherung. Um ihre Ausgaben zu tragen, dlrfen die Krankenkassen einen individuellen und einkom-
mensabhangigen Zusatzbeitrag erheben, der direkt mit der Entgeltabrechnung vom Arbeitgeber einbehalten und
an die Krankenkassen abgeflihrt wird. Die Zusatzbeitrdge werden von den Krankenkassen in die Beitragssatzdatei
eingepflegt, die in TOPIX:8 integriert ist.

» Der bisher mdgliche, einkommensunabhangige Zusatzbeitrag darf nicht mehr erhoben werden. Der Sozial-
ausgleich, der aufgrund eines durchschnittlichen Zusatzbeitrags von 0,0 Prozent in 2012, 2013 und 2014
aber nie durchgefiihrt wurde, entfallt.

m Durchschnittlicher Zusatzbeitrag

Fdr jeden Arbeitnehmer, der in einer Krankenkasse Mitglied ist, die einen Zusatzbeitrag erhebt, muss der kassenin-
dividuelle Zusatzbeitrag herangezogen werden. Allerdings gibt es Ausnahmen:

FUr Personen, fur die der Arbeitgeber die Beitrdge Ubernimmt, also
- Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten - Personengruppe 107
- Geringverdiener (Auszubildende mit laufendem Entgelt bis 325,00 €) — Personengruppe 121
- Auszubildende in auBerbetrieblichen Einrichtungen - Personengruppe 122

- Teilnehmer, die ein freiwilliges soziales oder Okologisches Jahr oder Bundesfreiwilligendienst leisten - Perso-
nengruppe 123

gilt der Durchschnittliche Zusatzbeitrag. Dieser Wert wird jahrlich vom Schéatzerkreis der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung zum 01.11. per Verordnung festgelegt. In 2015 betragt er 0,9 Prozent.

Die Personengruppen 121 - 123, die aufgrund des Sozialausgleichs eingefihrt wurden, werden entgegen der er-
sten Bestrebungen, sie wieder aufzuldsen, beibehalten. Die Gesetzgeber haben dem Wunsch vieler Softwareher-
steller entsprochen, die bei einem Wegfall wieder interne, zusatzliche Kennzeichen flr die richtige Abrechnung
einflhren mussten.

m Kiindigungsrecht

Bei einer Erhdhung des Zusatzbeitrags hat jedes Mitglied der Krankenkasse ein Sonderktndigungsrecht bis zum
Ende des Monats, in dem der erhéhte Beitrag das erste Mal erhoben wird. Die Bindungsfrist von 18 Monaten ent-
fallt in diesem Fall. Die Kundigung tritt zwei Monate zum Ende des Monats nach der Kindigung in Kraft. In dieser
Zeit muss auch der erhdhte Beitrag gezahlt werden.

Ist der Zusatzbeitrag hoher als der Durchschnittliche Zusatzbeitrag, muss die Krankenkasse ihr Mitglied Gber den
Wechsel in eine gunstigere Krankenkasse informieren.

© Eine Auflistung aller Zusatzbeitrage finden Sie unter http://www.gkv-zusatzbeitraege.de/
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Umsetzung in TOPIX:8

In Stamm > Lohnbuchhaltung > Krankenkassen unter dem Reiter Beitragssatze wird nun im Bereich
Beitragssatze neben dem Allgemeinen und dem ErméBigten (sowie flr vergangene Zeiten dem Erhohten) Beitrags-
satz flr Zeiten ab 2015 der Zusatzbeitrag aufgeflhrt.

Giltig
01.01.2015 9
01.01.2014 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% ab__ [ID Satz Satz
01.01.2013 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.15 U1 1,60% 70,00%
01.01.2012 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.15  U1-2 2,70% 80,00%
01.01.2011 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.15  U13 1,10% 50,00%
01.01.2010 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.15  U21 0,49% 100,00%
01.07.2009 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.14 U1 1,70% 70,00%
01.01.2009 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.14  U1-2 3,30% 80,00%
01.04.2008 13,80% 15,70% 12,80% 0,00% 01.01.14  U13 1,20% 50,00%
01.01.2008 13,80% 15,70% 12,80% 0,00% 01.01.14  U21 0,33% 100,00%
01.04.2007 13,50% 15,40% 12,50% 0,00% 01.01.13 U1 1,70% 70,00%
01.01.2007 13,50% 15,40% 12,50% 0,00% 01.01.13  U1-2 3,30% 80,00%
01.10.2006 13,20% 15,10% 12,20% 0,00% 01.01.13  U13 1,20% 50,00%
01.07.2006 13,20% 15,10% 12,20% 0,00% 01.01.13 U2 0,33% 100,00%
01.01.2006 12,80% 14,60% 11,80% 0,00% 01.01.12 Ul 2,10% 70,00%
01.07.2005 12,80% 14,60% 11,80% 0,00% 01.01.12  U1-2 3,30% 80,00%
01.01.2005 13,70% 15,50% 12,70% 0,00% 01.01.12  U13 1,20% 40,00%
01.01.2004 13,70% 15,50% 12,70% 0,00% 01.01.12 U221 0,39% 100,00%
01.01.2003 13,70% 15,50% 12,70% 0,00% 01.01.11 U1 1,70% 70,00%
01.01.2002 13,70% 15,50% 12,70% 0,00% 01.01.11  U1-2 3,30% 80,00%
01.01.2001 13,20% 14,90% 12,20% 0,00% 01.01.11  U13 0,90% 40,00%
01.01.11 21 0,30% 100,00%
01.01.10 U1l 1,70% 70,00%
01.01.10  U12 3,70% 80,00%
01.01.10  U13 1,00% 40,00%
01.01.10  U2-1 0,25% 100,00%
01.10.09 U1l 1,70% 70,00%
01.10.09  U1-2 3,70% 80,00%
01.10.09  U13 1,00% 40,00%

» Aktualisieren Sie unbedingt vor der Januar-Abrechnung lhre Beitragssatze der Krankenkassen. Nur
hierdurch wird der aktuelle Zusatzbeitrag angelegt.
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Erzeugen Sie fur Ihre Mitarbeiter die Entgeltabrechnungen, so sehen Sie in den Lohnbuchungen eine extra
aufgeflhrte Zeile mit dem Zusatzbeitrag.

8 00 Lohnabrechnung bearbeiten#4

003 - Birgit Fritz, Abteilung Verwaltung

SO ETETEEAE  Formeln | Urlaub/Krank | Bemerkung & Protokoll |

et [schlissel | [
Zeitraum 2015/ 1 - T Zuschiag| St-freiin %
Von  01.01.2015
Bis  31.01.2015
VWL Arbeitgeberanteil
Steuerklasse 4 172 xunftssicherung Gehalts: (100 100,00 100,00 100,00 ot
Faktor StKlasse IV 0 Zukunftssicherung 100,00
Steuerfreibetrag 403 Pauschaler Fahrtkostenzuschuss 1,00 50,00 50,00 50,00 rot 6020
p—— 50,00
603 VWL Arbeitnehmerabzug 1,00 39,88 39,88 rot 3770
Konfession ~ -- ev 39,88
680 DV-R BKK 125SFE1756 1,00 100,00 100,00 rot 3760
Grundstundenlohn W Zukunftssicherung 100,00
810 Lohnsteuer 1,00 574,58 574,58 rot 3730
| Lohndurchschnitt 161,54 € 1670% 343988
Steuerfrei 830 Solidaritatszuschlag 1,00 31,60 31,60 rot 3730
5,50% 574,58
811 Pauschale Lohnsteuer 1,00 7,50 7,50 rot 6040 3730
15,00% 50,00
821 Pauschale Kirchensteuer 1,00 0,52 0,52 rot 6040 3730
7,00% 7,50
Steuertage 30 Tage 831 Pauschaler Solidaritétszuschlag 1,00 0,41 0,41 rot 6040 3730
KV 1 - 30 Tage 5,50% 7,50
860 RV voller Beltrag Arbeiter 1,00 321,63 321,63 321,63 ot 6110 3740
Gl 8= dery : 9,35%  3.439,88 B 5
AV 1- 30Tage| | g79 AV voller Beitrag 1,00 51,60 51,60 51,60 1ot 6110 3740
PV 1 - 30 Tage 1,50%  3.439,88
— — —
Techniker Krankenkasse, Es KV Zusatzbeltrag 7,00 27,52 27,52 ot 6110 3740
Techniker Krankenkasse 0,80%  3.439,88
(Umiage) 840 RV Allgemein T00 25511 251,11 251,11 o 6110 3740
7,30%  3.439,88
850 PV Aligemein 1,00 40,42 49,02 40,42 1ot 6110 3740
1425%  3.439,88
910 Umiage 1 (Krankheit) 1,00 55,04 55,04 rot 6110 3740
1,60% 3.439,88
920 Umiage 2 (Mutterschutz) 1,00 16,86 16,86 rot 6110 3740
0,49%  3.439,88
930 Insolvenzumlage 1,00 5,16 5,16 ot 6110 3740

0,15%  3.439,88

214294 € 4.340,13 €
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Bei gesetzlich Versicherten wird der Zusatzbeitrag im Ausdruck der Entgeltabrechnung zum KV-Beitrag addiert. Bei
Freiwillig Versicherten erscheint der Zusatzbeitrag im Bereich der Nettoabzlige als zusatzliche Zeile.

Entgeltabrechnung 1/2015
Bescheinigung nach §108 Absatz 3 Satz 1 der Gewerbeordnung Erzeugt: 14.01.2015, 01.01.2015 - 31.01.2015
Personal-Nr._|Betriebsstatte Abteilu Kostenstelle Wochenstd. | Grund|./Std | Fahrten 0,03/0.002% |Geb.-Datum Eintritt Austritt
004 Geschiftsleitung  |[MARK 4250 3218¢€ 11.11.1970 | 01.01.2009
Versicher -Nr. _|Krankenkasse Zusatzb.| PGrS| KV | RV | AV | PV | Zuschlag PV | Mehrfachb.| Gleitzone | Kurzarbeit | SV-Tage
18111170K490 Techniker Krankenkasse (Bay) 080%| 1019 | 1|11 Nein Nein Nein Nein 30/30
Steuer-ID-Nr. |St.-KI.| Faxtor | Kinder|Konfession| St-T:
i & test neu GmbH & Co - 20 - 83471 12587412547 | 3 2,0 —lev 30/30
Herm/Frau Freibetrag mil.| Freibetr, [ahrl| _Hinzur, mtl.] Hinzur janrl,
Willi Free
HauptstraBe 35 Bt
85523 Hohenbrunn
1]2[3]a]s[e[7]8]ol10[11/12 13|14 15‘16 17[18[19]2021 22'& 24'5 26'27 28‘29 3o|31
Fe| Isalso] [Fe| | [ Isalso Sal So| al
Jar 30,00| Sonderurlaub K i
Resturlaub 60,00| Fehltage Muttersct
Stundensaldo Std. Gestrichen Std. Urlaubsausgl.
Schl. ¢ Lohnart GB|EB|ST|SV Faktor Wert | %-Zuschlag/St-frei Betrag
100 Gehalt Gehalt JIN[J|J 1,00/  5.850,00 5.850.00 £
470 Zukunftssicherung Zuséatzlich-AG Pauschale N|N[N|N 1,00 100,00 100,00 £
Gesamtbruttoentgelt 5.850,00 €
Steuer/Sozialversicherung
Grundlage Steuer-Brutto Lohnsteuer, Kirchensteuer| Solidaritatszuschlag| Steuerrechtl. Abzige
Gehalt/Lohn 5.850,00 € 947,00 € 32,74 € -979,74 €
KV-Brutt RV-Brutt; Brutto PV-Brutto| KV-Beitra RV-Beitr; AV-Beitrag PV-Beitrag SV-rechtl. Abzige
5.850,00 5. 850 00 € 546,98 € 87,75 € -634,73 €
Nettoentgelt 4,235,553 €.
Verdienstbescheinigung [sen. NO";-B?ZQ? = — - B°w€g]
Gesamt-Brattol Stever-Brutto Steverfrele Bezige 841 KV Freiwillig Firmenzahler rbe!lgeberzusc uss 301,13
5.950.00 € 5.850.00 € 851 PV Freiwillig Firmenzahler Arbeitgeberzuschuss 48,47 €
L Kirchensteuer idari al
947,00 € 32,74 €
KV-Brutto| KV-Beitrag | AG-Zuschuss private KV
4.125,00 € 334,12 €
PV-Brutto PV-Beitrag| AG-Zuschuss private PV
4.125,00 € 4847 €
AV-Brutlo RV-Beitrag q — it —
5.850,00 € 546,08 € 846  |KV Zusatzbeitrag Freiwillig Firmenzahler -33,00 €
AV-Brutio AV-Boitrag VWL Gesamt| |841 KV Freiwillig Firmenzahler -602,25 €
5.850.00 € 87.75 € 851 PV Freiwillig Firmenzahler -96,94 €
Bank | Commerzbank D sseldorf
IBAN | DES5300400000261103600
BIC COBADEDDXXX
Auszahlungsbetrag 3.852,94 €
1&=ESADD-A822~AE\‘16AWM6H734A G8 gehdet zum Gesamibeutoontgeh; EB Enmabm.r ST swverplichtig; SV 8o aah«uc’-@mvmcncm-g Lobn- und Gehatsbuchhahung
MO0 J a N:Nen, U: Emgeturmwand 9»\.* wird vom [eweilgen Berech abgezogen TOPIX Business Software AG

Der Zusatzbeitragssatz der Krankenkasse wird im Ubrigen im Kopf der Entgeltabrechnung neben der Krankenkasse
angezeigt.
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» F(r Privat Versicherte dndert sich die Abrechnung durch den Zusatzbeitrag nicht

» Fehlt in einer Abrechnung die Zeile des Zusatzbeitrags, so erhebt die Krankenkasse keinen Zusatzbeitrag

(z.B. Metzinger BKK ab 01.01.2015)

Personen, die mit dem Durchschnittlichen Zusatzbeitrag abgerechnet werden (Personengruppe 107, 121-123),
werden anhand ihrer Personengruppe automatisch von TOPIX:8 erkannt.

|®@00 Lohnabrechnung bearbeiten#2
W/ ok *Ne |Edschem | X Abbrechen &k Adion GZhDrucken | 14 | @ | » | I O Fnden  (x )
001 - Hugo Azubi, Abteilung Produktion
S ELETETEENS  Formeln | Urlaub/Krank | Bemerkung & Protokoll |
Wart [Schiussel [ Faktor[  Wert]
Zeitraum 2015/ 2 Hinweis aus Mitarbefteriohnart
Von  01.02.2015 e
Bis  28.02.2015
Auszubiidender 2. Lehrjahr 300,00 300,00 VERT
300,00
Steuerklasse 1 810 Lohnsteuer 1,00 VERT 3730
Faktor Stklasse IV 0 300,00
Steuerfreibetrag 812 Lohnsteuer aus Einmalbezug 1,00 VERT 3730
Kinderzahl 125,00
n rza 860 RV voller Beitrag Arbeiter 1,00 79,48 9,35 70,13 VERT 6110 33336
Konfession  rk 9,35% 425,00
870 AV voller Beitrag 1,00 12,75 1,50 11,25 VERT 6110 33336
Grundstundenlohn 181€ LSO 22400
= 845 KV Zusatzbeitrag 1,00 3,83 0,90 2,93 VERT 6110 33336
Lohndurchsd\mtx. 13,85 € ol
Steuerfrei 840 KV Allgemein 1,00 62,05 7,30 54,75 VERT 6110 33336
7,30% 425,00
850 PV Aligemein 1,00 8,81 1,18 8,81 VERT 6110 33336
1,175% 425,00
910 Umlage 1 (Krankheit) 1,00 9,30 9,30 VERT 6110 33336
3,10% 300,00
Steuertage 30 Tage 920 Umiage 2 (Mutterschutz) 1,00 1,14 1,14 VERT 6110 33336
KV 1 - 30 Tage 038% 300,00
. 930 Insolvenzumlage 1,00 0,45 0,45 VERT 6110 33336
= e 0,15% 300,00
AV 1 - 30Tage | 939 Insolvenzumiage aus Elnmalbezug 1,00 0,19 0,19 VERT 6110 33336
PV 1 - 30 Tage 0,15% 125,00
Barmer Ersatzkasse, Barmer
Ersatzkasse (Umlage)
404,77 € 58395 €
In diesem Beispiel erhélt ein Geringverdiener ein Entgelt von 300,00 € sowie einen Einmalbezug von 125,00 €. Der Ar-
beitgeber tragt den Zusatzbeitrag nach dem Durchschnittlichen Beitragssatz bis 325,00 €. Der Arbeitnehmer tragt den
Zusatzbeitrag flr die restlichen 100,00 €, ebenso nach dem Durchschnittlichen Beitragssatz.
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Die Zusatzbeitrdge mussen bei der DatenUbermittiung in einem eigenen Feld gesendet werden. Der Beitragsnach-
weis und die Beitragsabrechnung wurden um die entsprechenden Felder erweitert.

Arbeitgeber Betriebs-/Beitragskonto-Nr. des Arbeitgebers
Sport+Design GmbH 12345678
Tag Monat Jahr
L1 L) [2015 |
Tag Monat Jahr
[31] [1] [ 2015 |
Sport+Design GmbH - BahnhofstraBe 20 - 83471 Berchtesgaden e . )
e Rechtskreis *) Ost: [ | West [X]
Techniker Krankenkasse Dauer-Beitragsnachweis °) L]
Postfach Beitragsnachweis enthlt Beitrage aus
81661 Miinchen Wertguthaben, das abgelaufenen []
Kalenderjahren zuzuordnen ist *)

. . Beitrags-
Beitragsnachweis g,upg, Euro | Ct
Beitrage zur Krankenversicherung - allgemeiner Beitrag - 1000 1.080450
Beitrage zur Krankenversicherung - ermaBigter Beitrag - 3000
Beitrage zur Krankenversicherung fir geringfiigig Beschaftigte 6000
Beitrage zur Krankenversicherung - Zusatzbeitrag - ZUSs 59,51
Beitrage zur Rentenversicherung - voller Beitrag - 0100 2.300/24
Beitrage zur Rentenversicherung - halber Beitrag - 0300
Beitrage zur Rentenversicherung fir geringfligig Beschaftigte 0500
Beitrage zur Arbeitsférderung - voller Beitrag - 0010 369,02
Beitrage zur Arbeitsforderung - halber Beitrag - 0020
Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung 0001 182,54
Umlage nach dem Lohnfortzahlungsgesetz (LFZG) fiir Krankheitsaufwendungen U1 196,81
Umlage nach dem Lohnfortzahlungsgesetz (LFZG) fir Mutterschaftsaufwendungen U2 60,28
Beitrdge zum Insolvenzgeld 0050 18/45
Gesamtsumme 4.267,35

*) Zutrefiendes ankreuzen  **) freiwillige Angabe des Arbeitgebers zur Kranken- 60225
versicherung
Es wird bestatigt, dass die Angaben mit denen der Lohn- und Beitrage fiir -
Gehaltsunterlagen iibereinstimmen und in diesen samtliche Entgelte t) Zusatzbeitrag 3300
enthalten sind. versichertgr) | 2" freiw- KV
e 96,94
lich Erstattung
gemaB Aufwendungs-
leich (AAG)
08.01.15 NG/ 4.999/54
Datum, Unterschrift, Stempel
Lebn- und Gehatsbuchhaltung

M8.5.8d017

TOPIX Business Software AG
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Krankenkasse 15027365 Arbeitgeber 12345678 Bemerkung Beitragsabrechnung
Techniker Krankenkasse Sport+Design GmbH
Gedruckt am 08.01.2015 von nvl Seite 1
Postfach BahnhofstraRe 20
81661 Minchen
) 83471 Berchtesgaden
Rechtskreis: West Beitragssitze Zeitraum
Jane g KK| KKZus. D.Zus! RV AV PV Ul U2 Insol FakiorF
Abrechnungsoptionen 1212014 1550% 1890% 300% 205% 170% 033% 015% 07605 2015/1
012015 1460%| 0.80% 090% | 1870% 300% 236% 160% 049% 015% 07585
Lohnabrechnungen Krankenversicherung Umiage Summe
sv- Sv-Bnto allg. emad.  geringf. | freiwilig | Rente Rente. Rente | Areitsf.  Aeitst. | Pege-  freiwilig | Pauscr | NurAG
= Beivag  Beitag  Bescha. versich. voll halb. geringf. voll halb versch.  versich. | stever
1000 3000 6000 cs 0100 0300 0500 0010 0020 0001 P5 st
Personainummer SFNZu. KV AV AE K w AG AG AG AG AG AG AG AG AG AG AG AG ut AG
Name Gz. 8G RV PV EGA RV AV AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN v2 AN
Anmerkung Umlage Insolvenz | AG Zusatz. AG Zusatz AG Zusatz. Insolvenz
AN Zusatz. AN Zusatz. AN Zusatz.
001 0 30 30000[ 30000 3000 4380 5610 9,00 7.06 4,80 12538
Azubi Hugo o | nnf30 30 30000 300,09 147
Fikiiv fur 1/15 30000 3000 2.70) 0,45
GKV
003 30 30 | as5e08s 343088 aeaed 2511 32163 5160 4042 56,04 74182
Fritz Birgit u 1111 30 30 343088  3.439.64 251,11 321,63 51,60 49,02 16,86 700.88
ikt fir 1115 343088 3.430.89 5,16}
GKV,BK 27,52
004 30| 500000 4.900,0 0113|5815 7350 48.47 78.40 991.01
Free Will o |gm B 4.900,00 301.12) 458,15 7350 48.47 24,01 914.24
it fir 1115 490000 49000 735
Fkv 33,00
013 30 30 3.974,88 3.660,88 3.660.84 267,24 34229 54,91 43,02 58,57 789,46
Wagner Paul 0 111 30 30 3.660,88 3.660.84 267,24 34229 54,91 43,02 17.94) 738.75
Fiktiv fur 1/15 3.660,88 3.660.84 5,49
29.29)
Beltrag Januar 2015 000000 %6215 a01.43| 147847 189,01 90,50 48,47 19681 264767
51, a01,12| 142207 180,01 92,04 48,47 6028 235187
18,45)
5681 33,00
Beitriige fur Abrechnungszeitraum ac|  se21s a01.13| 1.478,17 189,01 50,50 48.47] 196,81 264767
anl. 51835 201, 1.122,07 180,01 92,04 48.47] 60.28] 235187
AG 2.70 18,45}
v e y——— AN 5681 33,00)
L B uroosc S Summe| _ 1.140.01 63525 230024 369,02 18254 56,51 499954

alturg
a0 AG

Im Zuge der Umstellung wurden nicht mehr bendtigte Felder entfernt. AuBerdem wurde zur besseren Lesbarkeit die
Schrift in der Beitragsabrechnung vergroBert.

4.2 Minijob/Gleitzone ab 2015

e Unbefristete Ubergangsregelung
Fur geringfugig entlohnte Beschéftigungsverhaltnisse, die vor dem 01.01.2013 aufgenommen wurden, besteht
weiterhin Sozialversicherungsfreiheit. Voraussetzung hierflir ist, dass das regelméaBige monatliche Arbeitsent-
gelt die ,alte” Geringflgigkeitsgrenze von 400,00 € nicht Ubersteigt. Diese Regelung gilt unbefristet fort.

e Befristete Ubergangsregelung
Beschaftigungsverhaltnisse, die vor dem 01.01.2013 bestanden und in denen das regelméaBige monatliche Ar-
beitsentgelt zwischen 400,01 € und 450,00 € lag, waren bis 31.12.2012 in allen Zweigen sozialversicherungs-
pflichtig. Fir die Berechnung der Beitrage zur Sozialversicherung war die Gleitzonenformel anzuwenden. Hier
gilt bis zum 31.12.2014 eine befristete Ubergangsregelung.

Zum 01.01.2015 wird diese Beschéftigung kranken-, pflege- und arbeitslosenversicherungsfrei. In der Renten-
versicherung bleibt weiterhin Versicherungspflicht bestehen. Der Arbeithehmer kann sich nun aber von der

eingetretenen Rentenversicherungspflicht befreien lassen.
Ab dem 01.01.2015 mussen diese Beschéftigungsverhaltnisse umgeschlisselt werden (6100 bzw 6500).

Bei Beschaftigten mit einem Arbeitsentgelt von 800,01 € bis 850,00 € wurden die Beitrdge weiter aus dem tat-
sachlichen Arbeitsentgelt berechnet. Die Gleitzonenregelungen sind nur anzuwenden, wenn dies bis zum
31.12.2014 schriftlich gegenliber dem Arbeitgeber erklart wurde. Wurde das Wahlrecht nicht ausgeflhrt, ver-
bleibt es bei der halftigen Beitragstragung, solange das Entgelt nicht unter den Wert von 800,01 € fallt.

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2015
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Umsetzung in TOPIX:8

Bitte Uberpriifen Sie Ihre Mitarbeiter nach dieser neuen Regelung und dndern ggf. unter Mitarbeiter > Lohn-
stammdaten > Sozialversicherung die entsprechenden Felder mit Gultigkeit ab 01.01.2015.

Folgende Felder sind neu anzulegen:
- Beitragsgruppenschlissel
- Personengruppe
- Krankenkasse und Umlagekrankenkasse
- Gleitzonenberechnung

- Bestandsregelung

Gruppe Feldname Gﬁlﬂmm]» Feldinhalt Info
f7=) a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.04.2013 » 1-allgemeiner Satz
[; Beitragsgruppe KV » uschaler Beitra
Beitragsgruppe RV » 1-voller Beif
fﬁ Beitragsgruppe RV » 1-pauschaler/volle Rente I
' Beitragsgruppe AV » 1-voller Beitrag
Beitragsgruppe AV »0-kein Beitrag
Beitragsgruppe PV .04.. » 1-voller Bei
Beitragsgruppe PV 01.01.2015 »0-kein Beitrag I
Bundesland far SV 01.04.2013 »Bayern
b.) DEUV Personengruppe 01.04.2013 » 101-SV-pfiichtig ohne Merkmale 101
Personengruppe [ToT01.2015 > 109-Geringfugig Entlohnte 1 109
Sozialversicherungsnummer 01.04.2013
EU Versicherungsnummer 01.04.2013
Mehrfach Beschéftigter 01.04.2013 | Ja
c.) Minijob Bestandsregelung Minijob 01.04.2013 | Nein
RV Befreiungsantrag 01.04.2013 | Nein
Minijob Gesamtentgelt 01.04.2013 bei Mehrfachbeschaftigung
d.) Gleitzone Gleitzonenberechnung 01.04.2013 | Ja 450,01-850,00€
e
Gleitzonenberechnung F 01.01.2015 | Nein I 450,01-850,00€
Bestandsregelung 01.04.2013 | Ja
Bestandsregelung | +/01.01.2015 | Nein 1
Ohne Gleitzone in RV 01.04.2013 | Nein
Gleitzonen Formel 01.04.2013 »DreiBigstel (SV Tage)
Ausgefallenes Arbeitsentgelt 01.04.2013 in Monaten ohne Ifd. Entgelt
e.) Krankenkasse Krankenkasse i j
Krankenkasse |o 01.01.2015 »Bundesknappschaft Minijobs-West 0234 304-0
Beitragszuschlag fiir Kinderlose "01.04.2013 | Nein min. 23 Jahre
f.) Umlageversicherung Krankenkasse fir Umlage 01.04.2013 » AOK Ba Die Gesundheitskasse
Krankenkasse fur Umlage F 01.01.2015 »Bundesknappschaft Minijobs-West 0234 304-0

© Das Formular filr eine eventuelle Befreiung in der Rentenversicherung konnen Sie im Mitarbeiter unter Formu-
lare ausdrucken.
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4.3 Neue Zeitgrenzen

m fiir Kurzfristig Beschéftigte

Die bisherigen Grenzen von zwei Monaten bzw. 50 Arbeitstagen werden vom 01.01.2015 an auf drei Monate bzw.
70 Arbeitstage erhoht. Die Grenzen gelten von vornherein nur flr eine Ubergangszeit von vier Jahren.

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2019 auBer Kraft.
Bericht 228 =

r— [Lohnabrechnung: 2015 Januar,
L +| Kurzfristige Beschdftigung: Priifen Sie die 3 Monate oder 70 Arbeitstage fiir die Zuldssigkeit dieser Beschdftigung

© TOPIX.8 bringt bei der Personengruppe 110 einen Hinweis, die Zulassigkeit dieser Beschéaftigung zu priifen.

m Fiir Geringfiigig Beschaftigte

Die bisherige Grenze flir ein unschadliches, gelegentliches und nicht vorhersehbares Uberschreiten der Arbeitsent-
geltgrenze von 2 Monaten wird flr eine Ubergangszeit von vier Jahren ab dem 01.01.2015 auf drei Monate inner-
halb eines Zeitjahres (Ruckschauzeitraum) erhoht.

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2019 auBer Kraft.

4.4 Qualifizierter Meldedialog

e Das Meldeverfahren flr versicherungspflichtige Mehrfachbeschéftigte in der Gleitzone entféllt ab 1. Januar 2015
ersatzlos. Nur ein Bruchteil aller Arbeitgeber hat Rickmeldungen zu Gleitzonenféllen in Mehrfachbeschaftigung
erhalten. Das Verfahren wurde aufgrund des sehr geringen Aufkommens eingestellt.

e Der Meldedialog bei Mehrfachbeschéftigten Uber der Beitragsbemessungsgrenze wird modifiziert.

Ab 2015 werden GKV-Monatsmeldungen riickwirkend angefordert, sofern die Krankenkasse eine Uberschrei-
tung der Beitragsbemessungsgrenze durch mehrfache sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen feststellt.
Dies geschieht in der Regel durch die Ubermittlung der Jahresmeldungen im Folgejahr.

Monatsmeldungen sind nun nicht mehr automatisch zu senden, sobald bei einem Mitarbeiter eine Mehrfach-
beschaftigung mit mehr als einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung besteht. Erst auf eine elektroni-

sche Anforderung von Monatsmeldungen durch die Krankenkassen sind diese zu Ubermitteln.

Auf alle gesendeten Monatsmeldungen werden Rickmeldungen der Krankenkassen erfolgen.

(2

Monatsmeldungen flir Zeitraume vor 2015 werden von den Krankenkassen nicht mehr angenommen. Be-
steht bei Ihnen flr 2014 oder friiher noch Klarungsbedarf, wenden Sie sich direkt an die Krankenkasse. In
diesen Fallen wird das alte Papierverfahren angewendet.
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Umsetzung in TOPIX.8

Im Mitarbeiter unter Lohnstammdaten > Monatsmeldung > Stammdaten flir Monatsmeldungen
wird im Feld Monatsmeldung abgeben mit Gliltigkeit zum 01.01.2015 durch das Update auf TOPIX:8 Version
9.0 automatisch Nein eingetragen. Ab sofort werden Monatsmeldungen nur erzeugt, wenn eine Anforderung der
Krankenkasse vorliegt. Monatsmeldungen sind Meldungen nach DEUV und werden generiert, wenn Sie die Mel-
dungen zur Sozialversicherung erstellen. Die Rlckmeldungen der Krankenkassen werden automatisch beim Abruf
der Krankenkassenbeitragssatze angefordert.

© Krankenkassenmeldungen kénnen auch manuell im Bereich Buchhaltung > SV-Meldungen unter Aktion
> Krankenkassenmeldungen abholen... abgerufen werden.

Ergeben sich durch die Meldung der Krankenkassen Anderungen im beitragspflichtigen Entgelt, so erzeugt TOPIX:8
bei aktivierter Aufrollung automatisch eine Korrektur der betroffenen Lohnabrechnungen. Haben Sie die Aufrollung
nicht aktiviert, stornieren Sie die Entgeltabrechnungen flr die betreffenden Monate und erstellen Sie diese erneut.
Das SV-Brutto aus den Ruckmeldungen der Krankenkassen wird dann automatisch bertcksichtigt.

Im Mitarbeiter im Bereich Lohnstammdaten > Monatsmeldung sind die wichtigsten Informationen der je-
weiligen Meldungen einsehbar. Nach einer Anforderung von Monatsmeldungen im Zeitraum vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2015...

| AG-Monatsmeldungen SICEFELITTRNGLEEHRELTIGEE  KK-Meldung Beitragsbemessungsgrenze
Arbeitgebermeldungen und Krankenkassenmeldungen

|von |Bis |Bezeichnung |Sendung |
'é 01.01.2015 31.12.2015 58-KK-Meldung Anforderung Monatsmeldung 22.02.2016

...werden die angeforderten Monatsmeldungen von TOPIX:8 beim néchsten Erzeugen von Meldungen nach DEUV
erstellt.

e fER G EGI G Y KK-Meldung Monatsmeldung |~ KK-Meldung Beitragsbemessungsgrenze

Arbeitgebermeldungen und Krankenkassenmeldungen
[von |Bis | SV-Tage [Lfd. Entgelt | KV Ifd. Entgelt | RV Ifd. Entgelt | AV Ifd. Entgelt | EGA  [Sendung |

f &| 01122015 31122015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 |24.02.2016
01.11.2015 30.11.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.10.2015 31.10.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.09.2015 30.09.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 |24.02.2016
01.08.2015 31.08.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.07.2015 31.07.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.06.2015 30.06.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.05.2015 31.05.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.04.2015 30.04.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.03.2015 31.03.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.02.2015 28.02.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 | 24.02.2016
01.01.2015 31.01.2015 30 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 |24.02.2016
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Sobald alle Arbeitgeber, bei dem der Mitarbeiter beschaftigt ist, ihre Meldungen abgegeben haben, meldet die
Krankenkasse die SV-Bruttos der einzelnen SV-Zweige zurtck.

| AG-Monatsmeldungen | KK-Meldung Monatsmeldung SUCGSNELITTREIEGELE R EL 2

Arbeitgebermeldungen und Krankenkassenmeldungen

» [Von |Bis | KV laufend | RV laufend | AV laufend| KVEGA | RVEGA | AVEGA |RK West |Sendung |

f &| 01122015 31122015 1.736,84| 2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 000 ™ 02.03.2016
01.11.2015 30.11.2015 1.736,84  2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 0,00 ] 02.03.2016
01.10.2015 31.10.2015 1.736,84| 2.388,16]  2.388,16 0,00 0,00 000 ™ 02.03.2016
01.09.2015 30.09.2015 1.736,84| 2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 000 02.03.2016
01.08.2015 31.08.2015 1.736,84  2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 0,00 o] 02.03.2016
01.07.2015 31.07.2015 1.736,84| 2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 000 ™ 02.03.2016
01.06.2015 30.06.2015 1.736,84| 2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 000 02.03.2016
01.05.2015 31.05.2015 1.736,84  2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 000 02.03.2016
01.04.2015 30.04.2015 1.736,84| 2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 000 ™ 02.03.2016
01.03.2015 31.03.2015 1.736,84  2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 0,00 ] 02.03.2016
01.02.2015 28.02.2015 1.736,84| 2.388,16]  2.388,16 0,00 0,00 000 ™ 02.03.2016
01.01.2015 31.01.2015 1.736,84| 2.388,16  2.388,16 0,00 0,00 000 02.03.2016

Falls Sie die Entgelte bei lhnen und dem/den anderen Arbeitgeber(n) genau kennen, kbnnen Sie die Werte selbst
ermitteln und in TOPIX:8 eintragen. Somit missen Sie keine Ruckrechnungen durchfiihren und der Mitarbeiter er-
halt sofort das richtige Nettoentgelt.

Beispiel

Ein Mitarbeiter verdient bei Arbeitgeber A 3.000,00 €. Bei Arbeitgeber B erhélt er 7.000,00 €.

Das Entgelt in der KV/PV errechnet sich nach:

ArbeitgeberA* BBG
ArbeigeberA + ArbeitgeberB

Wobei beachtet werden muss, dass die Werte beider Arbeitgeber jeweils auf die Beitragsbemessungsgrenze be-
grenzt werden mussen.

In unserem Beispiel ergibt sich nun flr das Brutto der KV/PV bei Arbeitgeber A:

3000,00€x 4.125,00€
7.12500€

=1. 736,84 €

Bei Arbeitgeber B errechnet sich das Brutto der KV/PV folgendermaBen:

4.12500€x 4.125,00€
7.125,00€

=2 388,16€

Insgesamt ergibt sich also ein Brutto von 1.736,84 € + 2.388,16 € = 4.125,00 €.
In der RV und der AV erfolgt die Rechnung analog:

Arbeitgeber A:

3.000,00 €x 605000 €
9.050,00€

=200552€
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Arbeitgeber B:

6.050.00€x 6.050,00€
9.050,00€

=444 48 €

Die errechneten Werte werden im Mitarbeiter unter Lohnstammdaten > Monatsmeldungen in die Felder
RV laufend, AV laufend und KV laufend eingetragen.

fidr M
Gruppe Feldname |Giiltig ab |, Feldinhalt [Info

@J m.) abgeben 01.01.2015 | Ja

& Rechtskreise 01.01.2015 |» West/West

= RV laufend 01.01.2015 | 2.005,52 Max. BBG pro AG

j AV laufend 01.01.2015 | 2.005,52 Max. BBG 5

KV laufend 01.01.2015 | 1.736,84
RV Einmalbezug 01.01.2015
AV Einmalbezug 01.01.2015
KV Einmalbezug 01.01.2015
RegelmaBiges Jahresentgelt 01.01.2015
Gesamtentgelt laufend 01.01.2015
Gesamtentgelt EGA 01.01.2015

Dies sind die Eintragungen von Arbeitgeber A. Arbeitgeber B misste in diesem Beispiel fiir KV laufend 2.388,16 € ein-
tragen, flir RV laufend und AV laufend 4.044,48 €

Wird dem Mitarbeiter ein Einmalbezug gewéhrt, so werden nur die Anteile eingetragen, die verbeitragt werden
mussen (in Hohe der SV-Luft beider Beschaftigungen).

¢ Die Felder RegelmaBiges Jahresentgelt, Gesamtentgelt laufend sowie Gesamtentgelt EGA
werden ab 2015 nicht mehr genutzt. Sie werden aber fiir Eintradge in Zeitrdumen vor 2015 beibehalten.

4.5 Aktuelles zur Unfallversicherung
e Anpassung des Vollarbeiterrichtwertes von 1580 Stunden (2014) auf 1550 Stunden (2015)
e Wegfall des Mindestentgelts bei der BG Verkehr

e Manueller Lohnnachweis in Papierform wird wieder verschoben (letztmalig geplant flr 2018)

Auch 2015 werden die Unfallversicherungen weiterhin den manuellen Entgeltnachweis flr 2014 anfordern. Um si-
cherzustellen, dass die Werte mit den Jahresmeldungen Ubereinstimmen, nutzen Sie das UV-Journal. Hierin werden
das UV-Entgelt sowie die UV-Stunden aus den abgegebenen Meldungen nach DEUV gedruckt. Die Unfallversiche-
rungen erhalten somit genau die Werte, die von Ihnen an die Krankenkasse gemeldet wurden.
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Der Druck ist iber Auswertungen > Lohnbuchhaltung > UV-Journal aufrufbar.

Zeitraum

von | 2014 3|
Bis | 2014 s

Von 01.01.2014 bis 31.12.2014

@ ilre

Auswahl | Alle gewihliten

Nummer Name ort Abteilung

007 Aspirin Hilde Ottobrunn Vertrieb

001 Azubi Hugo Ottobrunn Produktion

014 Demel Mia Unterhaching Werbung&PR
004 Free Willi Hohenbrunn Geschaftsleitung
003 Fritz Birgit Ottobrunn Verwaltung

019 Kind Hermine Ottobrunn

002 Lehrling Susi Ottobrunn Service

010 Otto Andi Unterhaching Vertrieb

006 Permanent Peter Miinchen Entwicklung

013 Wagner Paul Tonning Produktion

e Sie haben keinen Datensatz ausgewahlt g
() Auf Bildschirm drucken | Abbrechen | Drucken

FUr jedes der gewahlten Jahre und fur jede in den Mitarbeitern eingetragene Unfallversicherung wird ein eige-
ner Ausdruck erstellt. Fiir jeden Mitarbeiter werden die Meldungen nach DEUV mit UV-Baustein und dessen
Werte aufgelistet. Wurden mehrere Gefahrentarifstellen (GTS) genutzt, so wird fur jede GTS eine Zwischensum-

me gebildet.

Falls Meldungen von den Annahmestellen fehlerhaft abgewiesen wurden, werden sie auf dem Ausdruck inklu-
sive der zurtickgemeldeten Fehlernummer auch aufgefuhrt.

Arbeitgeber 12345678 Unfallversicherung

Sport+Design GmbH
BahnhofstraRe 20
83471 Berchtesgaden

15141364 UV-Journal

BG Verkehr - Fahrzeughaltungen 7 "
(ehemals BG fiir Fahrzeughaltungen) Sednicid am 07.01.2015 von BET, Selts 1

Ottenser HauptstraRe 54 Zeitraum
22765 Hamburg

2014
Mitarbeiter Zeitraum Grund| GTS UV- \ummer Fehlernr.| UV- | Arbeits- UV-Entgelt
DEOV G!mm; . (bei nicht| Grund | stunden

Personalnr. | Name, Vormane SV-Nummer e
010 Otto, Andi 662604548404/ 01.01-31.122014 | 50 | 108 15141364 022301429 = 272 19.908,00 €
2Zwischensumme 108 272 19.908,00 €
014 |Demel, Mia | 26150870D518[ 01.01-31.12.2014 | 31 [ 134 15141364 022301429 = 407 9.95400€
Zwischensumme 134 407 9.954,00 €
003 Fritz, Birgit 662604548520[01.01-31.122014 | 50 | 168 15141364 022301429 | — | 1048 4a07900€
006 Permanent, Peter | 190101641495 01.01-31.12.2014 | 50 | 168 = 15141364, 022301429 | - 961 55200,00 €
013 Wagner, Paul 82281182A492| 01.01-31.12.2014 | 50 | 168 15141364 022301429 J — | 1862 7200000€
2Zwischensumme 168 3871 171.279,00 €
002 Lehrling, Susi 26150870D493[01.01-31.12.2014 | 50 | 178 | 15141364 022301429 | — | 1800 12679.00€
019 King, Hermine 652703720538/ 01.01-31.12.2014 | 50 | 178 | 15141384 022301429 J | 1752 4200000€
Zwischensumme 178 3.552 54.679,00 €
014 [ Demel, Mia |261508700518[01.01-31.122014 | 31 | 242 15141364 022301429 | - 407 995400€
2Zwischensumme 242 407 9.954,00 €
004 |Free, Wil [ 18111170ke90[01.01-31.122014 | 50 | 316 15141364] 022301429 | — | 182 7200000€
2Zwischensumme 316 1862 72.000,00 €
007 |Aspirin, Hilde | 26150870D518[ 01.01-31.12.2014 | 50 | 481 15141364] 022301429 | - 958 43.440,00 €
Zwischensumme 481 958 43.440,00 €
001 | Azubi, Hugo |261508700493[ 01.01-31.122014 | 50 | 57 15141384 022301429 | — | 1152 3a4s000€
2Zwischensumme 57 1152 3.460,00 €
Gesamt 12481 384.674,00 €
neas O ness Somware AG
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Um Qualitatsprobleme bei den UV-Daten auszuschlieBen, prift TOPIX:8 bei jeder Neuerfassung automatisch die
Betriebs- und Mitgliedsnummer sowie die Gefahrentarifstelle der jeweiligen Unfallversicherung anhand einer Uv-
Stammdaten-Datei. Diese Daten werden ab TOPIX:8 Version 9.0 auch mit in den monatlichen Priflauf genommen.

© Bitte starten Sie vor der Erstellung der DEUV-Meldungen den Priiflauf (siehe Punkt 6.8) manuell, damit auch Alt-
daten vor der Erstellung der Jahresmeldungen geprift werden. Dieser Priflauf kann bei groBeren Datenmengen

einige Zeit dauern.

Fur statistische Zwecke mussen auch die geleisteten Arbeitsstunden an die Unfallversicherung Ubermittelt werden.
TOPIX:8 verwendet hier unterschiedliche Ermittlungsverfahren:

Die TOPIX:8 Zeiterfassung ist lizenziert und es ist ein

Zeitmodell fUr den Mitarbeiter eingerichtet.

Es werden die gestempelten IST-Zeiten flr den entsprechenden

Zeitraum ermittelt.

Der Beschéftigte ist Gehaltsempfénger und es sind

im Mitarbeiter Wochenarbeitsstunden hinterlegt.

Hier werden unter Bertcksichtigung der Wochenarbeitsstunden und
des Jahresurlaubs die Arbeitsstunden fur den entsprechenden
Zeitraum hochgerechnet:

Arbeitsstunden pro Tag = Eingetragene Wochenarbeitsstunden /
Arbeitstage

Geschétzte Gesamtstunden = Gesamte Arbeitstage im Zeitraum *

Arbeitsstunden pro Tag

Urlaubsstunden = (Jahresurlaubstage / Jahresarbeitstage) * Ar-
beitstage im Zeitraum * Arbeitsstunden pro Tag

UV-Stunden = Geschatzte Gesamtstunden — Urlaubsstunden

Beispiel

Ein Mitarbeiter mit 40 Wochenarbeitsstunden, 24 Urlaubstagen und
einer 5-Tage-Woche vom 01.07.-31.12.2015:

Arbeitsstunden pro Tag=40/5=8

Geschétzte Gesamtstunden = 130 * 8 = 1.040

Urlaubsstunden = (24 / 253) * 130 * 8 = 99

UV-Stunden = 1.040 - 99 = 941

Der Beschéftigte wird nach Stundenlohn abgerech-

net.

Hier wird der Faktor aus allen UV-relevanten Mitarbeiterlohnwerten

flr den entsprechenden Zeitraum summiert.

» Bitte bedenken Sie, dass es sich hier lediglich um einen statistischen Wert handelt. Sind also die geleiste-
ten Arbeitsstunden pro Mitarbeiter in der Lohnbuchhaltung erfasst, so sind diese wie bisher anzugeben, so
dass ein neuer zusatzlicher Verwaltungsaufwand nicht entsteht. Ist das nicht der Fall, genligt auch eine
Meldung auf der Grundlage der Sollarbeitszeit, des Vollarbeiterrichtwertes bzw. eines Prozentsatzes davon

oder eine gewissenhafte Schatzung.

© TOPIX:8 ermittelt die Stunden durch eine gewissenhafte Schatzung anhand der hinterlegten Daten.
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5 Mindestlohn

5.1 Regelung

» Das Tarifautonomiestarkungsgesetz regelt den allgemeinen Mindestlohns und die Anforderungen an eine
Aufzeichnungspflicht (MiL0G).

- Abdem 01.01.2015 gilt ein flachendeckender, gesetzlicher Mindestlohn flir alle Branchen von 8,50 € brutto pro
Arbeitsstunde mit Ausnahmen und Ubergangsregelungen

- Alle Arbeitgeber sind fUr die Zahlung des Mindestlohns verpflichtet

- Die Zollverwaltung kontrolliert die Einhaltung und Aufzeichnungspflicht

5.2 Aufzeichnungspflicht

Geregelt wird die Aufzeichnungspflicht in § 17 MiLoG fur Geringfligig Beschéftigte und Arbeitnehmer in folgenden
Wirtschaftszweigen:

- Baugewerbe

- Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe

- Personenbeforderungsgewerbe

- Speditions-, Transport- und damit verbundene Logistikgewerbe

- Schaustellergewerbe

- Forstwirtschaft

- Gebaudereinigungsgewerbe

- Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen
- Fleischwirtschaft

Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit sind fUr diesen Personenkreis zu erfassen. Diese Aufzeichnungen
sind zwei Jahre aufzubewahren.

» FUr diesen Personenkreis sollten Sie in TOPIX:8 eine Lohnart mit Faktor und Wert (z.B. 200, 210, 211) ver-
wenden.

5.3 MiLoG - Ausnahmen

- Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren ohne Berufsausbildung
- Auszubildende

- Ehrenamtliche

- Langzeitarbeitslose (bis max. 6 Monate)

- Praktikanten (bis zu 3 Monate) und Pflichtpraktika
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6 Sonstiges

6.1 Lohnwerteerfassung
Eine weitgehend neue Funktion in TOPIX:8 ist die Lohnwerteerfassung.

1. Offnen Sie unter Stamm > Lohnbuchhaltung > Lohnarten die Lohnarten, die flr die Erfassung freige-
geben werden sollen, und setzen Sie das Kennzeichen Lohnwerteerfassung.

Schliissel 200 Farbe [ ©Konto Soll  » 6030 © =) Mitarbeiterkonto  Ungiiltig ab 00.00.0000
Bezeichnung  Stundenlohn Aushilfe @ OKonto Haben » © 20 Monatsabschluss | Lohnart sperren &
—_— i fir  Lohn B
__ Optionen Einmalbeziige+Altersvorsorge Vortrige
(V! Steuerpflichtig [ sonstiger Bezug (Steuer) &[] Aus Eigener Firma
[V Sozialversicherungspflichtig [ Einmali dung (Sozialvers.) &[] Aus Vorfirma
] VWL Arbeitgeberanteil "] Fiinftelregelung (Zeile 10) 2| Aus dem Vorjahr
[") Gehaltsumwandlung Pt
= Umlagepflichtig '18 ¢ -
5™ Fortzahlung £ Altersvorsorge
[_| Fahrt Wohnung und Arbeitsst.  (Zeile 17) Bemerkung

2. AnschlieBend 6ffnen Sie Stamm > Mitarbeiter und wahlen im Einblendmenti Aktion den Befehl Lohn-
werte erfassen...

Info... 8l
_ |Nummer " “INachname  |vomame _ Hilfe umschalten intrittsdatum v | Saldovc |
R 001 Azubi Hugo TOPIX Live-Support... | 01.01.2009 00:00
2 002 Lehrling Susi 01.01.2009 00:00 |
N N S Sortieren.. T [oLosams| 060 MLE]
R 004 Free Willi Mitarbeiter summieren.. # 01.01.2009 02:11 M
R 005 Meier Hans Automatisch @ndern... | 01.03.2009 00:00 &
2 006 Permanent Peter Prifen... | 01.05.2009 00:00 | &)
2 007 Aspirin Hilde - | 01.01.2010 00:00 |
2 008 Unter Tise |_Lohnwerte erfassen... | 17.04.2010 00:00 @
2 009 Mini Jurgen Lohnabrechnung erzeugen... | 01.10.2010 00:00 |
2 010 Otto Andi Zahlungen vorschlagen... | 01.11.2010 o1:30 | M
2 o12 Wagner Anna Stapelbelege erzeugen... | 01012011 00:00 |
R o013 Wagner Paul Fibu-Explorer... | 01.01.2010 -252:42
g g:: z:'m ;_';m ELStAM (Steuerkartenabruf) anmelden... g::g::;gi; zgg:g m
2 016 s r— ELStAM (Steuerkartenabruf) abmelggn... T w00
: ELStAM (Steuerkartenabruf) aktualisieren...
2 o017 Altert Else 01.07.2010 00:00 |

Lohnsteuerbescheinigungen erstellen...

Zeitabrechnung erzeugen...
Zeitubergabe an Lohnbuchhaltung...
Nachricht, wenn anwesend...
Zeitbuchungs-Explorer...
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3. In der Eingabemaske bestimmen Sie zuerst den Zeitraum fiir die Lohnwerteerfassung. Danach wahlen Sie
die Lohnart, flr die Lohnwerte eingetragen werden sollen.

— Zeitraum Lohnartenauswahl
A5 [ o (omar <) (205 ¢ | |l Ay — )
| & 106 =N
01.01.2015 - 31.01.2015 eV 107
| 200 | = =
Pers.Nr. | Mitarbeiter ¥  faktor 349 lert
. 215
I
| Abbrechen | | Sichern | [ Sichern und Schli ]

Das Einblendmeni Lohnart zeigt nur die Lohnarten an, die in den Lohnartendatenséatzen fiir die Lohnwerteerfassung
freigegeben wurden.

Nach der Auswah! der Lohnart werden alle aktiven Mitarbeiter angezeigt, die diese Lohnart in ihren Stammdaten
hinterlegt haben. Falls fur den ausgesuchten Monat schon Lohnwerte bei einem Mitarbeiter eingetragen sind, er-
scheinen diese hier und kénnen Uberschrieben werden.

© sind fur einen Mitarbeiter fir den betreffenden Monat schon Lohnabrechnungen vorhanden, werden die er-
fassten Lohnwerte nicht in der Mitarbeiterlohnart gespeichert.

Zeitraum Lohnartenauswahl

Fir | Januar s | 2015 2] Lohnart | 106 B
01.01.2015 - 31.01.2015 106 - Urlaubsgeld
[PersNr.  Mitarbeiter ¥ Faktor Wert
001 wvon Azubi, Hugo 1 200,00
003 Fritz, Birgit 1,00 500,00
004 Free, Willi 1,00 500,00
006 Permanent, Peter 1,00 500,00
013 von Wagner, Paul 1,00 500,00
015 Corratec, Bjorn 1,00 400,00

| Abbrechen | | Sichern | [ Sichern und SchlieB ]

Wenn Sie weitere Lohnarten erfassen wollen, klicken Sie auf Sichern. Ist die Erfassung abgeschlossen, wahlen Sie
Sichern und Schliefen.

Nach der Erfassung zeigt ein Berichtsfenster an, fur wen Lohnwerte eingetragen wurden, bei wem sie Uberschrie-
ben wurden und fur wen Sie evtl. nicht gespeichert werden konnten:

© In der Lohnwerteerfassung sind alle Spalten ab- oder aufwérts sortierbar.
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006

Drehen\ @ 2 =]
r— [Eingabekontrolle: 001 - Hugo von Azubi

© | Der Lohnwert fiir den Monat Januar 2015 wurde gedndert.

—

6

[Eingabekontrolle: 003 - Birgit Fritz

Der Lohnwert fiir den Monat Januar 2015 wurde eingetragen.

r— [Eingabekontrolle: 013 - Paul von Wagner

(] Der Lohnwert fiir den Monat Januar 2015 wurde eingetragen.

r— Eingabekontrolle: 015 - Bjorn Corratec

X Es existiert schon eine Lohnabrechnung fiir den Monat Januar 2015. Es werden keine Lohnwerte erfasst.
r— Eingabekontrolle: 018 - Peter Bicker

(<] Der Lohnwert fiir den Monat Januar 2015 wurde eingetragen.

© Bitte
& Fehl

en Sie diesen Fehler!
aratur ndtig! Kontaktieren Sie die Hotline

6.2 Einmalige Zuwendungen umlagepflichtig

Zeitversetzt ausgezahlte Entgeltbestandteile, wie z. B. Mehrarbeitsvergltungen oder Provisionen, sind beitrags-

rechtlich dem Monat zuzuordnen, fur den sie gezahlt werden. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
haben klargestellt:

Werden variable Arbeitsentgeltbestandteile auch nicht im ndchsten oder (berndchsten Entgeltabrechnungszeit-
raum ausgezahlt, sondern angespart, wird es im Rahmen von Betriebsprifungen durch die Rentenversicherungs-
tréger nicht beanstandet, wenn die angesammelten Arbeitsentgelte noch im selben Kalenderjahr oder spétestens
bis Mérz des Folgejahres tatséchlich ausgezahlt werden. In diesen Féllen kann flir die Nachzahlung aus Vereinfa-
chungsgrunden auch die Regelung fur einmalig gezahltes Arbeitsentgelt mit der MalBgabe angewendet werden,
dass die anteilige Beitragsbemessungsgrenze des Nachzahlungszeitraums zugrunde zu legen ist. Diese Entgeltbe-
standteile sind jedoch umlagepflichtig.”

Umsetzung in TOPIX:8
In TOPIX:8 wurde hierfir eine neue Lohnart (7 74 Einmalige Zuwendungen umlagepflichtig) eingerichtet.

Verwenden Sie diese Lohnart immer dann, wenn Sie Einmalige Zuwendungen abrechnen wollen, die umlagepflich-
tig sind.

e 00 (8) Lohnart bearbeiten
W/ ok *nNew | E)schem | X abbrechen ## Akion ZhDrucken | i4 | @ | B | Pl QFinden x o)
() Automatische Lohnart (V] Systemiohnart —
Schliissel 114 fFarbe [ ©Konto Soll 16020 © =0 Mitarbeiterkonto  Ungilltig ab 00.00.00
Bezeichnung  Einmalige Zuwendungen umlagepflichtic g, #YKonto Haben » Q; &2[_| Monatsabschluss Lohnart sperren @&
—— Gruppeneigenschaften fiir = Gehalt
Optionen Einmalbeziige Vortrige
v/ Steuerpflichtig v/ Sonstiger Bezug (Steuer) (| Aus Eigener Firma
v Sozialversicherungspflichtig v Einmalige Zuwendung (Sozialvers.) £ | Aus Vorfirma
VWL Arbeitgeberanteil Fiinftelregelung (Zeile 10) (| Aus dem Vorjahr
Heirats-/Geburtsbeihilfe Gehaltsumwandlung Lohnwerte
PTG ——
(| Fortzahlung Geldwerter Vorteil Bemerkung

Erhrd Wohripa und Arheitsst. (Zeile 17) o Vort

© sie konnen die Bezeichnung der Lohnart im Mitarbeiter andern. (Siehe nachstes Bild)
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Beispiel:

Ein Mitarbeiter erhalt im Jahr 2014 von Januar bis Dezember ein Gehalt von 4.000,00 €. Im Dezember 2014 werden
die angesammelten Uberstunden des Jahres 2014 in Hohe von 2.000,00 € ausbezahlt.

Es ergibt sich bei einer Beitragsbemessungsgrenze von 71.400,00 € in RV/AV eine SV-Luft von 23.400,00 €. Flr die
Umlage sind ebenso noch 23.400,00 € SV-Luft frei.

Lohnbuchungen Formeln Urlaub/Krank Bemerkung & Protokoll J'

Werte
- Schliissel B | Faktor| Wert| [ | [ [
2014/ 12 [ Finweis aus Mitarboteriohnart Satz| Grundiage |_Zuschiag| St.freiin %[ St-Freibetr
Von 01.12.2014 114 Einmalige Zuwendungen umiagepfiicht 1,000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 rot 6020
i 2.000,00
B 3112208 | boeg = A o Ty M o
4.000,00
Steuerklasse 4 810 Lohnsteuer 1,00 745,58 745,58 ot 3730
Faktor StKlasse IV 0 18,64%  4.000,00
Steuerfreibetrag 812 Lohnsteuer aus Einmalbezug 1,00 672,00 672,00 rot 3730
33,60%  2.000,00
SECeTRie 813 Lohnsteuer aus Lst-Ausgleich 1,00 -0,04 -0,04 rot 3730 3730
Konfession  -- = 50.000,00
830 Solldaritatszuschlag 1,00 41,00 41,00 rot 3730
e i) 832 hl 5'51‘,?(; 7;:':: 36,96 3730
lag aus Eir 3 rot
Lohndurchschnitt 184,62 € 5,50% 672,00
Steuerfrei 833 Solidaritatszuschlag aus Lst-Ausgleich 1,00 -0,08 -0,08 rot 3730 3730
5,50%  50.000,00
860 RV voller Beltrag Arbeiter 1,00 378,00 378,00 378,00 rot 6110 3740
9,45%  4.000,00
860 RV aus Einmalbezug voller Beitrag Arb 1,00 189,00 189,00 189,00 ot 6110 3740
9,45%  2.000,00
Steuertage 30 Tage 870 AV voller Beitrag 1,00 60,00 60,00 60,00 rot 6110 3740
KV 1 - 30Tage 1,50%  4.000,00
870 AV aus Einmalbezug voller Beitrag 1,00 30,00 30,00 30,00 rot 6110 3740
RV 1 - 30 Tage 1,50%  2.000,00
AV 1 - 30Tage 840 KV Allgemein 1,00 292,00 328,00 292,00 ot 6110 3740
PV 1 - 30 Tage 7,30%  4.000,00
‘Techniker Krankenkasse, 840 KV aus Einmalbezug Aligemein 1,00 43,80 49,20 43,80 rot 6110 3740
Techniker Krankenkasse 7,30% 600,00
(Umlage) 850 PV Aligemein 1,00 41,00 51,00 41,00 rot 6110 3740
1,275%  4.000,00
850 PV aus Einmalbezug Allgemein 1,00 6,15 7,65 6,15 rot 6110 3740
1,275% 600,00
910 Umiage 1 (Krankheit) 1,00 68,00 68,00 rot 6110 3740
1,70% __4.000,00
910 Umiage aus Einmalbezug 1 (Krankheit) 1,00 34,00 34,00 rot 6110 3740)
1,70% |  2.000,00
920 Umiage aus Einmalbezug 2 (Muttersch 1,00 6,60 6,60 rot 6110 3740
0,33%  2.000,00
920 Umiage 2 (Mutterschutz) 1,00 13,20 13,20 rot 6110 3740
0,33%  4.000,00
930 Insolvenzumlage aus Einmalbezug 1,00 3,00 3,00 rot 6110 3740
0,15%  2.000,00
930 Insolvenzumlage 1,00 6,00 6,00 rot 6110 3740

0,15%  4.000,00

341149€ 7.170,75 €

Hier werden aus dem Einmalbezug die Umlagen U1 und U2 ermittelt. Die Pflicht zur Zahlung der Insolvenzumlage be-
steht auch bei nicht-umlagepflichtigen Einmalbezigen.
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6.3 Unterbrechungen

Die Fehlzeiten von Beschaftigten sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen, damit die Beschéftigungszeit bei Teilent-
geltzahlungszeitrdumen ermittelt wird und dadurch die Sozialversicherungstage zur Ermittlung der Beitragsbemes-
sungsgrenzen zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung errechnet werden kénnen. Aus den
Aufzeichnungen mussen die Kalenderdaten und die Art der Fehlzeit ersichtlich sein.

Die Bewertung der Fehlzeitenarten mit ihren Auswirkungen auf die Ermittlung der Sozialversicherungstage, die
Dauer der Mitgliedschaft und die Abgabe der DEUV-Meldungen wird damit maschinell durchgefihrt.

Umsetzung in TOPIX:8

Unter Stamm > Mitarbeiter mit Doppelklick aus den entsprechenden Mitarbeiter erfassen Sie unter Allge-
mein > Unterbrechungen die entsprechende Fehlzeit.

003 - Birgit Fritz, Ostweg 67, 85521 Ottobrunn e (]
TN sv- Steuer-Unterb }

E Aligemein Alle Unterbrechungen
Mitarbeiter u
Geburt Bank, Bemerkung | | [y [yon [Bis [Zus fassen | (§23¢) Gilig ab
Benachrichtigungen S [Kategorie ialleist./ Tag
Kalender Status |§ it
Kalender Salden/Optionen
Antrage s 20.12.2014  00.00.0000 0 S1K Id nach Lohr [] 00.00.0000
Unterbrechungen 20.12.2014  00.00.0000 |BFr Steuerkarte (Eintrag U)

Zugriffsrechte .

B Personalakte ':O:? 120.12.2014 | 00.00.0000 0 4.1 Krankheit/Kur nach Entgeltzahlung [l 20.12.2014
Dokumente . {==+20.12.2014 00.00.0000 |BFr Sozialversicherung 73,63
Lohnsteuerbescheinigung (] 2.702,05
Meldungen zur SV = —

B Zeitstammdaten [ j 128.04.2014 |28.04.2014 (8] 4.1 Krankheit/Kur nach Entgeltzahlung E] 00.00.0000
Zeitmodell 28.04.2014 28.04.2014 |SysMan Sozialversicherung
Zuschlage
gub;ﬁmfl;"dm 28.04.2014 28.04.2014 O 51K d nach Lohr [i-] 00.00.0000

- Loh"mm;’:’;": 28.04.2014 28.04.2014 |SysMan  |Steuerkarte (Eintrag U)

Steuerkarte
Sozialversicherung 03.02.2014 |05.02.2014 [J 2.1 Unbezahlter Urlaub [ 00.00.0000
Monatsmeldung 03.02.2014 05.02.2014 |BFr Sozialversicherung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen &
B Vortrage
Eigene Firma

Durch einen Klick auf den 'ﬁl—Button kann ein neuer Eintrag erfolgen. TOPIX:8 bietet hier eine Reihe von SV- und
Steuerunterbrechungen an.

@ ire

hungen Steuerunterbrechungen

[ Steuerkarte (Eintrag U)

S.1Ki nach L 9

S.2 Kit nach L ing
S.3 Mutterschaftsgeld ohne Zuschuss des AG
S.4 Unbezahlter Urlaub

S.5 Wehriibung ohne Lohnfortzahlung

S.6 Wehr- oder Zivildienst (Steuerkarte bei AG)
S.7 Elternzeit

S.8 Bezug von Elterngeld oder Erziehungsgeld
S.9 Pflegezeit wenn Anspruch auf Arbeitslohn
5.10 Sonstiges

| Abbrechen | [ ok

Qirre

Sozialversicherungsunterbrechungen Steuerunterbrechungen \

[ SV Kategorie 1
1.1 Zahlung von Kinderpflege-Krankengeld bzw. -Verletztengeld
1.5 Pflegezeit
1.6 Frei

seitens des s bis 30.06.2010

1.6 Ende Bezug Krankengeld/Beginn Bezug Arbeitslosengeld
1.7 Freistellung wegen Insolvenz
B SV Kategorie 2
2.1 Unbezahlter Urlaub
Jnentsc i Fehlen / L

221

Fehizeit

2.2 Wochenende/Feiertage ohne Entgelt / Wartetage
2.3 UnrechtméBiger Streik

2.4 Pflege eines kranken Kindes (kein Krankengeld)
2.5 Krankentagegeld fiir Privatversicherte bis 07

2.5 privat k sicherte ohne ab 08
2.6 Arbeitsunfahigkeitszeiten bei beschafti

2.7 fahigkeitszeiten bei Geringfiigi

2.8 Aussteuerung

29 Ki wegen Erwer ungsrente

2.10 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung wegen Pflege (bis 10 Tage)
(B SV Kategorie 3

3.1 rechtmaBiger Streik

3.2 Aussperrung

3.3 Entgeltfortzahlung, mit und ohne AU-Bescheinigung

3.4
[ SV Kategorie 4
4.1 Krankheit/Kur nach Entgeltzahlung

tzahlung wegen Organ-/(

| Abbrechen | [ ok |
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Wéhlen Sie hier die gewlnschte Fehlzeit aus, erfassen Sie das entsprechende Datum und ggf. fir eine Weiterzah-
lung arbeitgeberseitiger Leistungen nach §23c die Nettosozialleistung und das Nettoarbeitsentgelt. Diese Daten
werden Ihnen durch die Krankenkasse des Beschéftigten mitgeteilt. TOPIX:8 ist nun in der Lage, die entsprechen-
den Sv-Tage fUr die Abrechnung zu ermitteln und erzeugt ggf. Meldungen nach DEUV.

© Denken Sie daran, dass Unterbrechungen, die auf der Lohnsteuerbescheinigung in der Zeile 2 (Anzahl U) aus-
gewiesen werden mussen, auch als Steuerunterbrechung einzutragen sind.

¢ Ab 1. Januar 2015 werden Antrége fiir Kinderkrankengeld nicht mehr elektronisch angenommen (sv.net
Classic). Hier besteht aufgrund einer Anderung im Berechnungsverfahren eine Ubergangsfrist bis zum 31.
Dezember 2015, in der nur schriftliche Antrége bearbeitet werden.

Beispiel: Erfassung einer werdenden Mutter

1. Im Personalkalender wird der Eintrag zur Mutterschutzfrist erfasst.

Be 1, 85521 Ottok

X

e Listenansicht }

e (3 i (=

L)

B Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung

17.01.2015

Kalendereintrag dndern

Kalender
Kalender Salden/Optionen
Antrige
Unterbrechungen
Zugrifisrechte
[ Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV
[ Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschlage
Uberstunden
Zutrittskontrolle
E Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
B Vortrige
Eigene Firma
Vorfira
Vorjahr
E Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnungen
(& Statistik
Gehaltsstatistik

KW 1

Kw 2

KW 5

Montag

26

T Montage |

019 Kind, Hermine
Resturlaub (Heute) 30, Stundensaldo (Gestern) 0

%

[0 utz
16.01.2015

@l :| [ Nicht geneh

rz] =Tage 99,00

Art
Von % Bis 24.04.2015

Art der Riickzahlung: Uberweisung a
rtagliches aus ands Beschéftigungen: 0,00 €
MutmaBlicher Entbindungstag: 27.02.2015/%!
Monatliches Brutto*: 0,00 € Monatliches Netto*: 0,00 €
Kalendertdgliches Netto*: 0,00 € €@ *=nur als Vortrag bel fehlenden Abrechnungen|
Erstattung: [ Ja ¢

© Im Personalkalender werden nur die Arbeitstage angezeigt. In diesem Beispiel 99 Tage in Mutterschutz, 69 Ar-

beitstage.

2. Unter Allgemein > Unterbrechungen erstellen Sie mit Klick auf den |®|-Button einen Eintrag fiir die
Sozialversicherungsunterbrechung. Durch diesen Eintrag kann die entsprechende Meldung nach DEUV er-

zeugt werden.

Klicken Sie ein zweites Mal auf EI und wéhlen Sie die Steuerunterbrechung aus. Diese Angabe wird in der
Lohnsteuerbescheinigung in der zweiten Zeile ,Zeitrdume ohne Anspruch auf Arbeitslohn” eingetragen.
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(8 Mitarbeiter bearbeiten

8 00
Lo tne Blsven X fhaon & 5

019 - Hermine Kind, Spielstrale 1, 85521 Ottobrunn L — N

3 Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, @
Benachrichtigungen
Kalender
Kalender Salden/Optionen
Antr

6.01.20 4.04.20
16.01.2015 24.04.2015 | BFr Sozialversicherung

re
Bl Personalakte @ [16.01.2015 124.04.2015 [] .3 Mutterschaftsgeld ohne Zuschuss des AG [ 00.00.0000

Dokumente
Lohnsteuer einigung - 16.01.2015 24.04.2015 | BFr Steuerkarte (Eintrag U)

Meldungen zur SV
B Zeitstammdaten ﬁ | L]
Zeitmodell
Zuschldge
Uberstunden ‘ =
Zutrittskontrolie
B Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung ‘ E]
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten ‘ =
Nebenleistungen
B Vortrige
Eigene Firma
Vorfima | ]
Vorjahr
B Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen ‘ E]
Reisekostenabrechnungen
[ Statistik
Gehaltsstatistik ‘ EI

SpoteDesignGmbH 06012015512 ]

3. Im Mitarbeiter unter Lohnstammdaten > Lohnarten alle Lohnarten, die keine arbeitgeberseitige Lei-
stung darstellen, 6ffnen und zum Vormonat beenden, eine neue Zeile anlegen und lber das Zahnrad
Untermonatige Berechnung aufrufen. Neue Lohnart 550 Zuschuss zur Mutterschaft anlegen.
(Faktor = Kalendertage, Wert = tagliches Mutterschutzgeld)

000 Mitarbeiter bearbeiten

&= Mitarbeiterlo

B Aligemein o i
Mitarbeiter > Lohnart 100 Gehalt wurde zuletzt geandert von BFr am 06.01.2015

Geburt, Bank, Bemerki
Benachrichtigungen () Jahrestbergreifend (Zuletzt gliltiger Lohnwert wird bel

Kalender
Kalender Salden/Optiont

Antrage _ — 1 e
Unterbrechungen Berechnung Monate | .
Zugriffsrechte
[ Personalakte Giiltig ab  Giiltig bis  Faktor rk
Fok"'““'m J & @ [01.01.2015 [15.01.2015 1,00 BFr 06.01.2015

Meldungen zur SV ﬂ -‘— 01.01.2014 31.12.2014 |1,00 BFr04.01.2014 | B e *

B Zeitstammdaten =
Zeitmodell [ Summo] A%
1.750,00
941,92

berechnen

Zuschldge
Uberstunden
Zutrittskontrolle

B Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Unfallversicherung

Eigene Firma
Vorfima
Vorjahr
B Abrechnungen
Lohnabrechnungen | (wird bei L mitgeteilt)
Zeitabrechnungen ] (Wird in Lohnabrechnung gespeichert aber
Reisekostenabrechnung wird nicht in Lohnzettel gedruckt)
B Statistik

Gehaltsstatistik [ Abbrechen ] —
Cosmomen. ]

Fur den Zeitraum vom 01.01.2015 - 15.01.2015 ist das Teilmonatsentgelt einzutragen.
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© Die Lohnart 550 Zuschuss zur Mutterschaft ist fir sozialversicherungs- und steuerfreie Anteile zu ver-
wenden und wird auf der Lohnsteuerbescheinigung in Zeile 15 angegeben. Fur dartber hinausgehende Zuwen-
dungen mit Bezug zur Mutterschaft steht die sozialversicherungs- und steuerpflichtige Lohnart 746
Zuschuss Mutterschaft zur Verfligung.

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2015
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung tUbertragen.

1. Dauer des Dienstverhiitnisses 01.01.2015 - 31.12.2015
2. ohne A ch auf Anzahl "U” 1
Grofbuchstaben (S, M. F)
Hermine Kind
Spielstrafe 1 3. einschl. onne . und 10. 1.750.00 €
85521 Ottobrunn 4. Einbehaltona Lohnstauor von 3, 15058 €
5. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 3. 828¢€
6. Eil des von 3.
7 des gal von 3. (nur bed konfessionsverschiedener Ehe)
8. In 3. enthaltene Versorgungsbezige
9. Ermagigt 1ir mehrere
10. Ermagigt i fiir mehrere (ohne 8.) und
ermiligt besteverte Entschidi n
Datum: 06.01.2015 o
TIN KNDIHRMN72C271 11. Einbehaltene Lohnsteuer ven 9. und 10.
e : 12. Einbehaltener Sclidaritatszuschlag von 9. und 10,
Identifikationsnummer: Nix |13 Ei dos von §. und 10.
14. Ei i des gal von 9. und 10.
Personalnummer: 019 {nur bei konfessionsverschiedener Ehe)
Geburisdatum: 27.03.72 |15 Zum 582813 €
).
Transferticket: und sachisg
16. Steverfreier Arbeitsichn nach a) Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)
b) Auslandstitigkeitserlass
17. Steverfreie Arbeilgeberieistungen fir Fahrien zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitle
18 Jorte fir Fahrten h
Dem Lohnsteuerabzug wurden zugrunde gelegt: und erster Tatigheitastitte
19 i und fir mehrere
_ Steverklasse/Faldor giltg ab die nicht ermaBigt besteuert wurden - in 3. enthalten.
4 01.01.2015
20. e VerpflegL bei
21. Steverfreie bei dopp
2 a) zur gesetzichen Rentenversicherung 16363 €
Zahi der Kinderfredetrisge giltig ab “auschuss b) an Qung
0 01.01.2015 2 a) zur gesetzlichen Rentenversicherung 16363 €
b)an
24. Steverfroie a) zur gasatzichen Krankenversicherung
Arbeitgeer- b) zur privaten Krankenversicherung
" 2uschisse
Steuerfreier Jahresbetrag Qltig ab a) zur gesetziichen Pllegeversichorung
25. 2ur i i q 127.75€
26 2ur sozialen 2484 €
27 zur 2625€
Jahreshinzurechnungsbatrag giltig ab 28. Beitrage zur privaten Kranken- und Pllege-Pflichtversicherung oder
29 fiur don 7u8
30. des 2u B. undioder 9.
Kirchenstevermerkmale glitig ab 31. Zu 8. bei unterjahriger Zahlung: Erster und letzier Monat, fir den Versorgungsbezige
- 01.01.2015 gezahit worden
32 e und von
-in3.undB. I
33. Ausgezahites Kindergeld
Freiwilige Angabe:
Freiwilige Angate:
und des Freiwilige Angabe:
i an das die L gefuhrt wurde (Name und vierstellige Nr.)
::::;Efi:rggeszlgw Finanzamt Miinchen
Kruppstr. 110
83471 Berchtesgaden
85521 Neubibe
9198010010250 9 o190
Lo Lng Gehaksbuchhatung
T TOPIX Busress Sofware AG
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6.4 Mitarbeiter als Benutzer anlegen

In der Mitarbeitermaske gibt es nun die Moglichkeit, den Beschaftigten direkt als Benutzer anzulegen. Hierflr klic-
ken Sie im Mitarbeiter unter Allgemein auf die Schaltfliche Mitarbeiter als Benutzer anlegen.

(8) Mitarbeiter bearbeiten
T R T e (P (N I ] ] " i _—
[ #nm Elson X moe Dhan s -

S F 16/: Lo - i d‘ v '.

B Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Personalnummer |018 Schliissel Nr. 8 () Keine Lohnabrechnungen erstellen

Benachrichtigungen Benutzerverkniipfung » 8 @ Keine Zeitabrechnungen erstellen

Kalender =
Kalender Salden/Optionen Abteilung » Vertrieb
Antrage i
Unterbrechungen
Zugriffsrechte
B Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung IPeter (+) mannlich () weiblich
Meldungen zur SV =0 J .
B Zeitstammdaten Vorsatz/Nachname/Zusatz» Backer 4
Zeitmodell Anschriftenzusatz
e StraBe/Hausnummer/Zusatz |Alpenweg 16 3
Zutitiskontrolle Land/PLZ/OrtyD  [82008 |unterhaching
8 ""';":::wm"'““ Bundesland/Staatsangehérigkeit | Bavern 4| | Deutschland D
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Hniailvarsicherng Fibukonto » 3730 Telefon Firma 08652-12345-0 Faxnummer
Nebenleistungen & Kostenstelle KST200 Handy Telefon Privat
=] VW;'IB' . Kiichengerate E-Mail Firma
igene Firma
Vorfirma E-Mail Privat
Vorjahr _— —
B Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen M [Eintritt __ [Austritt |
Reisekostenabrechnungen 01.10.2012  00.00.0000
B Statistik —
Gehaltsstatistik @

| X8

Die Vorschlagsliste zeigt alle in TOPIX:8 hinterlegten Benutzer. Durch Auswahl eines dieser Benutzer dbernehmen
Sie dessen zZugriffsrechte auf den anzulegenden Benutzer.

Name
@ Bichler Jutta
Fritz Birgit (darf alles)

Corratec Bjérn
Meier

Aberl Ekkehard
! Bauer Valentin

|Kavgus Sebastian

Vaudner Pia

Opsider Clemens
Pasipal Kurt

Meier Hans (darf alles)
Demel Mia

@ iir | Abbrechen | [ ok |
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Beflillen Sie vorher das Feld E-Mail Firma. Beim Bestatigen der Benutzervorlage erhalt die eingetragene Firmen-
E-Mail-Adresse eine E-Mail mit den Zugangsdaten inkl. eines zufallig generierten Passworts, das nachtréglich jeder-
zeit im Benutzer gedndert werden kann.

» Ein nachtragliches Senden dieser E-Mail ist aus Sicherheitsgriinden nicht mehr moglich.

6.5 Personalkalender

Bereits in der TOPIX:8 Jahreswechselversion 2014 gab es eine Anderung des Personalkalenders. Mit dem Jahres-
wechsel berechnet der Personalkalender die Resturlaubstage eigenstandig und taggenau. Der Resturlaub hat also
immer den heutigen Stand (inkl. des an diesem Tag eingetragenen Urlaubs.). Die Jahresurlaubstage, die Restur-
laubstage aus dem Vorjahr und jede weitere Urlaubsgutschrift werden in einer eigenen Liste protokolliert und sind
damit immer nachvollziehbar.

Mehr Informationen finden Sie auf unserer Dokumentationsseite unter der Rubrik Lohnbuchhaltung/Personal
.Personalkalender 2014"

http://www.topix.de/media/doku kunden/kurzanleitungen/TOPIX8 Personalkalender 2014.pdf

Neu hinzugekommen ist, dass Veranderungen des Urlaubs im Vorjahr in den Buchungen Resturlaub Vorjahr
automatisch neu berechnet werden. Im Berichtsfenster erhalten Sie die entsprechenden Hinweise.

alenderansich Listenansicht |

a[p] 00122014 ®|F
Dezember 2014
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
KW 49 Dezember 1 2 3 4 5 6 7
KW 50 8 9 10 1 12 13 14
Urlaub 1 Tag
KW 51 15 16 17 18 19 20 21
1
KW 52 Sacichi gelal = 27 28
— |personalkalender: Peter Backer
X es wurde ein Kalendereintrag im Vorjahr verdndert
X dieser hat Einfluss auf den Resturlaub aus dem Jahr 2014
& +| Alter Resturlaub aus Vorjahr fiir 2015: 5
s Neuer Resturlaub aus Vorjahr fiir 2015: 4
Kw 1
Q Bitte Fehler!
# Fehler, taktieren Sie die Hotline.

Der 9. Dezember 2014 wurde am 5. Januar 2015 nachtraglich eingetragen.
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m Serieneintrage

Mit TOPIX:8 haben Sie die Moglichkeit, wiederkehrende Ereignisse in den Kalender einzutragen. Im Mitarbeiter un-
ter Allgemein > Kalender, mit einem Doppelklick auf den Tag, an dem der Eintrag zum ersten Mal erfasst wer-
den soll, 6ffnet sich das Eingabefenster Neuer Kalendereintrag. im dritten Reiter Serieneintrag kénnen Sie
einen Rhythmus flr den betreffenden Eintrag hinterlegen.

__Neuer Kalendereintrag

{ ~,mm

018 Backer, Peter
Resturlaub (Heute) 48, Stundensaldo (Gestern) 0

Art Schule Q ¢ [J Nicht genehmi
Von 14012015 % |Bis 31.07.2015 =Tage 1,00
Berufsschulel

Wachentlich

Jede/Alle 1 Woche(n)am |[Mo][ Di|[Mi] Do|[Fr] Sa] So]

@ iir= | Abbrechen | [ ok |

TOPIX:8 generiert nun automatisch bis zum Bis-Datum an den entsprechenden Tagen die Eintrage.

alv[  oror2os [@F|
Januar 2015
Montag Freitag Samstag Sonntag
Kw1 Januar 1 2 3 4
‘Neuiahr
Kw 2 5 6 7 8 9 10 1"
' Heilige 3 Kénige

Kw3 12 13 14 ET] . [ 17 18
Schule 1 Tag Schule 1 Tag

Kw 4 19 20 21 22 23 24 25
Schule 1 Tag Schule 1 Tag

KW 5 26 27 28 29 30 Yanuar N
Schule 1 Tag Schule 1 Tag
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Flr das Loschen eines Serieneintrags haben Sie mehrere Moglichkeiten:

’@‘ Diesen Kals intrag und alle zukiinftigen ldschen

Alle ge |6schen

m Krankheitseintrage

TOPIX:8 stellt mehrere Eintrage fur Krankheit zur Verfugung.

Krankheit (Antrag)
Krankheit

Krankheit (ohne LFZ)
Kind ist Krank

Kind ist Krank (ohne LFZ)

Ubernommen wird die gewlinschte Fehlzeit durch Anklicken.

» Sollte ein Krankheitstag auf einen Feiertag fallen, zahlt dieser Tag als Krankheit.

Ist das Modul TOPIX:8 Zeiterfassung lizenziert, bietet das Programm die MoOglichkeit, im Tagesmodell Geschenke
bei Krankheit nicht zu gewahren.

in | Abzige | Sonstlges
@ automatisch Soll = Istzeit buchen 00:00:00
| & nicht als Fenler Fehier "
Wenn Mitarbeiter spater als ? 00:00:00 Uhr geht und Geschenk Tag (maximal 1 Tag)
friher als ? 00:00:00 Uhr geht Hier kdnnen Sie dem Mitarbeiter z.B. einen halben Tag an Weihnachten schenken, dieser halbe Tag

wird dann direkt auf die Istzeit gerechnet (ba emem halben Tag als Geschenk und Sollzeit von 8
Stunden werden 4 Stunden Istzeit iter nun noch einen 1/2 Tag
Urlaub nimmt, hat dieser eine Isteit von 8 Mnundansaldovnnusmnda\
e Geschenkausnahmen aktivieren
Das wird bei F nicht gewahi

==+

Krankheit, Fehltag, Bundeswehr.
abw. Solizeit fiir Kalendereintrag ¢ 00:00:00 Stunden

Bei Mitarbeitern die z.B. Mo-Do. 8 Stunden Sollzeit haben und am Freitag nur 4 Stunden Sollzeit
haben soll im Urlaubsfall dem Mitarbeiter an einem Freitag fiir einen halben Tag Urlaub die vollen 4
Stunden gutgeschrieben bekommen. Dazu missten Sie hier 8 Stunden eingeben. (Im Normalfall
bekommt er bei halben Tag nur 2 Stunden gutgeschrieben)
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m Neue Kalendereintrage ab 2015
Im Personalkalender (Seite Kalender) wurden die Kalendereintrdge neu sortiert und gruppiert.

Folgende neue Kalendereintrage wurden hinzugefugt:
e Unbezahlter Urlaub (Antrag)
e Bildungsurlaub (Antrag)
e Geschenkter Tag
e Messe (Antrag)

Urlaub (Antrag)

Urlaub

Sonderurlaub (Antrag)
Sonderurlaub

Unbezahlter Urlaub (Antrag)
Unbezahlter Urlaub
Bildungsurlaub (Antrag)
Bildungsurlaub

Uberstundenausgleich (Antrag)
Uberstundenausgleich

Krankheit (Antrag)
Krankheit

Krankheit (ohne LFZ)
Kind ist Krank

Kind ist Krank {ohne LFZ)

Dienstreise (Antrag)
Dienstreise

Messe (Antrag)
Messe

Schule

Montage

Mutterschutz
Elternzeit
Beschaftigungsverbot
Altersteilzeit

Kurzarbeit
Kug-Krankheit

Fehltag
Bundeswehr

Sonstiges
Information
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6.6 Arbeitstage mit Historie

Mit der Einflhrung der auswahlbaren Arbeitstage in TOPIX:8 konnten jeweils nur die aktuell gultigen Arbeitstage
ausgewahlt werden. Die steigenden Anforderungen an Lohnprogramme machten es notwendig, auch hier eine
einsehbare Historie zu hinterlegen.

Umsetzung in TOPIX:8

Im Mitarbeiter im Bereich Allgemein > Kalender Salden/Optionen > Arbeitstage als auch im Bereich
Lohnstammdaten > Lohnarten > Arbeitszeiten finden Sie die wahlbaren Arbeitstage von Montag bis
sonntag.

Arbeitszeiten
[Mol [ 0i ][ Mi|[Do][Fr][sa][so ]
Wochenstunden 24,00 Std /(]
Stundenlohn 8,90 '/

Die zum aktuellen Tag gultigen Arbeitstage sind mit fettem Schriftzug dargestellt. In diesem Beispiel arbeitet der Mitar-
beiter montags, donnerstags und freitags.

Durch Klick auf einen der Tage oder auf das bekannte Ordnersymbol daneben 6ffnen Sie die Eingabemaske.

3 Datum Montag ch Freitag rk
—{01.01.2015 (] (] 4] 07.01.2015 admin
LUl |01.08.2014 L] 4] &) 4] 7] 07.01.2015 admin
01.01.2014 ] (4] 4] (&) 4] 07.01.2015 admin
@ ilre Abbrechen | [ oK

FUr einen neuen Eintrag klicken Sie das Pluszeichen @5] an, tragen in der neu erscheinenden Zeile das neue Gultig-
keitsdatum ein und wéhlen die Arbeitstage des Mitarbeiters, indem die entsprechenden Haken gesetzt werden. In
neuen Zeilen wird als Standard Montag bis Freitag aktiv voreingestellt, da dies dem Arbeitsmodell der meisten An-
gestellten entspricht.

Ist eine Zeile falsch oder Uberflissig, so kann sie Uber j\ komplett geloscht werden.
2 Andern Sie vergangene Zeitraume immer mit Bedacht.

Beim Sichern nach einer riickwirkenden Anderung erscheint eine Warnung, denn die Anpassung hat ggf. Einfluss
auf Uv-Stunden in Meldungen nach DEUV, Meldungen nach dem AAG und mehr.

Ist die TOPIX:8 Zeiterfassung lizenziert, wird auf eine Anpassung des jeweiligen Zeitmodells hingewiesen.

© Die Arbeitstage werden in den Entgeltabrechnungen gespeichert. Alle vergangenen Eintragungen wurden da-
durch beim Update auf TOPIX:8 Version 8.9.4 rekonstruiert und automatisch in die Maske eingetragen.

© wird ein Mitarbeiter neu angelegt, werden Montag bis Freitag automatisch zum Eintrittsdatum als Arbeitstage
eingetragen.
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6.7 Kurzarbeit

Die Forderdauer des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes betragt nach der gesetzlichen Bezugsfrist sechs Monate.
Sie kann durch Rechtsverordnungen des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales (BMAS) verlangert werden. In
2013 betrug die Bezugsfrist aufgrund einer Rechtsverordnung des BMAS zwolf Monate. Die urspringlich bis
31.12.2013 gultige Verordnung wurde bis zum 31.12.2014 verlangert. Im November 2014 wurde nochmals die Be-
zugsdauer flr das konjunkturelle Kurzarbeitergeld auf 12 Monate verlangert. Somit ist weiterhin eine Kurzarbeit-
Bezugsfrist von zwolf Monaten bis 31.12.2015 moglich.

Umsetzung in TOPIX:8

Ab 1. Januar 2015 gelten des Weiteren neue Ausdrucke ,Abrechnungsliste flr konjunkturelles Kug (108)" sowie
LLeistungsantrag konjunktureller Kurzarbeit (107)". Beide Ausdrucke zum Kurzarbeitergeld wurden auf den aktuel-
len Stand gebracht.

Seite Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat:
. . K 123456
Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag 1 ’ Januar 2015
Abteilungsnummer
3
D Korrektur-Abrechnungsliste
Umfang des Arbeitsausfalls L i Durch- Auszuzahlendes
Klasse Lei L it i
Leistung (Sp.7 /. Sp. 8)
fir das fur das pro Stunde oder
Name, Vorname Anzahl der Kug-Ausfallstunden, | Soll-Entgelt Ist-Entgelt Sollentgelt Istentgelt KilgStunden
Versicherungsnummer der . 9 ) 9 ) (Spalte 4) (Spalte 5) (Spalte 7 /. (Spalte 3)
Faktor und der Leistungssatz It. Tabelle It. Tabelle ISpalle 8: " X N
P nsgesamt- durchschnittliche
Stunden insgesamt 1 oder2 stunden aus Leistung
l:‘* Spalte 3) (Spalte 9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Kug, Hans Kug: 72,00 3
VSNR 65181279K000 Ins: 72,00 3.360,00 1.920,00 1.401,69 901,08 6,95 500,61
] Faklor KrG: 2

Ubertrag/Summe
* Soweit Daten beim Arbeitnehmer zu korrigieren sind, Spalte 4 Spalte 5
bitte in Spalte 1 ein "k" eintragen Obertrag/
3.360,00 1.920,00 Summe: 500,61

Kug 108 - 01.2015 TOPIX:8 Lo

" .
TOPIX Business Software AG
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e Bundesagentur fur Arbeit

Agentur fUr Arbeit

Ag fOr Arbek T -l Stamm-Nr. Kug (val. Bescheid zur Anzeige)
entur fur Arbeit Traunstein

83274 Traunstein K [1]2]3]4]s]e] | |

Abteilungs-Nr. {val. Bescheid zur Anzeige)

[LTTT]

Bitte in einfacher Ausfertigung bei der Agantur
1ir Arbeit einreichen, in cessen Bezirk die Betriebsnummer
Lehnabrechnungsstelle liegt
(vgl. Bescheid zur Anzeige) [1]2]3]4]s5]6]7]8|

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) - Leistungsantrag -

Angaben zum Antragsteller
Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers Anschrift der Lohnabrechnungsstelle
Sport+Design GmbH (nur angeben, wenn nicht am Betriebssitz)
Bahnhofstrafie 20
83471 Berchtesgaden
Telefon-Nr. Telefax-Nr. E-Mail
08652-12345-0 08652-12345-10 b.fritiz@totalmedia.de
BIC IBAN Kreditinstitut
DE2570010080098999999¢ PBNKDEFF200 Postbank -Giro- Hamburg
Angaben zum Kug [ Komextur-Leistungsantrag 8 Zutretlendes bitte ankreuzen!
Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug fir die in der/n beigefigten Liste/n (Vordruck Kug 108) aufgefihrten
Arbeitnehmer/innen
D des Betriebes D der Betriebsleitung:
Anzahl Gesamtzahl der dort Beschaftiaten 6
Kurzarbeiter: 1 mannlich _ 0 weiblich
Summe Soll-Entgelt Summe Ist-Entgelt
{Spalte 4 Vordruck Kug 108) {Spalte 5 Vordruck Kug 108)
3.360,00 1.920,00
Abrechnungsmonat Kurzarbeitergeld in Hohe von EUR
Januar 2015 500.61 €
Erkldrung

1. lchWir bestétige(n), dass die Angaben im Leistungsantrag und in der Abrechnungsliste nach bestem Wissen,
sorgfaltiger Prifung und unter Beachtung der Hinweise zum Antragsverfahren - konjunkturelles Kug - Transfer-Kug
und des Merkblattes Uber Kug gemacht wurden. Arbeitnehmer/innen, die keinen Anspruch auf Kug haben, sind
nicht aufgefihrt. Vion der Agentur fur Arbeit festgestellte Nachzahlungsbetrage werden unverziglich an die
empfangsberechtigten Arbeitnehmer ausgezahit.

2. |lchWir bestétige(n), dass der fir die einzelnen Arbeitnehmer geltend gemachte Entgeltausfall allein auf den zum
Kug-Bezug berechtigenden Grinden beruht (wirtschaftliche Grinde, unabwendbares Ereignis - sishe Merkblatt
uber Kug -).

Das in Spalte 5 der beigefugten Abrechnungsliste ausgewiesene Ist-Entgelt wurde gof. um Betrage erhéht, um die
das Arbeitsentgelt aus anderen als zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden gemindert ist {siehe Hinweise zum
Antragsverfahren).

Die Sonderregelungen fur Kug-Bezieher/innen, die von kollektivrechtlichen Beschaftigungssicherungsverein-
barungen betroffen sind, wurden dabei beachtet.
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6.8 Priifungslauf

Monatlich flhrt TOPIX:8 einen Prifungslauf durch. Dabei werden verschiedene Eingaben im Mitarbeiter auf Rich-
tigkeit gepraft und bei Fehlern in einem Bericht angezeigt. Dies betrifft u.a. die Sozialversicherungsnummer,
Adressangaben im Mitarbeiter, verwendete Krankenkassen, die ihren Betrieb eingestellt haben oder die Mitglieds-
nummer zur Unfallversicherung.

Ab 2015 werden in diesem Prozess auch die aktuell gultigen Gefahrtarifstellen aller Mitarbeiter einbezogen.

Umsetzung in TOPIX:8

Der Prufungslauf wird beim ersten Betreten der Mitarbeiteribersicht eines jeden Monats automatisch gestartet.
Manuell kann man ihn ausfiihren, indem man unter Stamm > Mitarbeiter unten im Fenster das Lupensymbol
# anklickt.

Wird bei einem Mitarbeiter eine nicht mehr gultige Gefahrtarifstelle entdeckt, wird dies im Protokoll angezeigt.

Unfallversicherung - Die aktuellste Gefahrtarifstelle 108 des Mitarbeiters mit Eintrag zum 01.11.2010 ist nicht mehr giiltig.
Unfallversicherung - Tragen Sie die aktuelle Gefahrtarifstelle, die Ihnen die Berufsgenossenschaft mu.getellt hat,

—— [Eingabekontrolle: Beim Mitarbeiter 010 Andi Otto bestehen folgende Fehleintrige
unter Mitarbeiter > Unfallversicherung zum Anderungsdatum in einer neuen Zeile ein.

000

¢ Der Priiflauf kann bei groBen Datenmengen einige Minuten in Anspruch nehmen.

6.9 Import-/Export-Schnittstelle
TOPIX:8 bietet eine Schnittstelle zum Import und Export von Mitarbeiterstammdaten an.

Folgende Daten kbnnen u.a. ausgetauscht werden:
- Personalnummer, Abteilung und Betriebsstatte
- Geschlecht, Name, Adresse, Staatsangehdrigkeit, Telefonnummern, E-Mail
- Geburtsangaben
- Jahresurlaubstage, Resturlaubstage, Arbeitstage, Stundenlohn
- Bankverbindungen

FUr eine genaue technische Dokumentation wenden Sie sich an unseren Support.

LLJECIE Bearbeiten  Stamm  Vorgang  Buchhaltung  Auswertungen Fens
| Datendatei anlegen .Mltarbelter(l in 20von 20)

datei wechselr

Mandant wechseln
Programmbereich 6ffnen... 30 | e |

| Fenster schliefen BW - Koste
Benutze Produktion
Benutzerwechsel Service
Wirtschaftsjahre > Verwaltung
Terminkalender 8T GeSCh?ftSlefmng
Ereignisliste chhame'tung
Ereignisiibersicht RE DT
Wiedervorlagen... 3R LAY
Verwaltung
Stundenerfassung... Entwicklung
Datenexport > Mertel
Abgleich mit Websho
Personaldaten [Hotline]...
Drucken > _
HBCI-Einstellungen... Lexware...
T
Altert Mitarbeiterstammdaten abgleichen...
|__ Mitarbeiterlohnarten...
Kind Hermine

Arbeitszeiten und Leistungen...

T T
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7 Jahreswechseltatigkeiten

7.1 Tatigkeiten vor der Januarabrechnung
® Beitragssatzabgleich der Krankenkassen

e Priifung/Anderung der U1- und U2-Satze

6 0 O Krankenkasse bearbeiten
— — — — — — —
- . o ——
W/ okt Ne  Edschem | X avbrechen &k Akion @hDrucken |9 W | B Pl L rnden (% ;
AOK NordWest Region Westfalen-Lippe Kopenhagener Str. 1 44269 Dortmund — -
[ oomon TR
Beitragssitze Umilage
[Giiltigab __ [All iner Satz| _ Erhohter Satz| ErmaBigter Satz| beitrag o  Erstattungssatz  80,00% /(!
01.01.2015 14,60% 99,99% 14,00% 0,90%
01.01.2014 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% [ciltigab __[1D [ Umlage Satz] Satz
01.01.2013 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.15 Uil 2,50% 70,00%
01.01.2012 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.15  U1-2 2,00% 60,00%
01.01.2011 15,50% 99,99% 14,90% 0,00% 01.01.15  U1-3 3,80% 80,00%
01.01.2010 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.15  Ui4 1,30% 50,00%
01.07.2009 14,90% 99,99% 14,30% 0,00% 01.01.15 U2 0,38% 100,00%
ARG ARRA RETERaE A Anaz TAIRAAL A Anaz

e Prufung der Grenze ,30 Arbeitnehmer” zum U1-Verfahren
e Priifung der Minijob- und Gleitzonenregelung
e Krankenversicherungsfreiheit prifen

e Prufung der Pflichtversicherung bei Arbeitnehmern, die ein Jahresentgelt groBer als die Jahresarbeitsentgelt-
grenze beziehen

e Anfordern der Bescheinigung der privat Krankenversicherten (§257 SGB V)

@ Bescheinigung der Vorsorgeaufwendungen nach §10 EStG zur Bertcksichtigung beim Lohnsteuerabzug

7.2 Sonstige Tatigkeiten
e Lohnsteuerbescheinigungen (bis 28.02.) erstellen und versenden
e Erstellung der Lohnkonten (Druck in einem Druckauftrag moglich)

e Erstellung der Jahresmeldungen nach DEUV kann manuell angestoBen werden. Mit der Januar Abrechnung
werden die Jahresmeldungen nach DEUV automatisch erzeugt.

e Versendung der Jahresmeldung nach DEUV Meldegrund 50 spatestens am 16.02.2015. (Mit der Versendung der
Beitragsnachweise Januar kann die Versendung der Jahresmeldungen unterdrickt werden.)

Frage

V- ~ Wollen Sie wirklich 24 Sozialversich Id den?
=4 3 Beitragsnachweise
21 Meldungen nach DEOV

0 GKV-Monatsmeidungen

Die Sozialversicherungsmeldungen werden Uber das Zertifikat fir die
Betriebsnummer 89553698 verschilisseit und als E-Mall (bzw. die GKV-
Monatsmeldungen Uber den Kommunikationsserver der ITSG) an die
we | Datenannahmestellen gesendet.

Certifiecte

Optionen

- TestUbertragung an (TOPIX_DEUV_Protokoll?)- die Daten werden mit dem PKCS#7
Zertifikat verschlisselt gesendet

I || 3ahresmeldungen noch nicht versenden (nur im Januar méglich) I

OHilfe | Abbrechen | Senden

e UV-Journal erstellen
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e FiBu-Konten in den Lohnarten Uberprifen
e Meldebogen zur Kinstlersozialkasse 2014 (Papiermeldeverfahren)

e Anzeigeverfahren nach dem Schwerbehindertenrecht zum 31.03. (Rehadat)
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