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TOPIX

1 Entgeltbescheinigungsverordnung

Zum 01.07.2013 tritt die Entgeltbescheinigungsverordnung in Kraft. In dieser Verordnung ist geregelt, welche Inhalte
eine Entgeltabrechnung aufweisen muss, die ein Mitarbeiter ausgehandigt bekommt.

Die Entgeltbescheinigung dient nicht allein der Information des Beschaftigten, sondern wird vielfach zum Nachweis
des Arbeitsentgelts gegenuber Offentlichen Stellen und anderen Dritten verwendet. Aufgrund des weiten Rahmens,
der bisher vorgegeben war, unterschieden sich die Entgeltbescheinigungen in der Praxis zum Teil deutlich, so dass
eine Nutzung der Bescheinigungen erschwert war.

Ziel war es deswegen, eine normierte Entgeltbescheinigung zu erreichen, um sicher zu stellen, dass den Sozialleis-
tungstragern bundesweit einheitliche Angaben aus der Bescheinigung zur Verflgung stehen.

Nun ist unter anderem genauer festgelegt,
— welche Werte das Gesamtbruttoentgelt enthalt,
- welche Summen in das Nettoentgelt flieBen,
— welche Werte als Nettobezug bzw. —abzug letztendlich zum Auszahlungsbetrag fuhren.

B Umsetzung in TOPIX:8
Formulare

In den Grundeinstellungen (TOPIX8/Datei > Einstellungen) stehen auf der Seite Lohnbuchhaltung > Darstellung die
beiden neuen Formulare Entgeltabrechnung (Standard) sowie Entgeltabrechnung (ohne Verdienstbescheinigung)

zur Auswahl:
000 Einstellungen bearbeiten
Darstellung
¥ Zahlungskonditionen Lohnartenfarben Feiertagsfarben
Definitionen r Gehalt I ostaussk [ Bundesweite Feiertage
¥ Zahlungsverkehr )
Auslandszahlungsverkehr @ Stundeniohn  [Jll  © Abrechnung [ i |
Mahnwesen 1 Stiicklohn = Bundeslandweite Feiertage
V¥ Schnittstellen B w T
Finanzamtmeldungen e - ' 7;‘:'" | (Klassi .l:' —
Sv-Meldungen ot Nettobezeg [ nzettel (Klassisch) i
DATEV d Lohntaschen (Mac-ImageWriter)
Universal W R - Lohntaschen (Mac-PowerPrint)
Wieebshop I Lohntaschen (Windows)
Webshop IT Lohnzettel {(Modern)
: ffbfz:’plm - Externals Anzahl Ausdrucke Lohnzeti TR
elefonanlagen Ml
b Intrastat 1t Entgeftabrechnung (Lohnzettel} 1
XML
Konsolidierung 1t Lohnsteveranmeldung 1]
" 5;"(“;5‘:':’:’ © Lohnsteuerjahresausgleich 1 o [ Statistische Werte ausblenden
Anlagenbuchhaltung ©r Lohnsteuerbescheinigungen 1 © [_] Grundiohn ausblenden
¥ Lohnbuchhaltung || PRindungsrestbetrag drucken
Abrechnung 7+ Beltragsnachwels 1
Darstellung - - —
Finanzamt 1+ Meldebescheinigung nach DEUV i
Sozialversicherung
AAG-Erstattungen
Kurzarbeit
Gruppenbesteuerung e —
¥ Zeiterfassung e Hilfe | Sichern und Drucken... | | Abbrechen | [ OK J

Nach der Installation des Updates 8.8.3 von TOPIX:8 ist das Formular Entgeltabrechnung (Standard) automatisch
ausgewanhlt.
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TOPIX

Ansprechpartner

FUr Ruckfragen des Arbeitnehmers ist es nun moglich, einen Ansprechpartner anzugeben. Diesen tragen Sie in den
Grundeinstellungen auf der Seite Lohnbuchhaltung im Bereich Ansprechpartner Entgeltabrechnung ein:

Einstellungen bearbeiten

¥ Kassenanbindung
Optionen
Kostenstellen
¥ Zahlungskonditionen
Definitionen
¥ Zahlungsverkehr
Auslandszahlungsverkehr
Mahnwesen
¥ Schnittstellen
Finanzamtmeldungen
SV-Meldungen
DATEV
Universal
‘Webshop I
‘Webshop IT
‘Webshop ITI - Externals
Telefonanlagen
Intrastat
XML
Konsolidierung
> DIM-Editor
docuware
Anlagenbuchhaltung

yYwy

Abrechnung
Darstellung

Lohnbuchhaltung

Lohnbuchhaltung
. "
Kor ift
#+ Firma 1 |Sport+Design GmbH | @ Die Korrespondenzadresse wird
u.a. bed Meldungen zur Sozialver-
© Firma 2 [ | o e
1+ Strafle |Bahnhafstrale 20 | mitgesendet
o PLZ/OR |83a71  |4/Bercr ] |
r PLZ/Postfach | IFl| |
h tner ltab: h

1+ Anrede | Frau B e Diese Angabe wird als Information

— auf der Entgeltabrechnung
7t Name |Maier angegeben

Betriebsdatensatz melden
o [ R des pi

#+ || Anderung der Meldenden Stelle

Neuanlage Mitarbeiter
+ Fibu-Kanto 43730 [}
r Lohnartengruppe »

Sonstiges
vi [ Per (Aufgab heit, Steuer lle, Pfa lie)
'+ Probezeit/befristeter Arbeitsvertrag Mittellung ab 15 Tage

Finanzamt
Sozialversicherung
AAG-Erstattungen

OH\”E | Sichern und Drucken... | | Abbrechen | [ oK J

Details zum Aufbau der Entgeltabrechnung

Im Kopf der Entgeltabrechnung:
e Hier werden Anrede und Name des Ansprechpartner angegeben, sofern einer eingetragen ist.

e AuBerdem ist nun der taggenaue Zeitraum der Abrechnung aufgefihrt.

Im oberen Teil:

e Finden Sie die Stamminformationen des Mitarbeiters (wie bisher).
Allerdings wurden diese um einige Angaben erweitert. Neben der Betriebsstatte ist auch die Steuer-ID-Nr. dazu-
gekommen.

e Des Weiteren werden Steuerfrei- und Hinzurechnungsbetrag sowohl jahrlich als auch monatlich aufgefihrt.

e Das Feld Fahrten wurde um die 0,002%-versteuerten Fahrten erweitert. Diese werden allerdings erst in Lohnab-
rechnungen ab Version 8.8.3 ermittelt, beim Druck von vorher erzeugten Lohnabrechnungen werden sie nicht
gezeigt.
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TOPIX

7/2013

Erzeugt: 21.06.2013, Frau Maler, 01.07.2013 - 31.07.2013

Entgeltabrechnung

Bescheinigung nach §108 Absatz 3 Satz 1 der Gewerbeordnung

|Kestenstelie | wochenstd.| Grungl/Std n eb.-Oatum Eintritt] __ Austritt
|verr | e2s0] 1ecee 28.11.1982 [ 01.01.2010
Versicherungs-Nr. _|Krankenkasse [ Pars| kv | B | Av | PV Zuschiag PV ac| : Gloitzone | Kurzarbait] SV-T:
822611824492 [Techniker Krankenkasse (SH) | ﬂ BEIEE Nein Nein Nein Nein | soi2i0
TONr J5L-KL| Fakior | Kinger|Koniession| St-Tage
Sport+ Design GmbH - 20 - 83471 11225588996 | 1 1,0 el 300210
Herm/Frau relbetrag mtl.| Freibetr, anl.| Hinzur, mtl] Hinzur. [ahr,
Paul von Wagner 20000 €] 240000 €

bei Schulze

Angaben wie der Zuschlag zur Pflegeversicherung, die Gleitzonenberechnung, Mehrfachbeschaftigung und
Kurzarbeit werden nicht mehr als Text dargestellt, sondern sind im Kopf zu finden.

Im mittleren Teil der Entgeltabrechnung:
e Hier sind die genutzten Lohnarten aufgelistet.

@ Neben der Angabe, ob die Lohnart steuer- bzw. sozialversicherungspflichtig ist, findet sich dort nun auch die
Information, ob sie zum Gesamtbrutto gehdrt oder als Einmalbezug anzusehen ist.

e AuBerdem werden Entgeltumwandlungen und pauschal versteuerte oder verbeitragte Lohnwerte kenntlich ge-

macht.
Schi. Bezeichnung Lohnart E EBE'T]SV Faktor Werl | -2 irei Betrag
100 Gehalt Gehalt | RN M 1,00 4.500,00 4.500.00 €
150 |VWL Arbeilgsberantsil Gehalt | BT AN 1,00 40,00 40.00 €
Gesamtbruttoentgelt 4.540,00 €|

Eine Legende zu den Angaben im mittleren Teil finden Sie im FuB3 der Entgeltabrechnung:

GB: gehdrt zum Gesamtbruttoentgelt; EB: Einmalbezug; ST: steuerpfiichti; 5V suz|ﬁ|\rer5|t:n5lungspﬂlcnt|g
J: Ja; N: Nein; U: Entgeltumwandiung; P: Pauschale Steuer; - wird vom jeweiligen Bereich abgezoge

Im Vergleich zu den bisherigen Lohnzetteln in TOPIX:8 haben sich im Bereich Steuer/Sozialversicherung drei Dinge
geandert:
@ Die Beitrage zur freiwilligen gesetzlichen Kranken- bzw. Pflegeversicherung werden nicht mehr hier, sondern
unter den Nettobezligen (Arbeitgeberzuschuss) und -abzlgen (abzufihrender Gesamtbetrag) aufgelistet.
e Des Weiteren wird eine abgewalzte pauschale Steuer nicht mehr in diesem Bereich, sondern schon vor der Er-
mittlung des Gesamtbruttoentgelts innerhalb der Lohnwerte angezeigt.

e Die Bruttobetrage von KV/PV bzw. RV/AV werden nicht mehr gemeinsam dargestellt. Vielmehr wird flr jeden
Zweig der Sozialversicherung das jeweilige Brutto gezeigt.
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TOPIX

| Steuer/Sozialversicherung ]
Grundlage Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchensteuar Solidaritdtszusch Steuerrechtl. Abz:
Gehalt/Lohn 4.540,00 € 876,75 € 36,52 € -913,27 €
. - . |
KV-B RBV-Brutto) AV-Brutto) PV-Brutto| KV-Beitr: BV-Beitr: AV-Beitrag PV-Beitrag SW-rechtl. Abziige
4.540,00 €  4.540,00 € 42003 € 68,10 € -49713 €
| | | | | |
3.129,60 €|
Verdienstbescheinigung Scnl.__[Netio-Bezige Bezug
Gesamt-Bratio Steuer-Brutio Steuerireio Baziige 841 KV Freiwillig Firmenzahler Arbeitgeberzuschuss 287,44 €
31.780.00 £ 31.780.00 € B51 PV Freiwillig Firmenzahler Arbeitgeberzuschuss 40,36 €
Lohnsteuer Kirch | hlag|
6.137,25 € 25564 €
K\V-Brutio KV-Beirag| AG-Zuschuss private KV
27.562,50 € 2.260,08 £
PV-Brutta PV-Beitrag| AG-Zuschuss private PV
27.562,50 € 282,52 €
RV-Brutto RV-Baitrag Versorgungswerk EL L L
31.780,00 £ 3.003,21 £ 603 VWL Arbeitnehmerabzug -40,00 €
AV-Brutio) Av-Beivag vwigesam| [E41 KVFre!w!Ir!g Firmenzahler -61031 €
31.780,00 € 476,70 € 280,00 € 851 PV Freiwillig Firmenzahler -B0,72 £
Bank | Deutsche Bank Hamburg
Konto | 025398923
BLZ 20070000
‘Auszahlungsbetrag 2.726,37 €

m Anderung in den Mitarbeiter-Stammdaten (Stamm > Mitarbeiter)

Im Datensatz des Mitarbeiters ist nun auf der Seite Lohnstammdaten > Steuerkarte das Feld Hinzurechnungsbetrag
monatlich aufgeflhrt:
1d.) Steverfreibetrag Steuerfreibetrag jahiich 01.01.2013
Steuerfreibetrag menatlich 01.01.2013

Hinzurechnungsbetrag jahrich 01.01.2013 | 1.200,00
Hinzurechnungsbetrag monatlich | 01.01.2013 | 100,00

Hier ist der monatliche Hinzurechnungsbetrag zum entsprechenden Datum einzutragen. Dieser Wert wird in der
Entgeltabrechnung aufgefuhrt.

Ist kein Wert eingetragen, wird wie bisher ein Monatswert aus dem jahrlichen Hinzurechnungsbetrag in Zusam-
menhang mit dem Gultigkeitsdatum gebildet.

Wenn Sie mehrere Nettobeziige oder —abzlige verwenden und der Platz im Formular Entgeltabrechnung (Stan-
dard) nicht ausreichet, nutzen Sie das Formular Entgeltabrechnung (ohne Verdienstbescheinigung) . Dort ist
genugend Raum fur weitere Zeilen in diesem Bereich.
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So sieht eine vollstandige Entgeltabrechnung aus:

Entgeltabrechnung

Bescheinigung nach §108 Absatz 3 Satz 1 der Gewerbeordnung

7/2013

Erzeugt: 24.06.2013, Frau Maier, 01.07.2013 - 31.07.2013

Personal-Nr. |Be1riebssté‘me |Abtei|ung |Kostenste|le | Wochenstd.lGrundl./Std. Fahrten 0,03/0,002% |Geb.-Datum Eintritt Austritt
013 | Produktion |VEHT 42,50 | 24,56 € 28.11.1982]01.01.2010

Versicherungs-Nr. |Krankenkasse | F‘GrSl KV \ RV \ AV \ PV |Zuschlag PV Mehrfachbesch. Gleitzone Kurzarbeit | SV-Tage|
82281182A492 |DAK West (SH) 101 | 9 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 Nein Nein Nein Nein 30/210

nvl & test neu GmbH + Rudolf-Diesel-Str. - 26919 Riemelrling

Steuer-ID-Nr. |St.-KI.| Faktor | Kinder|[Konfession| St-Tage
11225588996 3 2,0 -/ 30/210

Herrn/Frau

Paul von Wagner
bei Schulze
Vorm Deich 1b
25832 Ténning

Freibetrag mtl.| Freibetr. jahrl.| Hinzur. mtl.| Hinzur. jahrl.
100,00 €| 1.200,00 €

Bemerkung

1]2]3]4]5[6

7 [8 ]9 [10[11]12[13]14]15]16 17\18\19’@21 22]23[24]25]26]27]28]29]30[31
a|

‘ ‘ ‘ ‘ ‘Sa So‘ ‘ ‘ ‘Sa‘So‘ ‘ ‘ So Sa|So
Jahresurlaub 30,00/ Sonderurlaub Krankheitstage
- Resturlaub 28,00| Fehltage Mutterschaftstage
Stundensaldo Std. Gestrichen Std. Urlaubsausgl.
Schl. Bezeichnung Lohnart GB|EB|ST|SV Faktor| Wert | %-Zuschlag/St-frei Betrag
100 Gehalt Gehalt JINJJIJ 1,00 4.500,00 4.500,00 €
150 VWL Arbeitgeberanteil Gehalt JINTJIJ 1,00 40,00 40,00 €
Gesamtbruttoentgelt 4.540,00 €
Steuer/Sozialversicherung
Grundlage Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchensteuer| Solidaritétszuschlag| Steuerrechtl. Abziige)|
Gehalt/Lohn 4.540,00 € 569,00 € 1421 € -583,21 €
KV-Bruttg RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag SV-rechtl. Abziige|
4.540,00 €|  4.540,00 € 429,03 € 68,10 € -497,13 €
Nettoentgelt 3.459,66 €
— [Verdienstbescheinigung Seil__NAERIED i Eezilg
Gesamt-Brutto Steuer-Brutio Steverfreie Bezlige 841 KV Frefw!llfg F!rmenzahlerArbeflgeberzuschuss 287,44 €
31.780,00 € 31.780,00 € 851 PV Freiwillig Firmenzahler Arbeitgeberzuschuss 40,36 €
Lohnsteuer| Kirchensteuer| Solidaritatszuschlag
6.527,96 € 201,47 €
KV-Brutto KV-Beitrag| AG-Zuschuss private KV|
27.562,50 € 2.260,09 €
PV-Brutto PV-Beitrag| AG-Zuschuss private PV
27.562,50 € 282,52 €
RV-Brutto RV-Beitrag Versorgungswerk| Schil Netio:Abzge abzug
31.780,00 € 3.003.21 € 603 VWL Arbeitnehmerabzug -40,00 €
AV-Brutto AV-Beitrag YWi-Gesamt| [841 KV Freiwillig Firmenzahler -610,31 €
31.780.00 € 47670 € 280.00 € 851 PV Freiwillig Firmenzahler -80,72 €
Bank | Deutsche Bank Hamburg
Konto | 025398923
BLZ 20070000
Auszahlungsbetrag 3.056,43 €

CCABA303D-A99F-4039-AAB4-A94CIBOSDEOS
M-8.8.4d1

B gshart zum Gesamibrutioenigelt; EB: Einmalbezyg; ST: steuerplichig: SV: sozialversicherungsplichig
J: Ja; N: Nein; U: Entgeltumwandiung; P: Pauschale Steuer; -

TOPIX:8 Lohn- und Gehaltsabrechnun,
Ol

wird vom jeweiligen Bereich abgezoger PIX Business Software Al

TOPIX
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TOPIX

2 Neue Pfandungstabelle

Zum 01. Juli 2013 tritt eine neue Pfandungstabelle in Kraft, die Grenzen fur die unpfandbaren Betrage wurden leicht
erhoht.

H Umsetzung in TOPIX:8

FUr Sie andert sich im Ablauf gar nichts. In Abrechnungen ab dem 01.07.2013 wird automatisch die neue gultige
Pfandungstabelle genutzt.

Die genaue Berechnung kénnen Sie wie bisher mit Klick auf die Lohnabrechnung im Reiter Formeln ganz unten

einsehen:

Pfindung

Nettolohn Arbeitnehmer 3.012,56 €
Nicht pfindbarer Betrag

Pfindungsbrutto 3.012,56 €
Pfindbarer Betrag nach Pfandungstabelle (Unterhaltspflicht fiir 1 Person) 785,83 €
Pfindung von Finanzamt 785,83 €
Gesamtbetrag Pfdndung 785,83 €
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3 Umlagepflichtiger Einmalbezug

TOPIX

Arbeitsentgeltbestandteile, die aufgrund einer Vereinfachungsregelung wie ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

behandelt werden, kdnnen umlagepflichtig werden. Dies betrifft einige variable Entgeltbestandteile, wie z.B. Mehr-
arbeits- bzw. Uberstundenvergiitungen oder Provisionen, die aus abrechnungstechnischen Griinden nicht in dem
Monat der Entstehung abgerechnet werden konnen.

Im Normalfall sollten die Vergltungen dem nachsten oder tbernachsten Monat zugeordnet werden, kdnnen aber
auch angespart werden. Wenn die angesammelten Entgelte noch in demselben Kalenderjahr oder spatestens bis
Marz des Folgejahres ausgezahlt werden, kommt es zu keiner Beanstandung im Rahmen von Betriebsprifungen

der Rentenversicherungstrager.

Der Charakter der Nachzahlung als laufendes Arbeitsentgelt bleibt ungeachtet der Vereinfachungsregelung unbe-
rihrt. Die Umlagen U1 und U2 sind daher zu bertcksichtigen. Wurde in dem Kalenderjahr bereits ein beitragspflich-
tiger Einmalbezug abgerechnet, kann sich in den Umlagen eine zur Rentenversicherung abweichende Bemessungs-

grenze ergeben.

H Umsetzung in TOPIX:8

Flr die Abrechnung von z.B. gesammelten Uberstundenverglitungen nutzen Sie die neue Lohnart 114 — Einmalige

Zuwendungen umlagepflichtig.

Hier finden Sie im Bereich Einmalbeziige die neue Option Umlagepflichtig, die Sie fur Abrechnungen dieser Konstel-
lation mit selbst angelegten Lohnarten aktivieren mussen.

800

Lohnart bearbeiten

ok ke Edschem | X Abrechen #KAdion GhDruden | id A | B Pl L Finden

Schlissel {114 farbe [ oKonto Soll  » 6020 ©| =0 Mitarbeiterkonto
Bezeichnung l Einmalige Zuwendungen umlagepflichtic E rKonto Haben » ﬂ £:) Monatsabschluss
Gruppeneigenschaften fiir  Gehalt .
Optionen Einmalbeziige
V| steuerpflichtig V| sonstiger Bezug (Steuer)
V! Sozialversicherungspflichtig V| Einmalige 2 d (¢ Ivers.}
__| VWL Arbeitgeberanteil __| Fiinftelregelung (Zeile 10)

__! Heirats-/Geburtsbeihilfe
__| Abfindung

£ | Fortzahlung
__| Fahrt Wohnung und Arbeitsst.  (Zeile 17)

__| Versorgungsbeziige (Zeile 8)
__| Sterbegeld

__| Kurzarbeitergeld (Zeile 15}

__| Zuschuss Mutterschaftgeld (Zeile 15)

43 __| Nicht insolvenzumlagepflichtig
5| Erstattungsfihig
"] Nicht pfindbar

=l o

|| Gehaltsumwandlung

1Y Umlagepflichtig

Geldwerter Vorteil

__| Geldwerter Vorteil
__ Rabattfreibetrag
__ Wirtschaftsgut

o/ g

e

MD Altersvorsorge
__| Von Einmalbezug abziehen

__| Zukunftssicherung Zusatzlich

ﬂD Aus Eigener Firma

£ | Aus dem Vorjahr

Abbildung: Maske Lohnart bearbeiten (zu 6ffnen Uber Stamm > Lohnbuchhaltung > Lohnarten) mit der Lohnart 114
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TOPIX

In der Abrechnung werden die Bemessungsgrenzen automatisch aufgrund der vorhergehenden Entgeltabrechnun-
gen gebildet.

Hier ein Beispiel, in dem es aufgrund von vorher gewahrtem Einmalbezug zu einem Unterschied zwischen den Be-
messungsgrenzen von Rentenversicherung und Umlage kommt:

Ein Arbeitnehmer erzielt im Jahr 2012 ein Arbeitsentgelt in Hohe von monatlich 5.500,00 EUR, womit bei der Bei-
tragshemessungsgrenze von 5.600,00 EUR in RV und AV eine SV-Luft von 100,00 EUR monatlich verbleibt. Im No-
vember 2012 erhalt er eine Einmalzahlung (Weihnachtsgeld) in Hohe von 2.000,00 EUR,; diese unterliegt mit einem
Anteil von 1.100,00 EUR der Beitragspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung. Im Dezember 2012 wer-
den ihm die Uberstunden des Jahres 2012 in Hohe von 1.500,00 EUR ausgezahlt. Aus Vereinfachungsgrinden wird
diese Uberstundenzahlung wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt behandelt. Das im November 2012 ausgezahlte
Weihnachtsentgelt ist fr die Ermittlung der Bemessungsgrundlage flr die Umlagen im Dezember nicht heranzu-
ziehen.

Es verbleibt daher fur die Umlagen eine Differenz zwischen anteiliger Beitragsbemessungsgrenze und beitrags-
pflichtigem Arbeitsentgelt in Hohe von 1.200,00 EUR, wéhrend flUr die Renten- und Arbeitslosenversicherung ledig-
lich eine Differenz in Hohe von 100,00 EUR besteht.

[seniussel [ | Faktor| Wert| [ [ [ IC
|Hinwsis aus Mi iterlohnart | Satz| g ! | Zuschlag| St.~frei in %| St.-Frs\bair.|
114 Einmalige Zuwendungen umlagepfiicht 1,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6020
1.500,00
100 Gehalt 1,00 550000  5.500,00  5.500,00 6020
5.500,00
810 Lohnsteuer 100 879,66 879,66 3730
1599% 5.500,00
812 Lohnsteuer aus Elnmalbezug 1,00 476,00 476,00 3730
31,73% 1.500,00
820 Kirchensteuer 1,00 56,25 56,25 3730
879,66
822 Kirchensteuer aus Einmalbezug 1,00 38,08 38,08 3730
8,00% 476,00
830 Solldaritatszuschlag 1,00 38,67 38,67 3730
5,50% 879,66
83z Solldaritatszuschlag aus Einmalbezug 1,00 26,18 26,18 3730
5500 476,00
Qﬁo RV aus Einmalbezug voller Beltrag Arts 1,00 9,80 9,80 9,80 6110 3/49-
9,80% 100,00 i
860 TRV voller Beltrag Arbe'ter " 100 539,00 539,00 539,00 [ 6110] 3740
98000 550000
Cm AV aus Einmalbezug voller Beitrag 1,00 1,50 1,50 1,50 6110 3/49
1,50% 100,00
870 [AV voller Beltrag ™ 1,00/ 82,50 82,50 82,50 [ 6110] 3740
1,50%|  5.500,00
840 KV Aligemein 1,00 279,23 313,65 279,23 6110 3740
7,30%  3.825,00
850 PV Aligemein 1,00 37,29 37,29 37,29 6110 3740
o759 825,00
Czo Umlage aus Einmalbezug 1 (Krankhelt] 1,00 20,40 20,40 6110 3749.
1,70%|  1.200,00 ;
910 "Umlage 1 (Krankneit) 100 93,50 l 93,50 T 6110 3740
17
Qza Umlage aus Elnmalbezug 2 (Muttersch 1,00 3,96 3,96 6110 3749
0,33% __1.200,00
920 Umiage 2 (Mutterschutz) 1,00 18,15 18,15 6110 3740
0,33%  5.500,00
930 Insolvenzumilage aus Einmalbezug 1,00 0,04 0,04 6110 3740
0,04% 100,00
930 Insolvenzumlage 1,00 2,20 2,20 6110 3740

0,04% 5.500,00

TOPIX:8 Anderungsinformationen zur Lohnbuchhaltung 06/2013  Seite 10



TOPIX

4 Geringfiigig Beschaftigte

4.1 Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Seit Beginn des Jahres sind neu eingestellte Geringfugige Beschaftigungen automatisch rentenversicherungspflich-
tig.

Um sich von dieser Versicherungspflicht zu befreien, muss der Arbeitnehmer einen Antrag auf Befreiung bei der
Minijobzentrale stellen.

H Umsetzung in TOPIX:8

Dieser Antrag ist ab sofort in TOPIX:8 hinterlegt. Er ist im Datensatz des Mitarbeiters auf der Seite Allgemein > Mit-
arbeiter mit Klick auf die Schaltflache Formulare... auswahlbar.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Im Antrag werden die erforderlichen Daten (Name des Mitarbeiters, Rentenversicherungsnummer, Name des
Arbeitgebers) automatisch ausgefullt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfligig

entlohnten Beschaftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch - Sechstes Buch -
(SGB VI)

Arbeitnehmer:
Name: _Otto

Vomame: _Andi

Rentenversicherungsnummer: 662604540499

AuBerdem wurde im Datensatz des Mitarbeiters die Seite Lohustammdaten > Sozialversicherung verandert. Ein
neuer Bereich ¢.) Minijob wurde eingeflhrt. Hier finden Sie das Feld RV Befreiungsantrag.

Mit der Einstellung Ja in dieser Zeile und dem Eintrag der pauschalen Rentenversicherung kdnnen Sie im Programm
dokumentieren, dass Sie den Befreiungsantrag zu Ihren Unterlagen genommen haben:
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TOPIX

Sozialversicherung

Gruppe [Giiltig ab[.]» [Info
a.) Beitragsgruppe Bei ruf KV 01.01.2013 |+6&-pauschaler Beitrag
@ Beitragsgruppe RV [01.01.2013 |»5-pauschaler l
F= ppe 101.01.2013 |+ 0-kein Bei
j Beitragsgruppe PV 01.01.2013 |»0-kein Beitrag
Bundesland fiir SV 01.01.2013 |+ Bayern

b.) DEOV Personengruppe 01.01.2013  |»Geringfilgig Entlol
Sozialversicherungsnummer 01.01.2013 | 662604540499
EU Versicherungsnummer 01.01.2013
Mehrfach Beschaftigter 01.01.2013 | Ja
Bestandsregelung Minijob 01.01.2013
01.01.2013 | Ja
Minijob Gesamtentgelt 101.01.2013 | bel Mehrfachbeschaftigung

109

c.) Minijob

4.2 Mehrfachbeschéftigte Minijobber

In einigen Beschaftigungsfeldern kommt es vor, dass ein Minijobber mehrere Geringflgige Beschaftigungen eingeht.

B Umsetzung in TOPIX:8

Fur diesen Fall wurde im Datensatz des Mitarbeiters auf der Seite Lohnstammdaten > Steuerkarte das Feld Mini-
job Gesamtentgelt eingeflhrt. Hier tragen Sie das Entgelt ein, das Ihr Arbeitnehmer bei Ihnen und allen anderen
Minijobs erhalt (sofern Sie es von lhrem Arbeitnehmer erfahren).

Im Falle eines Verdienstes unter der Rv-Mindestbemessungsgrenze von 175,00 EUR wird mit diesem Eintrag der
anteilige RV-Beitrag errechnet.

Beispiel: Ein Mitarbeiter hat zwei Geringfligige Beschaftigungen, bei Arbeitgeber A erhélt er 120,00 EUR Arbeits-
entgelt, bei Arbeitgeber B 30,00 EUR. Das Mindestentgelt von 175,00 EUR in der Rentenversicherung wird daher far
beide Arbeitgeber anteilig ermittelt, hier fir Arbeitgeber A dargestellt.

c.) Minijob Bestandsregelung Minijob 01.01.2012 | Ja
RV Befreiungsantrag 01.01.2012 | Nein
| ((Minijob Gesamtentgelt [01.01.2012 | 150,00 | bel Mehrfachbeschaftigung )

Berechnung: 175,00 (Mindestbemessungsgrenze) / 150,00 (Gesamtentgelt) * 120,00 (Entgelt AG A) = 140,00 EUR
(Mindestbemessungsgrenze AG A)

[Sehlissel [ [ Faktor| Wert| Arbeitneh.| Arbeitgeb. | [ IC ]
| |Hinweis aus Mitarbeiteriohnart | Satz [ | Zuschlag[ St -frei in % St-Freibetr|
100 Gehalt 100 120,00 120,00 120,00 6020
120,00
810 Lohnsteuer 1,00 3730
120,00
cﬁl [RV Pauschalierter voller Beitrag [ 1,00 26,46 8,46 18,00 [ 6110] 3749)
18,90% 140,00
843 [KV Pauschalierter Satz [ 1,00 15,60 I 15,60 [ 6110] 3740
13,00% 120,00
911 Umiage 1 (Krankheit) 1,00 0,84 0,84 6110 3740

oan 1200

Abbildung: Auszug aus der Lohnabrechnung flir das Beispiel
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5 AAG - Berechnung nach Arbeitstagen

TOPIX

In der Ermittlung der Werte eines Antrags nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz ist unter anderem eine Berech-

nung nach Arbeitstagen erlaubt.

In dieser Berechnung wurden bisher auch Feiertage berdcksichtigt, da der Arbeitgeber an diesen Tagen ein Feier-
tagsentgelt zahlt. Aus tariflichen Grinden kann eine Fortzahlung in seltenen Féllen ausgeschlossen sein, daher ist
dies auch in der Berechnung von Antragen nach dem AAG zu berticksichtigen.

H Umsetzung in TOPIX:8

In den Einstellungen finden Sie in den Grundeinstellungen auf der Seite Lohnbuchhaltung > AAG-Erstattungen im
Bereich Art der Ausfalizeit die neue Option Arbeitstage inkl. bezahlte Feiertage berechnen:

0600 Einstellungen bearbeiten

AAG-Erstattungen

A PR

SV-Meldungen tad

DATEV

; t Mame: | Frau | [Maier
Universal . L

Webshop I ) Telefon: |08652-12345-0

Webshop 11 © Fax:  |0BE52-12345-10

‘Webshop III - Externals

Telefonanlagen 1 E-Mai: |suphie.ma\er@spcrt-und-design.de

YwYry

Intrastat
XML Art der Ausfallzeit
Kensolidierung

¥ DIM-Editor

docuware

Anlagenbuchhaltung
¥ Lohnbuchhaltung
Abrechnung
Darstellung
Finanzamt

| Arbeitstage 3

1t @ Arbeitstage inkl. bezahlte Feiertage
berechnen

e Standard-Berechnungsmethode wahlen

Bankverbindung

Erstattungsart

o | Uberwei : |

e Uberwelsung des Erstattungsbetrags auf unten
angegebenes Konto.

Sozialversicherung [99999999g

AAG-Erstattungen

Kurzarbeit Bankleitzahl: [70010080

Gruppenbesteuerung Kontoinhaber: [

Postbank (mit TAN 111111) |

¥ Zeiterfassung

Ver k |<Mcnat:fcjahr>—<l’ersnnaInummer>7<Narr|e| ﬂ e Maximal 50 Zeichen

Terminal/Zweigstellen

Mobile Zeiterfassung

Reisekosten | Eil
¥ Kommunikation :

aus ei iiberneh |

» InternetI
Internet II
Internet 11T (S5L)

0HI|fE

| Sichern und Drucken... |

| Apbrechen | [ ok |

Aktivieren Sie diese Option, wenn flr lhre Mitarbeiter bezahlte Feiertage zu der Gesamtzahl von Arbeitstagen in

einem Monat hinzuaddiert werden sollen.
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6 Personalpalette

TOPIX

In den Grundeinstellungen kann die Personalpalette aktiviert werden, und zwar auf der Seite Lohnbuchhaltung im
Bereich Sonstiges sowie auf der Seite Zeiterfassung im Bereich Sonstiges.

FUr einzelne Benutzer kann die Personalpalette nun mittels einer neuen Option ausgeblendet werden.

Gehen Sie so vor:

1. Benutzerverwaltung 6ffnen (Ablage/Datei > Benutzer).

2. Den Datensatz des Benutzers offnen.

3. Register Zugriffrechte 6ffnen.

4. Unterregister Personal 6ffnen.

5. Die Optionen Kein Zugriff auf Personalpalette aktivieren:

—| Menii Firmen Dokumente ArtikeliAufirag Projekie Leistungen FibuKR Personal Internet | Telefonanlagen Zahlungen Provisionen ~ Gruppen |—
Mitarbeiterzugriffe (Folgende NICHT filr den Benutzer zeigen.) Lohnbugchhaltung
in (Gesperrt) Lohnstammdaten (Gesperrt) ¥ Lohn-Zahlunge pelbelege, -Belege zeigen
L) Geburt, Bark, 9 5] 8] 1in Persor
|| Benachrichtigungen || Sozialversicherung Abrechnungen max. 0 Monate zuriick &ndern.
("] Kalender [ Lohnarten, Zukunft..., Pfandu... (0=chne Limit)
[ Antrige [ Vortrige
o Abrechnungen (Gesperrt) L‘_Im"’w
[ Zugriffe [] Lohnabrechnungen |_| Leistungs-/Zeiterfassung beim Programmstart
T R 0 zei brechnungen {Bei anh\m;rgp:;r:wlm beim zl.:ar;u‘::grmﬂ:;‘ngm Fenster gedffnet, in der die
| Dok O 1 - =
[ Lot Statistik {Gesperrt) || Mit Kennwortkontrolle || Mur filr sich selbst
| Meld 2ur SV O ioH I Kennwortkontrolle bei eigenen Stempelungen
Zeitstammdaten (Gesperrt) (Jeder Be:\\um:r muss, bevor er mit der Erfassung beginnen kann, sein Kennwart
8]
("] Zuschlage
(] Dberstund
[ Zutri Zelterfassung
Kein Zugriff auf die Eingabemaske in
Reisekosten || Tagesmodelle || Wochenmodelle (8]
| Erweiterter Zugriff (alle Abrec l g Kein Zugriff auf I

Sollte ein Benutzer keine Zugangsberechtigung zum Programmbereich Stamm > Mitarbeiter haben, wird die
Personalpalette automatisch ausgeblendet. Es ist deshalb nicht notig, dies explizit mittels der neuen Option zu

tun.
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TOPIX

7 Kurzarbeitergeld

Betriebe, die vom Hochwasser im Sommer 2013 betroffen sind, missen ggf. Kurzarbeit anmelden, bis ein normales
Arbeiten wieder moglich ist.

Im Rahmen eines Sonderprogramms der Bundesregierung werden die SV-Beitrdge flr unmittelbar betroffene Be-
triebe ab Juni 2013 flr die Dauer von ldngstens drei Monaten in pauschalierter Form erstattet.

B Umsetzung in TOPIX:8

Aufgrund der kurzfristigen Entscheidung der Regierung konnten die entsprechenden Formulare und Berechnungen
in dieser Version von TOPIX:8 nicht mehr eingearbeitet werden.

Falls Sie zu den betroffenen Betrieben zéhlen, kdnnen Sie sich hier die notigen Formulare herunterladen:

http://www.arbeitsagentur.de/nn 26728/Navigation/zentral/Formulare/Unternehmen/kKurzarbeitergeld/Kurzarbei-
tergeld-Nav.html

Geben Sie auBerdem unserem Support Bescheid, damit wir Ihnen eine weitere Version mit der entsprechenden
Anderung schnellstmdglich zukommen lassen kénnen.
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TOPIX

8 sonstiges

e ELStAM: Aufgrund von Unstimmigkeiten im elektronischen Dialogverfahren kam es in der Entwicklung und Aus-
lieferung der Funktion leider zu Verzogerungen, wodurch wir das 2. Quartal 2013 als Liefertermin nicht einhalten
konnten. Im Laufe des Monats Juli 2013 werden die ersten Kunden mit einer Version, in der ELStAM enthalten
ist, beliefert.

e Einige Kunden haben uns zu den Fehlermeldungen ,E001” sowie ,E003" beim Abruf von Krankenkassenmeldun-
gen vom Kommunikationsserver kontaktiert. Diese Probleme sind nun behoben.
In einigen Konstellationen gab es auBerdem Probleme mit dem automatischen Quittieren bzw. Zuordnen der
Meldungen. Falls daher im Bereich Buchhaltung > SV-Meldungen unter dem Reiter Kommunikationsserver rote
Meldungen aufgeflhrt sind, gehen Sie mit Doppelklick in den Datensatz, quittieren Sie manuell mit Klick auf die
Schaltflache Meldung quittieren und ordnen Sie die Meldung Ihren Datensendungen durch Klick auf die Schalt-
flache Meldung zuordnen zu.

e Die neuen Unterbrechungen 3.3 Entgeltfortzahlung, mit und ohne AU-Bescheinigung sowie 3.4 Entgeltfort-
zahlung wegen Organ-/Gewebsspende wurden eingefligt. Diese Unterbrechungen haben flir Sie einen rein doku-
mentarischen Charakter. Es werden weder SV-Tage gekUrzt noch Meldungen nach DEUV erzeugt.

» Beachten Sie, dass fiir Zeiten der Arbeitsunfahigkeit, die aus einer Organ- oder Gewebsspende resultie-
ren, keine AAG-Antrage gestellt werden dirfen. Wenden Sie sich in diesem Fall personlich an die jewei-
lige Krankenkasse flir eine komplette Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts.

brechungen

[ SV Kategorie 1
1.1 Pflege eines kranken Kindes (mit Krankengeld)
1.5 Pflegezeit {6 Monate)
1.6 Freistellung seitens des Arbeitgebers bis 30.06.2010

1.6 Ende Bezug Krankengeld/Beginn Bezug Arbeitslosengeld
1.7 Freistellung wegen Insolvenz
[ SV Kategorie 2
2.1 Unbezahlter Urlaub
2.2 Unentschuldigtes Fehlen / Unbezahite Fehlzeit
2.2 Wochenende/Feiertage ohne Entgelt / Wartetage
2.3 UnrechtmaBiger Streik
2.4 Pflege eines kranken Kindes (kein Krankengeld)
2.5 Krankentagegeld fir Privatversicherte bis 07
2.5 privat Krankenversicherte ohne Krankentagegelt ab 08
2.6 Arbeitsunfahigkeitszeiten bei beschaftigten Rentnern
2.7 Arbeitsunfahigkeitszeiten bei Geringfiigigen
2.B Aussteuerung
2.9 Einstellung Krankengeld wegen Erwerbsminderungsrente
2.10 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung wegen Pflege (bis 10 Tage)
[ SV Kategorie 3
3.1 rechtmaBiger Streik

3.3 Entgeltfortzahlung, mit und ohne AU-Bescheinigung
3.4 Entgeltfortzahlung wegen Organ-/Gewebsspende
E ategorie 4

4.1 Krankheit/Kur nach Entgeitzahlung

ke | Abbrechen | [ oK

e Rote SV-Meldungen (also Meldungen, zu denen ein Fehler zurlickgemeldet wurde) werden sofort beim Betreten
des entsprechenden Bereichs angezeigt und sind nicht erst durch Klick auf die Schaltflache Alle ersichtlich.
Somit kbnnen Sie im Fall einer Fehlerrickmeldung der Annahmestellen schneller reagieren (dies gilt nur fur
Meldungen ab 01.01.2013).
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TOPIX

e Die Auswahl von Mitarbeiterdatensatzen unter Stamm > Mitarbeiter wird beim Offnen eines Fensters in Aus-
wertungen > Lohnbuchhaltung bzw. Auswertungen > Zeiterfassung Ubernommen, sofern dort eine Mitarbei-
terauswahl vorgesehen ist. Nach einer Anderung der Zeitraume oder der Selektion einer Abteilung ist die ur-
sprungliche Auswahl im Einblendment tUber die Befehle Alle Ausgewdhlten wieder herstellbar:

Mitarbeiter (2 in 14 von 18)

[
Zeitraum — -~ (Auswehl | Alle Ausgewiiniten : 1)
Von | Januar || 2012 + r— o Abteilung —
e [ [ ] el £ B ctalin £ ST -
Bis | Dezember : [ 2012 ) oz Altert Else |Unterhaching  |Entwicklung T
2 002 [ Veon 01.01.2012 bis 31.12.2012 K 11k il e RieLGn Veririen, . e o | 00:00
= 001  AzubiHugo Ottobrunn Produktion t :
?‘ 017 Berechnung 015 | Corratec Bijorm Timenau Werbung&PR | 00:00
3005 | Gz |re—— 2] | fote Demel Mia Unterhaching Werbung®&PR | 00:00
2 003 : ol ] | Free Willi Hohenbrunn Geschéftsleitung 00:00°
2. 004 | 003 | Fritz Birgit Ottobrunn Verwaltung | o211
| Opti 1
2 o0s ptionen : Taufkirchen Service 00:00
200 (] Marzdausel nach Zuflussorinp 2 Lehrling Susi Ottobrunn Service e
. | 005 | Meier Hans Miinchen Geschaftsleitung ! .
3. 006 | B e 009 Mini Jirgen Ottobrunn Entwicklung | 00:00
= ticher Zyg sondern zum Ze'tpun : " .
R 007 0 iren, ornen Sie die Betrdge mit 010 Otto Andi Unterhaching Vertrieb | 00:00
54 008 nanz ing vergleichen. | Permanent inchen icklung 00:00
i buchhaltui leiche 006 Pe: t Peter Miinche Entwickl
008 Unter Ilse Riemerling Verwaltung '
012 ‘Wagner Anna Unterhaching Produktion '
013 ‘Wagner Paul Ténning Produktion
2 014 WerDIn PR TR L0202 00:00
RK e Sie haben 2 Datensdtze ausgewahit. Q‘ |
2 | @ik (] Auf Bildschirm drucken | Abbrechen | [ Drucken |
=

e Daruber hinaus wurden optische Anpassungen vorgenommen sowie weitere Plausibilitatsprifungen eingebaut,
die Ihnen die Arbeit erleichtern
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