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1 Neue Rechengrof3en

1.1 Sozialversicherungswerte und -gr68en 2012/2013

Wert 2013 2012
Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost 47.250,00 45.900,00
Beitragsbhemessungsgrenze (BBG) in € (3.937,25) (3.825,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung West 69.600,00 67.200,00
BBGIin€ (5.800,00) (5.600,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost 58.800,00 57.600,00
BBGIn€ (4.900,00) (4.800,00)
Krankenversicherung in % 15,5 15,5
Rentenversicherung in % 18,9 19,6
Arbeitslosenversicherung in % 3,0 3,0
Pflegeversicherung in % 2,05 1,95

(+ evtl. 0,25) (+ evtl. 0,25)
Insolvenzgeldumlage in % 0,15 0,04

Maximaler Beitragszuschuss fur privat Versicherte
Krankenversicherung in € 287,44 279,23
Pflegeversicherung in € 40,36 37,29

Jahresarbeitsentgeltgrenze Krankenversicherung (allgemein)

in€ 52.200,00 50.850,00
seit 31.12.2002 privat Versicherte in € 47.250,00 45.900,00
Geringfugigkeitsgrenze 450,00 400,00
Geringverdienergrenze (nur fur Auszubildende) 325,00 325,00
Gleitzonenfaktor 0,7605 0,7491

Vereinfachte Formel ab 01.01.2013: Beitragspflichtige Einnahme = 1,2694375 x Arbeitsentgelt - 229,021875
Vereinfachte Formel Ubergangsfalle: Beitragspflichtige Einnahme = 1,2395 x Arbeitsentgelt - 191,60

BezugsgroBe (z.B. Fiktiventgelt fur Behinderte)

Kranken- und Pflegeversicherung West in € 32.340,00 31.500,00
(2.695,00) (2.625,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung West in € 32.340,00 31.500,00
(2.695,00) (2.625,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost in € 27.300,00 26.880,00
(2.275,00) (2.240,00)

Seite 4

Lohnbuchhaltung: Anderungen 2013 TOPIX:8



1.1 Falligkeitstermine 2013

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle bereits am flnftletzten Bankarbeitstag des Monats um 0:00 Uhr vor-
liegen!

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Beitrags-Falligkeit 29. 26. 26. 26.  28.*/29. 26. 29. 28 26, 28./29.**  27. 23.
Beitragsnachweis 25. 22. 22. 24, 24.%/27. 24, 25, 26. 24, 24./25** 25, 19.

* Aufgrund des nicht bundeseinheitlichen Feiertages richtet sich dieser Termin nach dem Sitz der Einzugsstelle.
Der Falligkeitstermin gilt fir Bundeslander, in denen der 30. Mai (Fronleichnam) ein Feiertag ist.

** Aufgrund des nicht bundeseinheitlichen Feiertages richtet sich dieser Termin nach dem Sitz der Einzugsstelle.
Der Falligkeitstermin gilt fir Bundeslander, in denen der 31. Oktober (Reformationstag) kein Feiertag ist.
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2 Steuer

2.1 ELStAM - Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Mit einjahriger Verspatung erfolgt die Einfihrung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale im Kalenderjahr
2013. Der Termin fUr den erstmaligen Abruf der ELStAM durch den Arbeitgeber und somit der Starttermin fur das
ELStAM-Verfahren wurde flr den laufenden Arbeitslohn und Einmalbezlige, die nach dem 31.12.2012 zuflieBen, auf
den 01.01.2013 festgelegt. Es besteht allerdings kein zwingender Soforteinstieg, sondern dem Arbeitgeber wird ein
selbst gewahlter Einstieg in das Verfahren im Laufe des Jahres 2013 ermdglicht. Spatestens im letzten Lohnzah-
lungszeitraum 2013 mussen die ELStAM zwingend abgerufen und angewendet werden. Somit bestehen im Jahr
2013 zwei Verfahren nebeneinander:

e Das Papierverfahren
® Das ELSTAM- Verfahren
Im Papierverfahren gelten weiterhin ...
e die Papier-Lohnsteuerkarte 2010
e die Ersatzbescheinigung
e das Mitteilungsschreiben des Finanzamts/ Ausdruck der ELStAM

e die besondere Bescheinigung flr den LSt-Abzug aufgrund fehlerhafter Meldedaten

m Einstieg in das ELStAM- Verfahren

Der Arbeitgeber/Vertreter meldet seine Mitarbeiter in der ELStAM-Datenbank an. Hierbei kdnnen alle Mitarbeiter
einer Betriebsstatte gleichzeitig angemeldet werden. Ein stufenweiser Einstieg zu verschiedenen Zeitpunkten ist
aber auch maglich.

Folgende Daten sind fur die Anmeldung erforderlich:
e Steueridentifikationsnummer
e Geburtsdatum
® Beginn des Arbeitsverhaltnisses
® Erstes oder weiteres Beschaftigungsverhaltnis

» Wahrend des Einflihrungszeitraums ist ein erstes Beschaftigungsverhaltnis nur zulassig, wenn die
Lohnsteuerkarte 2010 mit Stkl I-V, bzw. eine Ersatzbescheinigung 2011, 2012 oder 2013 mit Stkl |-V vor-
liegt. Hat der Arbeitgeber die Vereinfachungsregelung flir Auszubildende angewendet, ist auch hier das
erste Beschaftigungsverhaltnis erlaubt.

Nach erfolgreichem Abruf der Daten hat der Arbeitgeber folgende Moglichkeiten:
e E£r wendet die abgerufenen Daten bei der nachsten Lohnabrechnung an.

e Er verzichtet auf die sofortige Anwendung der erstmalig abgerufenen ELStAM-Daten und verwendet weiterhin
die LSt-Abzugsmerkmale der Papierform.

Hintergrund flr einen Verzicht ware:
e Der Arbeitgeber will seinen Arbeitnehmern die ELStAM-Daten zur Uberpriifung aushandigen.
@ Es liegen unterschiedliche Daten vor, die eine Zustimmung des Arbeitnehmers erforderlich machen.

e Der Arbeitnehmer erhalt die Moglichkeit, Abweichungen mit dem Finanzamt zu klaren.
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» FUr den Verzicht auf die Anwendung der abgerufenen ELStAM-Daten gibt es eine Kulanzfrist von 6 Mona-
ten. Spatestens nach Ablauf des 6-Monats-Zeitraums ist die Anwendung der ELStAM- Daten vorgeschrie-
ben. Die Anwendung dieser Kulanzfrist 16st keine Rickrechnungsverpflichtung aus.

Weitere Informationen, wie z.B. die Bildung der Lohnsteuerabzugsmerkmale, ein Arbeitgeberwechsel oder auch
die Abrufsperre des Arbeitnehmers finden Sie unter https://www.elster.de/arbeitg_elstam.php#unterlagen . Auch
der Leitfaden flr das Lohnbdro ist dort unter Punkt 8 erhaltlich.

@ Aufgrund der kurzen Pilotphase und der Erkenntnisse daraus haben wir die Testphase verlangert. In TOPIX:8
wird daher die Abholung der ELStAM-Daten erst im II. Quartal 2013 flr alle Anwender freigeschaltet. Mochten
Sie dennoch eher beginnen, melden Sie sich bitte bei unserer Lohnhotline.

Umsetzung in TOPIX:8

Beim Einstieg in der ELStAM-Verfahren sind zwei MaBnahmen notwendig: Die korrekte Eintragung des Beschafti-
gungsverhaltnisses (Hauptbeschaftigung/Nebenbeschaftigung) und die erstmalige Anmeldung der Mitarbeiter flr
das ELStAM-Verfahren.

(1) Hauptbeschaftigung/Nebenbeschaftigung

Durch das aktuelle Update von TOPIX:8 wird im Mitarbeiter-Datensatz unter Lohunstammdaten > Steuerkarte das
neue Feld Beschdftigungsverhdltnis eingefigt:

Steuerkarte
Gruppe Feldname |9Pvli;g‘al!3|:]|»F3I‘¢!I‘r'|Pavn i [Info -
= Keine IdNr auf Steverkarte 01.05.1999 | Nein
@) Faktor fiir Steuerklasse 4 01.05.1999
[ j c.) Kirchensteuer Konfession Kirzel 01.05.1999 »--
Konfession Ehegatte Kirzel 01.05.1999 -
Kappung Kirchensteuer beantrac 01.05.1999 = Nein
d.) Steuerfreibetrag Hinzurechnungsbetrag jahrlich | 01.05.1999
Steuerfreibetrag jahrlich 01.05.1999
Steuerfreibetrag monatlich 01.05.1999
e.) LSt. Jahresausgleich Altersentlastungsfreibetrag 01.05.1999
Lohnsteuerjahresausgleich 01.05.1999 | Ja
Permanenter LSt Ausgleich 01.05.1999 | Nein
f.) Geringfiigig Geringfiigige Art 01.05.1999 |»
Geringfiigig 20 Prozent 01.05.1999 | Nein
Geringfligig Pauschale bezahlt 01.05.1999 |»Keiner
Grenzganger 01.05.1999 | Nein
g.) Sonstiges Kammerbeitrag 01.05.1999 | Nein
Versorgungsbezu inn 01.05.1999 Jahr
( Beschaftigungsverhéltnis 01.05.1999 |+ Hauptbeschaftigung )

TOPIX:8 belegt dieses Feld flr alle Mitarbeiter mit dem den Wert Hauptbeschdftigung vor, auch flr Ihre Mitarbeiter
im Nebenbeschaftigungsverhaltnis. Die Konsequenz:

- FUr alle Nebenbeschaftigten missen Sie dieses Feld manuell auf den Wert Nebenbeschdftigung umstellen.
(2) Erstmalige Anmeldung lhrer Mitarbeiter

Dies kdnnen Sie - wie oben bereits dargestellt - auch stufenweise tun, Sie massen nicht alle Ihre Mitarbeiter sofort
anmelden.

» Bei der Anmeldung werden erstmalig die Lohnsteuerkartendaten abgerufen, die aktuell in der ELStAM-
Datenbank beim Bundeszentralamt fiir Steuern vorliegen.
Nach der Anmeldung ruft TOPIX:8 die aktuellen Daten dieser Mitarbeiter monatlich erneut ab.

So gehen Sie bei der erstmaligen Anmeldung lhrer Mitarbeiter vor:

1. In der Mitarbeiterliste (Stamm > Mitarbeiter) den oder die Mitarbeiter auswahlen.
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2. Im Schaltflaichenmeni Aktion den Befehl ELStAM (Steuerkartenabruf) anmelden... wahlen:

Info... 1
Hilfe umschalten L

TOPIX Live-Support...

Sortieren... ®T
Mitarbeiter summieren w# ‘
Automatisch andern...

Prifen... ‘

Lohnwerte erfassen...

Lohnabrechnung erzeugen... ‘
Zahlungen vorschlagen...

Stapelbelege erzeugen... ‘
Fibu-Explorer...

ELStAM (Steuerkartenabruf) anmelden...w

ELStAM (Steuerkartenabruf) abmelden...

ELStAM (Steuerkartenabruf) aktualisieren... ‘
Lohnsteuerbescheinigungen erstellen... ‘
Zeitabrechnung erzeugen...

Zeitiibergabe an Lohnbuchhaltung... ‘
Nachricht, wenn anwesend...
Zeitbuchungs-Explorer... |

TOPIX:8 meldet die ausgewahlten Mitarbeiter flr das ELStAM-Verfahren an und ruft deren Lohnsteuerkartenda-
ten ab. Die duBerst rechte Spalte der Mitarbeiterliste zeigt den Status an (mehr dazu siehe nachste Uberschrift).

@ Empfehlung: Damit die Mitarbeiter ihre Lohnsteuerkartendaten auf Korrektheit prifen konnen, sollten Sie die
"Bescheinigung zur Uberpriifung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale” flir die ausgewahlten Mitar-
beiter ausdrucken und an die Mitarbeiter aushandigen. Fur den Druck wéahlen Sie im Schaltflachenment Druc-
ken den Befehl Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM).

Die ELStAM-Ubersicht in der Mitarbeiterliste

Die Spalte ganz rechts zeigt den Status der Mitarbeiter an:

0o . @) Mitérbe'ﬁer (0in1von 17)

—_
 |Nummer | Nachname | | Abteilung Austrittsdatum | Eintrittsdatum | Resturlaub | ¢
R 106 Kohler Jorg 01.12.2011 22

Die Bedeutung der Symbole:

(&7 Der Mitarbeiter wurde erfolgreich angemeldet und nimmt am ELStAM (Steuerkartenabruf) teil (bis Sie ihn
wieder abmelden, wenn er Ihr Unternehmen verlasst).

o Bei der Anmeldung bzw. beim Lohnsteuerkartendatenabruf lag ein Fehler vor.

@ Ursache dafur kann sein, dass der Mitarbeiter eine Sperrung seiner Daten beantragt hat. In einem
solchen Fall sind Sie als Arbeitgeber evtl. dazu verpflichtet, den Arbeitslohn nach der ungunstigsten
Steuerklasse VI zu besteuern. Beachten Sie dazu die besonderen Regelungen wahrend der Uber-
gangsphase.

- In der ELStAM-Datenbank beim Bundeszentralamt flr Steuern liegen neuere Daten als in TOPIX:8 vor
(das ist dann der Fall, wenn der Arbeitnehmer seine Daten Uber das Finanzamt hat andern lassen).

@ Das Symbol € im Spaltentitel dient auch als Filterschaltflache. Durch Klick auf dieses Symbol zeigt die Mit-
arbeiterliste nur noch die Mitarbeiter an, deren Lohnsteuerkartendaten in TOPIX:8 geandert wurden.
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Aktuelle Steuerkartendaten in den Mitarbeiterdatensatz eingeben

TOPIX:8 ruft die aktuellen Lohnsteuerkartendaten bei der Erstanmeldung und von da an einmal monatlich bei der
Lohnsteueranmeldung von der ELStAM-Datenbank beim Bundeszentralamt flr Steuern ab. Sie kdnnen den Abruf
aber auch jederzeit manuell starten (Befehl ELStAM (Steuerkartenabruf) aktualisieren... im Schaltflichenmeni
AFktion der Mitarbeiterliste).

Liegen beim Bundeszentralamt fur Steuern flr einen oder mehrere Mitarbeiter neuere Daten vor, werden diese an
TOPX:8 Ubermittelt. Die Daten mussen Sie vorerst noch manuell in die Mitarbeiterstammdaten Ubertragen. Gehen
Sie dazu so vor:

1. In der Mitarbeiterliste (Stamm > Mitarbeiter) die Mitarbeiter identifizieren, deren Daten Sie korrigieren
mdssen.
Diese Mitarbeiter sind in der Spalte € durch das Symbol gekennzeichnet.
FUr jeden betroffenen Mitarbeiter gesondert machen Sie wie folgt weiter:

2. Den Mitarbeiter in der Mitarbeiterliste auswahlen.

3. Den Bereich Lohnstammdaten > Steuerkarte dffnen:

eno Mitarbeiter bearbeiten
ok Neu EA sichem | X Abbrechen  #¥ Aktion @ Drucken | 44 |« | | pi L Finden x o)
106 - Jrg Kohler, Konis 71, 40215 Diisseldorf N =
B Aligemein
Mitarbeiter Steueckarts
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen () |Giiltig ab[..])» [Info ]
Kalender a.) Finanzamt Bundesfinanzamtnummer 01.12.2011 »5133 ™
Antrige @ Finanzamt 01.12.2011 | Diisseldorf-Mitte
g:‘e_':sm:‘:‘l:g”" 5 Gemeindeschliissel 01.12.2011 |»14612000 AGS/PLZ
griffsre I q m
B Personalakte Gemeinde 01.12.2011 | Dusseldorf
Dokumente b.) Steverkarte Steuertabelle 01.12.2011 »Monatliche
Lohnsteuerbescheinigung Steuerklasse 01.12.2011 p1I
Meldungen zur SV
B Zeitstammdaten Steuerklase 01.01.2013 »IV.
Zeitmodell Familienstand 01.12.2011 |»ledig
Zuschlége Familienstand « 01.01.2013 » verheiratet
Lz]ub;'iindf"u Kinderzahl 01.12.2011 i
ontrolie o
B Lohnstammdaten Besondere LSt Tabelle 01.12.2011 | Nein
Identifikationsnummer 01.12.2011 | 12345678910 IdNr
Sozialversicherung Keine IdNr auf Steverkarte 01.12.2011 | Nein
Monatsmeldung Faktor fiir Steverklasse 4 01.12.2011
Unfallversicherung -
Lohnarten Faktor fur Steuerklasse 4 «/01.01.2013 | 0,922
Nebenleistungen c.) Kirchensteuer Konfession Kiirzel 01.12.2011 p—
Bl Vortrige Konfession Ehegatte Kiirzel 01.12.2011 |p— )
Eigene Firma Kappung Kirchensteuer beantrac |01.12.2011 | Nei :
Vorfirma ppung uer C aby ein +
VOljahf AN\ Froib. A ok o ssbuadick. N1 13293044
B Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zei X ELStAM (Steuerkartenabruf)
i \gen Datum [Info |~ | Geburtstag: 11.10.1989
[ Statistik 10.01.2013  Automatisch abgerufen von hm Familienstand: verheiratet
Gehaltsstatistik 03.01.2013  Manuell abgerufen von hm Steuerklasse: 4
Steuerklassen Faktor: 0,922
Kinder: 0

Abbildung: Die vom Bundeszentralamt fiir Steuern im Rahmen des letzten Abrufs gelieferten Daten sind rechts unten zu
finden. Links daneben sehen Sie ein Protokoll der bisherigen Aktualisierungen.

4. Die neuen Daten in jeweils eine neue Zeile der Lohnstammdaten eintragen.

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2013
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Lohnsteuerabzugsmerkmale der Mitarbeiter drucken

Im Bereich Mitarbeiter kdnnen Sie im Schaltflaichenmen(l Drucken den Befehl Lohnsteuerabzugsmerkmale
(ELStAM) auswahlen. Es wird fUr die ausgewahlten Mitarbeiter ein Ausdruck generiert, mit dem diese ihre abge-
rufenen Daten Uberprifen kdnnen.

Bescheinigung
zur Uberpriifung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM)

- ggf. auf Wunsch des Arbeitnehmers auszustellen -

Die fiir den Arbeitnehmer

Name

Vorname
Geburtsdatum
Identifikationsnummer

bisher in der Lohnabrechnung berlicksichtigten Lohnsteuerabzugsmerkmale weichen von
den erstmalig fiir den Monat 2013 bereitgestellten ELStAM wie folgt ab:

bisher in der Lohnabrechnung

beriicksichti It. bereitgesteliten ELStAM

Steuerklasse
Faktor bei Steuerklasse vier
Kirchensteuerabzug des Arbeitnehmers

Kirchensteuerabzug des Ehegatten
(nur bei konfessionsverschiedenen Ehegatten)
Zahl der Kinderfreibetrage

Jahres-Freibetrag in Euro
Jahres-Hinzurechnungsbetrag in Euro

Datum, Firmenstempel, Unterschrift des Arbeitgebers

Hinweis fiir den Arbeitnehmer:

Bitte Uberprifen Sie die Abweichung(en). Sofern die bereitgestellten ELStAM zutreffend sind,
ist von Ihnen nichts weiter zu veranlassen.

Eine Anderung unzutreffender ELStAM ist beim zusténdigen Wohnsitzfinanzamt zu bean-
tragen. Fir den Antrag auf Korrektur unzutreffender ELStAM steht ein vereinfachter
Antragsvordruck zur Verfligung. Fur Antrage zur Beriicksichtigung eines Freibetrags oder
eines Steuerklassenwechsels verwenden Sie bitte die amtlichen Vordrucke. Die
Antragsvordrucke erhalten Sie unter www.formulare-bfinv.de (unter Steuern/Lohnsteuer)
oder bei Ihrem Finanzamt.

10.12
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2.2 Lohnsteuerbescheinigung 2013

In der Lohnsteuerbescheinigung 2013 hat sich kaum etwas geandert. Lediglich der Block, der die Merkmale des
Lohnsteuerabzugs enthalt, wurde in einigen Bereichen mehrzeilig, und unter ,gultig ab” gibt es kein ,von - bis” Da-

tum mehr.

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2013
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung Ubertragen.

1. Dauer des Dienstverhainisses 01.01.2013 - 31.12.2013
2.2 chne auf Anzahl "U*
GroBbuchstaben (S.F)
Paul von Wagner
bei Schulze 3. Be eirach. ohne 9. und 10 43.930,56 €
Vorm Deich 1b 4. Einbehaltene Lohnsteuer van 3. 3.930,00 €
25832 Tonnlng 5. Einbehaltener Solidaritatsauschiag von 3,
6. Einbenhaltene Kirchanstever des Arbeinehmers von 3.
7. ser des ven 3. (nur bed Ehe)
8. In 3. enthaltens Versorgungsbeziige
9. Ermasigt besteverte Verscrgungsbezige fur mehrere Kalendenahre
10. Ermasigt wir mebrere (ohre 9.) und
aligt besteverte
Datum: 07.01.2013
1. Einbehaltene Lohnsteuer van 8. und 10.
eTIN: WGNRPLUAB2K28) N
12. Einbehaltener Sobdantatszuschiag von 9. und 10.
Identifikationsnummer: 11225588996 | 13. Einbehaltene Kirchansteuer des AbeRnahmers von 9. und 10,
- 14, i ser des von 9. und 10.
Personalnummer: 013 (nur bei kenfessionsverschiedener Ehe)
Geburtsdatum: 28.11.82 |15 Kurzameitergeld, Zuschuss 2um Mutteeschahgeld,
Transferticket: Ak und A
16, Steuerfresar Arbeitskohn nach 8) Doppelbesteusrungsabkommen
b) Auslandstatigkeitserlass
17. Steuerfrese A gen fir Fakrten W g und
18, P A wen Kir Fahmten Wobnung und 648,006
Dem Lohnsteuerabzug wurden zugrunde gelegt: |, o Sdige und + i m Kalendesjahee,
die nicht ermalligt besteuert wurden - in 3. enthalten.
erklassa/Fakior qgiltig ab 20, Steverhek . e
3 01,01.2013
21, A bei ihvrung
R 2 4,183,186
22. Arbeitgeberanted 8) 2ur gesatzlichen Rentenwersichening 8316 €
b)an wungen
| Zahi der Kinderfrebetriige qiiltig ab 23. tneh il a) zur gesetzlichen Remenversicherung 418316 ¢
2 01.01.2013 b)an wungen
24, 8) Zur gesetzlichen Krankenversichenng
Arbeitgeber- b) zur prvaten Krankenversicherung
8) 2ur gesatzlichen Phegeversichening
Steverfraior Jahresbetra: Mg ab
R 9 0% 25 Ar 2ur 3 g se2083 €
2.400.00 € 01012013
26. Arbeil Q6 2ur soziaken F i 9 45369 €
7. A 2ur ung 663,96 €
28, Beitriige zur privaten Kranken- und Plege-Plichtversicherung (gal.
Mindestvorsargepauschale)
Jahreshnzurechnungsbetrag qgultig ab
29, sndlage fir den Verscege fre zul.
30. K des V/ vs 2u 8. und/oder 9.
31, Zu & bei unter@nhriger Zahiung: Erster und letzter Monal, fir den Viersorgungsbezine
Kirchensteuermerkmale Qiiltig ab gezahit wurden
- 01.01.2013 32, geld. Kapitalal 9 und %80 von
Gungsbezigen - in 3, und 8
33, Ausgezahites Kindergeld
und des Arbeitg an das de L wurde (Name und vierstellige Nr.)
Finanzamt Diisseldorf-Mitte
Sport+Design GmbH Kruppstr. 110
Bahnhofstrae 20
40227 Dusseldorf
83471 Berchtesgaden
9198

MET.11d5
MEBO

TOPDE Lehn- und Gehaltuabrecha,
TOPIX Idormaticnasyisama
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» Ab 2013 erfolgt die Ubertragung der ELSTER-Daten (Lohnsteuerbescheinigung und Lohnsteueranmeldung)
nicht mehr tiber das COALA-Plugin, sondern mittels eines neuen Ubertragungsweges namens ERIC
(ELSTER Rich Client). Die Verfahrensweise flr Sie im Programm andert sich nicht.

@ Unter dem Betriebssystem Mac OS X wird dieses Plugin nur von den Versionen 10.6 und 10.7 unterstutzt. Bitte
stellen Sie sicher, dass Sie mit einem dieser Systeme arbeiten.
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3 Sozialversicherung

3.1 Minijobs ab 2013

Die Behandlung geringflgig entlohnter Beschaftigungen wird mit Wirkung vom 1. Januar 2013 durch das Gesetz zu
Anderungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung vom 5. Dezember 2012 (Bundesgesetzblatt |, Seite 2474)
geandert.

Nachfolgend die wesentlichen Anderungen:

e Die maBgebende monatliche Arbeitsentgeltgrenze flr geringflgig entlohnte Beschaftigungen wird ab 1. Januar
2013 von bisher 400 Euro auf 450 Euro erhoht.

e Rentenversicherungspflicht flr Beschaftigungen ab 01.01.2013. Eine Bescheinigung der Befreiung in der Ren-
tenversicherung mit den Entgeltunterlagen aufzubewahren

e Beibehaltung der Rentenversicherungsfreineit fur geringfligig entlohnte Beschaftigte mit Beschaftigungsbeginn
vor dem 1. Januar 2013, sowie des Verzichts auf die Rentenversicherungsfreiheit, solange das Arbeitsentgelt
regelmaBig im Monat die Arbeitsentgeltgrenze von 400 Euro nicht Uberschreitet.

e Erhohung der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fur rentenversicherungspflichtige geringflgig entlohnte
Beschaftigungen von 155 auf 175 Euro im Monat.

e Bestandsschutzregelungen flr Beschaftigungen mit einem regelmasigen Arbeitsentgelt von 400,01 bis 450,00
Euro. Sie bleiben auf Wunsch Uber den 31. Dezember 2012 hinaus bis zum 31. Dezember 2014 sozialversiche-
rungspflichtig, mit der Moglichkeit der Befreiung von der Versicherungspflicht in der Kranken- und Arbeitslo-
senversicherung auf Antrag

@ \\/eitere Informationen finden Sie unter http://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/node.html. Auf dieser In-
ternetseite finden sie unter Download-Center — Formulare und Antrage — auch einen Musterantrag auf die Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht.

m Bestandsschutzregelungen

Bei Beginn einer Beschaftigung vor dem 01.01.2013 und einer Jahresarbeitsentgeltgrenze bis zu 4800 € bleibt alles
wie bisher. Der Arbeitgeber zahlt 13% KV und 15% RV —Pauschalbetrage. Die Beitragsgruppe bleibt bei 6500.

Sozialversicherung

Gruppe Feldname |Giiltig ab[._]» Feldinhalt
a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.01.2010 |»6-pauschaler Beitrag
\;):/ Beitragsgruppe RV 01.01.2010 |»5-pauschaler Arbeiter J
V= Beitragsgruppe AV 01.01.2010 »0-kein Beitrag
u Beitragsgruppe PV 01.01.2010 |»0-kein Beitrag
Bundesland fir SV 01.01.2010 |»Bayern
b.) DEOV Personengruppe 01.01.2010 »109-Geringfugig Entlohnte
Sozialversicherungsnummer 01.01.2010 | 66260454B494
EU Versicherungsnummer 01.01.2010

m Neuregelung

Fur Beschaftigungsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2012 beginnen oder Bestandsfélle die durch Gehaltsanderun-
gen die Jahresarbeitsentgeltgrenze von 4800 € Ubersteigen, aber nicht mehr als 5400 € verdienen gelten die ,neu-
en” Geringflgigkeits-Richtlinien.
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Die Beschaftigung wird rentenversicherungspflichtig. Tragen Sie unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten
> Sozialversicherung > Beitragsgruppe > Beitragsgruppe RV in die Zeile mit entsprechendem Datum
I1-pauschaler/volle Rente ein.

Sozialversicherung

Gruppe Feldname | Giiltig ab[__]|» Feldinhalt

a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.01.2013 |»6-pauschaler Beitrag
@j Beitragsgruppe RV 01.01.2013 |»1-pauschaler/volle Rente
= Beitragsgruppe AV 101.01.2013 |»0-kein Beitrag

u Beitragsgruppe PV 01.01.2013 »0-kein Beitrag
Bundesland far SV 01.01.2013 |»Bayern
b.) DEOV Personengruppe 01.01.2013 |» 109-Geringfligig Entlohnte

TOPIX:8 berechnet nun automatisch je nach Gehalt die entsprechenden Beitrage. Der Arbeitgeber zahlt weiterhin
13% KV- und 15% RV- Pauschalbetrage der Arbeitnehmer, jedoch trégt die Differenz zum Beitragssatz in der RV
(3,9% ab 01.01.2013) der Arbeitnehmer. Die Beitragsgruppe ist nun 6100.

-15% aus 440,00€

[ L | Formeln Urlaub/Krank ~ Bemerkung & Protokoll |
Werte .
. [Schiiissel [ | Faktor| Wert| A | Arbeitgeb. | | Sollkonto| Hab |
Zeitraum 2013/ 1 Hinweis aus Mitarbeiterlohnart Satz| Grundlage Zuschlag| St.-frei in % | St.-Freibetr,|
Von  01.01.2013 t Aushilf
Bis  31.01.2013
815 Pauschale Lohnsteuer 1,00 8,80 8,80 6110 3740
200 aanqc
Steuerklasse 0 862 RV Pauschallerter voller Beltrag 1,00 83,16 17,16 66,00 6110 3740
Faktor StKlasse IV 0 18,90% A 440,00
Steuerfreibetrag 843 KV Pauschallerter Satz o ey ST20 6110 3740
13,00% 440,00
Kin hl - .
der@ Sy 911 Umiage 1 (Krankheit) 1,00 3,08 3,08 6110 3740
Konfession - = 0,70% 440,00
921 Umlage 2 (Mutterschutz) 1,00 0,62 6110 3740
Grundstundenlohn 0,14%
§ Insolv I l 6110 3740
T e e 930 nsolvenzumlage = 11;0 0,66 3
Steuerfrei
18,9% aus 440,00€ = 83,16€ A

= 66,00€ AG-Anteil B
=17,16€ AN-Anteil  C

Liegt das monatliche Entgelt unter 175,-€ tragt der Arbeitnehmer die Differenz bis zu der Mindestbemessungsgren-

zevon 175 €.
[ L | Formeln = Urlaub/Krank = Bemerkung & Protokoll |
Werte i
= [schiiissel [ [ Faktor| Wert| [ [ | Sollkonto| F |
Zeitraum 2013/ 2 Hinweis aus Mitarbeiterlohnart Satz| Grundlage Zuschlag| St.-frei in % | St.-Freibetr)
Von  01.02.2013 154,00 154,00
Bis  28.02.2013
815 Pauschale Lohnsteuer 1,00 3,08 3,08 6110 3740
Steuerklasse 0 862 RV Pauschallerter voller Beitrag 1,00 33,08 9,98 23,10 6110 3740
Faktor StKlasse IV 0 18,90% | J& 175,00
Steuerfreibetrag 843 KV Pauschallerter Satz o 7007 20,07 6110 3740
§ 13,00% 154,00
Kinderzahl 1,00 - —
- 911 Umiage 1 (Krankheit) 1,00 1,08 1,08 6110 3740
Konfession == 0,70% 154,00
921 Umlage 2 (Mutterschutz) 1,00 0,22 0,22 6110 3740
Grundstundenlohn 0,14% 154,00
. 0 Insolvenzumlage 1,00 0,23 0, 6110 3740
Lohndurchschnitt ~ 101,54€| | °3 L _u 23 23 =
0,15% 154,00
Steuerfrei
18,9% aus 175,00€ = 33,08€ A

-15% aus 154,00€

= 23,10€ AG-Antell B
= 9,98€ AN-Anteil C

» Personen, die eine geringfligige Beschaftigung ausiben, kdnnen sich auf Antrag von der Versicherungs-
pflicht befreien. Der schriftliche Befreiungsantrag ist dem Arbeitgeber zu tibergeben und von ihm mit den
Entgeltunterlagen aufzubewahren. Der Antrag kann bei mehreren geringfligigen Beschaftigungen nur ein-
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heitlich gestellt werden und ist flr die Dauer der Beschéaftigung bindend. In diesem Fall verwenden Sie die
Beitragsgruppe 6500.

m Sonderfall: Wechsel von Bestandsschutz auf Neuregelung mit Befreiung von der RV-Pflicht

Bei Personen, deren geringflgige Beschaftigung vor dem 01.01.2013 begann (Bestandsfall), besteht die Versiche-
rungsfreiheit in der Rentenversicherung fort, solange das Arbeitsentgelt regelmaBig 400 € im Monat nicht Uber-
schreitet. Sobald das regelmaBige Arbeitsentgelt einer solchen Beschaftigung die Grenze von 400 € (nicht aber von
450 €) im Monat Uberschreitet, tritt Rentenversicherungspflicht in der geringfligigen Beschaftigung ein. Der Be-
schéftigte kann sich in diesem Fall von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen. In der Praxis wird hier, so-
fern der Antrag zeitnah gestellt wurde, der Beitragsgruppenschlissel 6500 beibehalten.

Aufgrund einer Regelung in den Geringfligigkeits-Richtlinien ist der Eingang des Befreiungsantrags mit einer Ab-
meldung (Abgabegrund 33) und einer Anmeldung zum Beginn der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
(Abgabegrund 13) zu melden.

In TOPIX:8 wurde flr diesen Sachverhalt das neue Feld Bestandsregelung Minijob unter Mitarbeiter > Lohn-
stammdaten > Sozialversicherung im Punkt b.) DEUV eingefiihrt. Beim Update wird dieses Feld automatisch fir
schon bestehende Minijobs auf ,Ja” gesetzt. Sobald ein Mitarbeiter in einem Minijob aufgrund einer Gehaltserho-
hung mehr als 400 € erhélt, muss die Angabe in einer neuen Zeile zum entsprechenden Datum auf ,Nein” geandert
werden.

e no () Mitarbeiter bearbeiten
— —_ = = — = —
W/ ok | *#nNew  Edsichen | X Avbrechen #¥ Aktion | GhDrucken | 4 4 | B | Pl OFinden (x
125 - Heinrich Bauer, Wolf-Ferrari-Weg 8, 80939 Miinchen ==
& Aligemein
Mitarbeiter Sozialversicherung
geb‘"‘ Bank, Bemerkung Gruppe Feldname [Giiltig ab[_]» Feldinhalt [Info
enachrichtigungen . = | "
Kalender ‘ a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.10.2012 |»6-pauschaler Beitrag
Antrage @ Beitragsgruppe RV 01.10.2012 |»5-pauschaler
;’;"e_':s'ecchl:"ge" = Beitragsgruppe AV 01.10.2012 |» O-kein Beitrag
grifisrechte | ; P

B Personalakte Beitragsgruppe PV 01.10.2_012 »0-kein Be:tr_ag
Dokumente r SV 101.10.2012 | Nordrhein-Westfalen
Lohnsteuerbescheinigung b.) DEOV Personengruy, 01.10.2012 » 109-Geringfiigig Entiohnte
Meldungen zur SV oy T T

O Zeitstammdaten Bestandsregelung M!n?ob 01.10.2012 Jal
Zeitmodell ' Bestandsregelung Minijob = 01.02.2013 | Nein '
Zuschlige Sozialversicherungsnummer 101.10.2012 | 632507598493
gube,‘::;"d?" . EU Versicherungsnummer 01.10.2012

trittskontrolle . z 5

B Lohnstammdaten c.) Gleitzone Gleitzonenberechnung 01.10.2012 | Nein
Steuerkarte Bestandsregelung 01.10.2012 | Nein
Sozialversicherung Ohne Gleitzone in RV 01.10.2012 | Nein
Monatsmeldung Gleitzonen Formel 01.10.2012 | DreiBigstel (SV Tage)
Unfallversicherung
Lohnarten d.) Krankenkasse Krankenkasse 01.10.2012 »Bundesknappschaft Minijobs-West
Nebenleistungen Beitragszuschlag fiir Kinderlose |01.10.2012 | Nein

B Vortrige e.) Umlageversicherung  Krankenkasse fiir Umlage 01.10.2012 » Bundesknappschaft Minijobs-West

Gino=a. i

Bleibt es wegen eines Befreiungsantrags von der RV-Pflicht bei der Beitragsgruppe 6500 ,werden zum eingetrage-
nen Datum eine Ab- sowie eine Anmeldung erzeugt.

[XeNe) (8)SV-Meldungen (0 in 4 von 351)
o/ Fertig | F Neu i) Loschen  |( Duplizieren ¥ Aktion &3k Drucken TS Alle | =—Auswahl |4 Finden (x| )
{ weise nach DEUV | Meldungen nach AAG ~ GKV- 9 (AG) R 'gen der Krankenkassen -

Bis Personalnummer
01.02.2013 00.00.00 125 00.00.00
01.01.2013 31.01.2013 125 00.00.00
01.10.2012 00.00.00 125 Bauer 10 00.00.00 0,00
01.10.2012 31.12.2012 125 Bauer 50 00.00.00 1.170,00

rund
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3.2 Gleitzone ab 2013

In Anlehnung an die allgemeine Lohnentwicklung wurden nicht nur die Grenzen bei geringflgig Beschaftigten son-
dern auch die Grenzen bei Beschaftigten in der Gleitzone zum 01.01.2013 angehoben.

Nachfolgend die wesentlichen Anderungen:

e Die maBgebende monatliche Arbeitsentgeltgrenze flr Beschaftigte in der Gleitzone wird ab 1. Januar 2013 von
bisher 800 Euro auf 850 Euro angehoben.

e Zukinftige Gleitzone von 450,01 Euro bis 850,- Euro flr Beschaftigungen ab dem 01.01.2013

e Bestandsschutzregelungen flr Beschaftigungen mit einem regelmasigen Arbeitsentgelt von 400,01 bis 450,00
Euro und mit einem regelmaBigen Arbeitsentgelt von monatlich 800,01 Euro bis 850,00 Euro.

e Sofern sich das regelmaBige Arbeitsentgelt im Laufe derselben Beschaftigung andert und dadurch nicht mehr
weiterhin 400,01 Euro bis 450,00 Euro oder 800,01 Euro bis 850,00 Euro betrdgt, enden die Be-
standsschutzregelungen.

e Arbeitnehmer mit einem monatlichen Arbeitsentgelt in Hohe von 400,01 Euro bis 450,00 Euro waren bis zum
31.12.2012 mehr als geringfligig entlohnt beschaftigt und daher in allen Zweigen der Sozialversicherung grund-
satzlich versicherungspflichtig. Im Rahmen der Bestandschutzregelung bleiben Sie Uber den 31. Dezember
2012 hinaus bis zum 31. Dezember 2014 sozialversicherungspflichtig, mit der Moglichkeit der Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Kranken und Arbeitslosenversicherung auf Antrag. In der Krankenversicherung er-
gibt sich eine Versicherungsfreiheit, wenn eine Familienversicherung besteht.

e Der Faktor F fir das Kalenderjahr 2013 betragt 0,7605.
e Vereinfachte Formel zur Beitragsabrechnung ab 2013: 1,2694375 x AE(Arbeitsentgelt) - 229,021875

e Vereinfachte Formel zur Beitragsabrechnung Bestandsfélle: 1,2395 x AE(Arbeitsentgelt) - 191,60

Neuregelung

FUr Beschéftigungsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2012 beginnen oder Bestandsfélle die durch Gehaltsanderun-
gen ein regelmaBiges monatliches Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone erhalten, muss unter Stamm > Mitar-
beiter > Lohnstammdaten > Sozialversicherung > Gleitzone > Bestandsregelung in der entsprechenden Zeile
mit glltigen Datum ein Nein stehen:

b.) DEUV Personengruppe 01.01.2013 |»101-SV-pflichtig ohne Merkmale
Sozialversicherungsnummer 01.01.2013 | 82281182A492
EU Versicherungsnummer 01.01.2013
c.) Gleitzone Gleitzonenberechnung 01.01.2013 | Ja
| Bestandsregelung [01.01.2013 | Nein )
ne Gleitzone in RV 701.01.2013 | Nein
Gleitzonen Formel 01.01.2013 |»DreiBigstel (SV Tage)
d.) Krankenkasse Krankenkasse 01.01.2013 »DAK
Beitranszuyschlag fir Kinderlose  101.01.2013 | Nein

TOPIX:8 berechnet hier mit der Gleitzonenformel:

F><450+({ 850 }-{ 450 }XF)X(AE-450)

850 - 450 850 - 450

F = Gleitzonenfaktor, AE = Arbeitsentgelt
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006 - itt Glei A F

{ Lohnb | Formeln  Urlaub/Krank & Protokoll |
Werte |
- [Schiiissel [ | Faktor| Wert [ | [ IC to]
Zeitraum 2013/ 1 Hinweis aus Mitarbeiterlohnart Satz| Grundlage Zuschlag| St.-frei in % | St.-Freibetr)|
Von  01.01.2013 ,00 550,00 550,00
Bis  31.01.2013
810 Lohnsteue 1,00 3730
550,00
Steuerklasse 3 860 RV voller Beltrag Arbefter 1,00 51,98 36,70 51,98 6110 3740
Faktor StKlasse IV 0 9,45% 469,17
Steuerfreibetrag 200,00 € 870 AV voller Beitrag 1,00 8,25 5,83 8,25 6110 3740
3 1,50% 469,17
n
KRoei Zit) 840 KV Allgemeln 1,00 40,15 32,57 40,15 6110 3740
Konfession == - 7,30% 469,17
850 PV Aligemeln 1,00 5,64 3,98 5,64 6110 3740
Grundstundenlohn 4,67 € 1,025% 469,17
. 910 Umlage 1 (Krankheit) 1,00 18,30 18,30 6110 3740
Lohndurchschnltt_ 3.90% 469,17
Steuerfrei 200,00 €| | 920 Umiage 2 (Mutterschutz) 1,00 1,50 1,50 6110 3740
0,32% 469,17
930 Insolvenzumlage 1,00 0,70 0,70 6110 3740
0,15% 469,17
Steuertage 30 Tage
KV 1 - 30 Tage
RV 1 - 30 Tage

m Bestandsverhaltnisse

Flr Beschaftigungsverhaltnisse, die bereits am 31.12.2012 bestanden haben und deren regelmaBiges Arbeitsent-
gelt (weiterhin) 400,01 Euro bis 450,00 Euro betragt, gilt langstens bis zum 31.12.2014 eine besondere Gleitzonen-
formel. Um diesen Sachverhalt anzuwenden, tragen Sie bei diesen Bestandsfallen unter Stamm > Mitarbeiter >
Lohnstammdaten > Sozialversicherung > Gleitzone > Bestandsregelung in die neue Zeile mit entsprechendem

Datum Ja ein.
Sozialversicherungsnummer 01.07.2012 | 82281182A492
EU Versicherungsnummer 01.07.2012
c.) Gleitzone Gleitzonenberechnung 01.07.2012 | Ja
Bestandsregelung [01.07.2012 | Nein
Bestandsregelung « 01.01.2013 | Ja ]
Ohne Gleitzone in RV [01.07.2012 | Nein
Gleitzonen Formel 01.07.2012 |»DreiBigstel (SV Tage)
d.) Krankenkasse Krankenkasse 01.07.2012 »DAK
Beitraoszuschlag fir Kinderlose 01.07.2012 | Nein

Durch diese Einstellung wird bei Entgelten zwischen 401,00 und 450,00 Euro mit der vereinfachten Formel flr Be-
standsfalle (1,2395 x AE(Arbeitsentgelt) -191,60) gerechnet.
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007 -B dschutz Glei Abteilung Produkti i .
[ Lohnb | Formeln  Urlaub/Krank & Protokoll |
Werte -
- [Schiissel | | Faktor| Wert| I [ | [ Hab |
Zeitraum 2013/ 1 Hinweis aus Mitarbefterlohnart
Von  01.01.2013 a 420,00 420,00
Bis  31.01.2013
Steuerklasse 3 860 RV voller Beltrag Arbeiter 1,00 39,69 22,49 39,69 6110 3740
Faktor StKlasse IV 0 9,45% 328,99
Steuerfreibetrag 200,00 € 870 AV voller Beltrag 1,00 6,30 3,56 6,30 6110 3740
- 1,50% 328,99
Klnderz.ahl 20 840 KV Allgemein 1,00 30,66 20,34 30,66 6110 3740
Konfession 30% 328,99
850 PV Allgemeln 1,00 4,31 2,43 4,31 6110 3740
Grundstundenlohn 3,84€ Lo Bl
; 910 Umlage 1 (Krankheit) 1,00 12,83 12,83 6110 3740
Lohndurchsd\mtt. 3,90% 328,99
Steuerfrei 200,00 € 920 Umlage 2 (Mutterschutz) 1,00 1,05 1,05 6110 3740
0,32% 328,99
930 Insolvenzumlage 1,00 0,49 0,49 6110 3740
0,15% 328,99
Steuertage 30 Tage
KV 1 - 30 Tage
RV 1 - 30 Tage

Aufgrund der Anhebung der Entgeltgrenze in der Gleitzone von 800,00 Euro auf 850,00 Euro wéaren flr Arbeitneh-
mer mit einem Arbeitsentgelt in Hohe von 800,01 Euro bis 850,00 Euro vom 01.01.2013 an, dem Grunde nach die
beitragsrechtlichen Regelungen zur Gleitzone anzuwenden.

Im Rahmen des Bestandsschutzes sind die Sozialversicherungsbeitrage jedoch auch Uber den 31.12.2012 hinaus
weiterhin aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt zu berechnen. In diesem Fall ist unter Stamm > Mitarbeiter >
Lohnstammdaten > Sozialversicherung > Gleitzone > Bestandsregelung in die Zeile mit entsprechendem Da-
tum ein Nein eingetragen. Die Gleitzonenberechnung bleibt bei Neixn.

Sozialversicherungsnummer 01.12.2007 | 66031074A990
EU Versicherungsnummer 01.12.2007
Kein Krankengeldzuschuss 01.12.2007 _ Nein
1 ]
c.) Gleitzone Gleitzonenberechnung 01.12.2007 | Nein
Bestandsregelung 01.12.2007 | Nein
Ohne Gleitzone in RV 101.12.2007 | Nein
Gleitzonen Formel 01.12.2007 | DreiBigstel (SV Tage)
d.) Krankenkasse Krankenkasse 01.12.2007 | DAK West
Reitragszuschlag fir Kinderlose |01.12.2007 | Nein
008-B d: 830 Gleitz Abteil Pr
{ Lohnbuchung ) Bem 1}
Werte
n [Schiissel | | Faktor|  Wert] [ I [Habenkontd)
Zeitraum 2013/ 2 Hinweis aus Mitarbeiterlohnart Satz| Grundlage Zuschlag| St-frei in %| St-Freibetr
Von  01.02.2013 a
Bis  28.02.2013
810 1,00 3730
835,00
Steuerklasse 3 860 RV voller Beltrag Arbeter 1,00 78,91 78,91 78,91 6110 3740
Faktor StKlasse IV 0 9,45% 83500
Steuerfreibetrag 200,00 € 870 AV voller Beitrag 1,00 12,53 ’ 12,53 12,53 6110 3740
Kinderzahl 2,00 S = —
840 KV Allgemein 1,00 60,96 68,47 60,96 6110 3740
Konfession 7,30% 835,00
850 PV Allgemeln 1,00 8,56 8,56 8,56 6110 3740
Grundstundenlohn 6,00 € 1,05% 835,00
Lohndurchschnitt 38,54 € 910 Umiage 1 (Krankheit) E3[,)00 qi;,iz 32,57 6110 3740
Steuerfrei 200,00 €| | ‘920 Umlage 2 (Mutterschutz) 1,00 2,67 2,67 6110 3740
0,32% 835,00
930 Insolvenzumlage 1,00 1,25 1,25 6110 3740
0,15% 835,00
Steuertage 30 Tage
KV 1 - 30 Tage
RV 1 - 30 Tage

Abbildung: Keine Gleitzone, da die Beschaftigung vor dem 01.01.2013 begann.
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Die Arbeitnehmer kbnnen jedoch die Anwendung der Gleitzonenregelung schriftlich gegentiber dem Arbeitgeber
wahlen. Bei diesem Sachverhalt ist die vom 01.01.2013 an geltende Gleitzonenformel anzuwenden. Tragen Sie hier
unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Sozialversicherung > Gleitzone > Bestandsregelung in die
Zeile mit entsprechendem Datum Nein, in Gleitzonenberechnung allerdings zum entsprechenden Datum Ja ein.

c.) Gleitzone Gleitzonenberechnung

TOPIX:8 rechnet nun auch in diesem Fall nach der Gleitzonenregelung ab:

Bestandsregelung

ne
Gleitzonen Formel
d.) Krankenkasse Krankenkasse
Beitragszuschlag fiir Kinderlose
=) Umlageversicherunq Krarkenkasse fir I Imlage

01.12.2007
01.12.2007
01.12.2007
01.12.2007
01.12.2007
01.12.2007

EU Versicherungsnummer 01.12.2007

Kein Krankengeldzuschuss 01.12.2007 | Nein
01.12.2007 | Nein

Gleitzonenberechnung «01.01.2013 | Ja

Nein

» DreiBigstel (SV Tage)
» DAK West

Nein

» DAK West

Abbildung: Abrechnung unter Anwendung der Gleitzonenformel 2013

{ Lohnb | Formeln  Urlaub/Krank & Protokoll -
Werte ]
- [Schiissel | Faktor| Wert| I |
Zeitraum 2013/ 1 Hinweis aus Mitarbeiterlohnart Satz| Grundlage Zuschlag| St.-frei in % St.-Freibetr.
Von  01.01.2013 ,00
Bis  31.01.2013
810 1,00 3730
83500 4@
Steuerklasse 3 860 RV voller Beltrag Arbeiter 1,00 78,91 ‘ 78,15 78,91 6110 3740
Faktor StKlasse IV 0 9,45% 830,96
Steuerfreibetrag 200,00 € 870 AV voller Beltrag 1,00 12,53 12,39 12,53 6110 3740
1,50% 830,96
Kinderzahl 2,00 : :
- ’ 840 KV Allgemeln 1,00 60,96 67,84 60,96 6110 3740
Konfession == - 7,30% 830,96
850 PV Aligemeln 1,00 8,56 8,48 8,56 6110 3740
Grundstundenlohn 6,20 € 1,025% 830,96
. 910 Umlage 1 (Krankheit) 1,00 32,41 32,41 6110 3740
Lohndurchschnltt_ 3,90% 830,96
Steuerfrei 200,00 €| | ‘929 Umlage 2 (Mutterschutz) 1,00 2,66 2,66 6110 3740
0,32% 830,96
930 Insolvenzumlage 1,00 1,25 1,25 6110 3740
0,15% 830,96
Steuertage 30 Tage
KV 1 - 30 Tage
RV 1 - 30 Tage

@ F(Ir Beschaftigte, die vor dem 01.01.2013 in der Gleitzone von 400 bis 450 € beschaftigt waren, soll die frihere
Gleitzonenregelung bis zum 31.12.2014 weiter gelten. Fur Beschaftigte, die vor dem 01.01.2013 ein Arbeitsent-
gelt oberhalb der Gleitzone von 800 bis 850 € erzielten, soll es bei der Anwendung des bis dahin geltenden

Rechts bleiben.

@ F(Ir Beschaftigungsverhaltnisse, die bereits am 31.12.2012 mit Entgelt zwischen 800 und 850 € bestanden ha-
ben, kann bis zum 31.12.2014 die Anwendung der neuen Gleitzonenregelung gewahlt werden.
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3.3 GKV-Monatsmeldung und Krankenkassenmeldungen (fiir SV-pflichtige Mehrfachbe-

schaftigte)

m Sozialausgleich

Der Sozialausgleich wird, wie in 2011 und 2012, auch in 2013 nicht stattfinden. Die dafur erforderliche Rechengro-
Be, der durchschnittliche Zusatzbeitrag, wurde Anfang November erneut auf 0,00 EUR festgesetzt.

Die GKV-Monatsmeldung, die urspringlich fUr den Sozialausgleich eingefuhrt wurde, ist somit weiterhin nur fir so-
zialversicherungspflichtige Mehrfachbeschaftigte abzugeben.

3.4 GKV-Monatsmeldung (fiir SV-pflichtige Mehrfachbeschaftigte)

Seit dem 01.01.2012 sind die Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet, dem Arbeitgeber mitzuteilen, ob eine weitere
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung besteht. In diesem Fall ist wiederum der Arbeitgeber verpflichtet, mo-
natliche Meldungen mit dem SV-pflichtigen Entgelt an die Krankenkasse zu Ubermitteln.

Umsetzung in TOPIX:8

Im Bereich unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Monatsmeldung werden alle relevanten Daten fur
Mehrfachbeschaftigte erfasst. Sobald Sie erfahren, dass einer lhrer Mitarbeiter mehrfach beschaftigt ist, tragen Sie
im Feld ,Mehrfach Beschaftigter” zum entsprechenden Datum ,Ja" ein. Sofern Sie wissen, dass es eine sozialversi-
cherungspflichtige Mehrfachbeschéftigung ist und die Abgabe einer Monatsmeldung erforderlich ist, geben sie
auch im neuen Feld ,Monatsmeldung abgeben” ein ,Ja” ein. Wird Ihr Mitarbeiter nach der Gleitzone abgerechnet,
muss zwingend im Feld RegelmdBiges Jahresentgelt der entsprechende Betrag eingegeben werden. Die Kranken-
kassen bendtigen diesen Wert fUr die korrekte Berlcksichtigung, ob fur diesen Mitarbeiter die Gleitzone angewen-
det werden kann. FUr die Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts zahlt das Arbeitsentgelt, auf das der
Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat sowie das einmalig gezahlte Entgelt, deren Gewahrung mit hinreichender
Sicherheit mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist. Bei von vornherein befristeten Arbeitsverhaltnissen ist das
regelmaBige Jahresentgelt immer auf volle 12 Monate hochzurechnen.

Stammdaten fiir Monatsmeldungen
Grupp: Feld [Giiltigab s F I [Info
@®) m.) Monatsmeldung Mehrfach Beschéftigter 01.01.2012 | Ja
= Monatsmeldung abgeben 01.01.2012 | Ja
u RegelmaBiges Jahresentgelt | 01.01.2012
Gesamtentgelt laufend 01.01.2012 aller SV-pfl. Beschéftigungen
Gesamtentgelt EGA 01.01.2012 aller SV-pfl. Beschéftigungen

GKV-Monatsmeldungen wurden im DEUV-Verfahren mit dem Abgabegrund 58 eingeordnet. Die Meldungen werden
beim monatlichen Lauf der Beitragsnachweise automatisch mit erzeugt. Mdchten Sie unabhangig von den Bei-
tragsnachweisen Monatsmeldungen erzeugen, kénnen Sie dies Uber +Neu und Wahl der Option Meldungen nach
DEUV... separat machen. Damit es fir Sie tibersichtlich bleibt und die Monatsmeldungen schnell zu finden sind,
wurde im Bereich Buchhaltung > SV-Meldungen der Reiter GKV-Monatsmeldungen (AG) eingeflgt.

0N (8 SV-Meldungen (0 in 0 von 227) - - |
o/ Fertig | # New | Loschen |(F Duplizieren  # Aktion |k Drucken =S Alle | =SAuswahl | § Finden (% 8
rachweise  Meld y nach DEUV Meldungen nach AAG GKV- (AG) | Ruckm der Ki ) ]

Von‘!is ‘ ick v‘ h v |Abgab: d v‘ det am letrlg| ‘

Der Versand dieser Meldungen erfolgt nicht im E-Mail-Verfahren, sondern tber den GKV-Kommunikationsserver.
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@ Erzeugte GKV-Monatsmeldungen finden Sie im Zuge der Uberschaubarkeit auch unter Stamm > Mitarbeiter >
Lohnstammdaten > Monatsmeldung im unteren Teil des Fensters.

& Allgemein Stammdaten fiir Monatsmeldungen

Mitarbeiter

Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen = Gruppe Gilltig ab [info
Kalender ) m.) Monatsmeldung Mehrfach Beschéftigter 01.01.2012 | Ja

Antrige ﬁ Monatsmeldung abgeben 01.01.2012 | Ja

g:fef;swcgt:geﬂ RegelméBiges Jahresentgelt 01.01.2012
g Porsog:alar:lo Gesamtentgelt laufend 01.01.2012 aller SV-pfi. Beschéftigungen
Dokumente Gesamtentgelt EGA 01.01.2012 aller SV-pfl. Beschaftigungen
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV
B Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschlage
Uberstunden
Zutrittskontrolle
E Lohnstammdaten
Steuerkarie [——
Sozialversicherung 1
Arbeitgebermeldungen und Krankenkassenmeldungen
Unfallversicherung
Lohnarten Von Bis Bezeichn SV-Tage |Gleitzone|Lfd. Entgelt | EGA | Grundl. KUG |Sendu
Nebenleistungen f %
B Vortrige |
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
B Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnungen
[ Statistik
Gehaltsstatistik

| KK KK Gleitzone  KK-Meldung Bei gsg )

@ Ein Minijob neben einer Hauptbeschéaftigung sowie mehrere Minijobs, die die Geringfugigkeitsgrenze nicht
Uberschreiten, gelten nicht als mehrere SV-pflichtige Beschaftigungen. Dennoch ist ein Kennzeichen fur diese
Mehrfachbeschaftigung notig. Setzen Sie dieses auf ,Ja“, aber lassen Sie die Abgabe der Monatsmeldung auf
.Nein” stehen.

3.5 Krankenkassenmeldung: Anforderung Monatsmeldung

Die Krankenkassen senden Anforderungen zur Abgabe von GKV-Monatsmeldungen an die Arbeitgeber sobald sie
von einer sozialversicherungspflichtigen Mehrfachbeschéftigung eines ihrer Versicherten erfahren. Diese Anforde-
rung wird auf dem GKV-Kommunikationsserver fur die Arbeitgeber zum Abruf bereitgestellt.

Umsetzung in TOPIX:8

Der Abruf von Krankenkassenmeldungen vom GKV-Kommunikationsserver wird automatisch beim Abruf der Kran-
kenkassen-Beitragssatzdatei gestartet. Die Beitragssatze missen mindestens einmal monatlich synchronisiert
werden. Somit ist sichergestellt, dass die aktuellen Krankenkassenmeldungen regelmanig abgeholt werden.

1800 [8) Krankenkassen (0 in 10 von 10
)

Status [BNRKK  [BNRAG |Name ez Jon | Tetefon
\% 87880235 12345678 AOK Miinchen 81739 Miinchen 089/5444-0
v 42938966 17737552 Barmer Ersatzkasse 42285 Wuppertal 089/657458
N4 15027365 17737552 Techniker Krankenkasse 22305 Hamburg 089/5756723
v 15035218 99999011 DAK 20097 Hamburg 089/490500
N 98000006 99999011 Bundesknappschaft Arbeiter-West 44789 Bochum 0234 304-0
N4 98000001 12345678 Bundesknappschaft Angestelite West: 44789 Bochum 0234 304-0
v 98000006 99999011 Bundesknappschaft Minijobs-West 44789 Bochum 0234 304-0
v 98000006 99999011 Bundesknappschaft Minijobs-Ost 44789 Bochum 0234 304-0
N4 98000006 99999011 Bundesknappschaft Ost 44789 Bochum 0234 304-0
v 33526082 99999011 AOK NordWest Region Westfalen-Lippe 44269 Dortmund
@ QK und ggf. letater am 09.01.2013 um 11:41:23 von hm
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Mochten Sie dies unabhangig von den Beitragssatzen durchfihren, kénnen Sie es im Bereich Buchhaltung > SV-
Meldungen Uber Aktion > Krankenkassenmeldungen abholen... tun. Rickmeldungen der Krankenkassen wer-
den dort im gleichnamigen Reiter als eigene Meldungen abgelegt.

\-r

Info... a8l
Hilfe umschalten

TOPIX Live-Support...

Sortieren... ®T
SV-Meldungen summieren... Ho#

Automatisch andern...
Priifen...

Beitragsnachweise und Meldung nach DEUV senden...
AAG-Meldungen senden...

Krankenkassenmeldungen abholen...

Zahlungen vorschlagen...

Bericht

288 =

-[Es gibt eine Krankenkassenmeldung fiir 104 - Hans Hund mit Giiltigkeit ab 01.01.2013

@ Information/Hinwels
L Bitte priifen Sle diese Meldung.

© Bitte beheben Sie diesen Fehler!
4 Fehler, Reparatur nétig! Kontaktieren Sie die Hotline.

Mit Doppelklick auf eine Meldung haben Sie in der gewohnten Ansicht einen Uberblick Uber alle empfangenen In-
formationen, die von der Krankenkasse gesendet wurden.

n " inq3nhatt T
BBNR: fé DSME 33526082
ialversich DSME 66021074H491
BBNR-Arbeitgeb DSME 95995011
i h DSME 104
BBNR: DSME 33526082
DSME 101
Abgabegrund DSME 58
i DSME 154
Status DSME
von DSKK 01.02.12
bis DSKK
Stomo DSKK Nein
Kennzeichen Storno DBMM Nein
bgeb DBMM Ja
Zeitraum Beginn DBMM 01.02.12
Zeitraum Ende DBMM
il DBNA Hund
DBNA Hans
Vorsatzwort DBNA
Namenszusatz DBNA
Titel DBNA ¢
v
Gesendet von hm Gesendet am 09.01.2013 / Daten wurden iibertragen. &/ Daten wurden gepriift und gespeichert.
| Programmversion M-8.8.1d1 || |

|Sport+DesgnGept 0 09012013:04

Wenn eine Krankenkasse eine Anforderung zur Monatsmeldung sendet, so wird automatisch im Bereich Stamm >
Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Monatsmeldung das Feld Monatsmeldung abgeben im betreffenden Mitar-
beiter auf ,Ja" gestellt.
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» Zum Einflihrungszeitraum ab 01.01.2012 war hier noch eine manuelle Eingabe der entgegengenommenen
Daten notig. Dies wurde im Laufe des letzten Jahres auf eine automatische Verarbeitung umgestellt.

» Senden die Krankenkassen eine Meldung mit einem Ende-Datum der zu sendenden Monatsmeldungen, so
wird das Feld Monatsmeldung abgeben automatisch auf ,Nein” gesetzt. Das Feld Mehrfach Beschdjftigter
bleibt allerdings auf ,Ja” stehen, denn es wird durch die Meldung nur deutlich, dass mehrere sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigungen nicht mehr bestehen. Verandern Sie das Feld ggf. manuell.

3.6 Krankenkassenmeldung: Gleitzone

Flr Mitarbeiter, die aufgrund ihres Entgelts in mehreren sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen nach den
Regeln der Gleitzone berechnet werden kdnnen, senden die Krankenkassen Meldungen mit den Werten des Lau-
fenden Gesamtentgelts, des einmal gezahlten Gesamtentgeltes sowie mit den SV-Tagen. Mit Hilfe dieser Werte
kdnnen das richtige Gleitzonenbrutto und somit die richtigen SV-Beitrage fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer er-
rechnet werden.

Umsetzung in TOPIX:8

Diese zurlickgemeldeten Werte werden bei Empfang und Sicherung der Krankenkassenmeldung automatisch in die
Felder Gesamtentgelt laufend und Gesamtentgelt EGA eingetragen und bei der Lohnabrechnung berticksichtigt.
Das Kennzeichen Gleitzone aus der Meldung wird angewendet und somit die Abrechnung richtig erzeugt. Neben
dem Merkmal ,Gleitzone Ja/Nein” wird nun auch Ubermittelt, ob fUr den Mitarbeiter der § 27 Abs. 2 SGB Il zu be-
achten ist, also die Arbeitslosenversicherung nur nach dem eigenen Entgelt zu errechnen ist.

[ XeXé) Mitarbeiter bearbeiten
- - . =
W/ ok *New  Edsichem | X Apbrechen #E Akion GhDrucken | I4 | € | » | pl OFinden x )

104 - Hans Hund, Gewebepark "Am Wald" , 98693 Iimenau

— _Q e !an —_

B Aligemein

o Monatsmeldungen
Mitarbeiter Stammdaten fiir
Geburt, Bank,
Benachrichtigungen  [Gruppe Feldname = [Giiltig ab .F-fdlnhm [Info
Kalender @) m.) Monatsmeldung Mehrfach Beschéftigter 01.01.2012 | Nein
Antrage j Mehrfach Beschéftigter = 01.02.2012 | Ja
;Jntef:srec::l:gen ‘ Monatsmeldung abgeben 01.01.2012 | Nein
ugriffsres
B Personalakte Monatsmeldung abgeben +01.02.2012 | Ja
Dokumente RegelmaBiges Jahresentgelt 01.01.2012
Lohnsteuerbescheinigung Gesamtentgelt laufend 01.01.2012 | 750,00 aller SV-pfi. Beschaftigungen
Meldungen zur SV i
O Zeitstammdaten Gesamtentgelt laufend 01.03.2012 | 700,00 aller SV-pfi. Beschaftigungen
Zeitmodell Gesamtentgelt EGA 01.01.2012 aller SV-pfi. Beschaftigungen
Zuschlige
Uberstunden
Zutrittskontrolle
B Lohnstammdaten
Steuerkarie [~ AG-Mor y | KK-Meldung KK | KK-Meldung Bei aso )
erung
Monatsmeldung und Ki
Unfallversicherung
Lohnarten [von [Bis | Gleitzone | SV-Tage | Lfd.Entgelt | EGA | |
Nebenleistungen % 01.03.2012  00.00.00 1 0 700,00 0,00 05.01.2013
B Vortrige
N . 01.02.2012 25.02.2012 1 0 750,00 0,00 05.01.2013
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
B Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnungen
= Statistik
Gehaltsstatistik
Sport+Design GmbH 09.01.2013 : 04

Die empfangenen Meldungen kdnnen Sie unter Buchhaltung > SV-Meldungen im Reiter Riickmeldungen der
Krankenkasse oder im Mitarbeiter im Bereich Monatsmeldungen nach Klick auf den Reiter KK-Meldung Gleit-
zome einsehen.

Die Berechnung nach dem Senden der GKV-Monatsmeldungen an die Krankenkassen sowie der Rlckmeldungen
der Krankenkassen findet nach folgendem Schema statt:
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Im Fall einer Haupt- und einer geringfligigen Beschaftigung ergibt sich folgendes Beispiel:

Beispiel 2:

bei AG C ab 16.06.2013

Hauptbeschaftigung bei AG A und 2. geringfligige Beschaftigung

630 EUR

Ifd. mtl. AE bei AG A 480 EUR
Ifd. mtl. AE bei AG C 300 EUR
GKV-Monatsmeldungen:
Teil-AE fir Juni bei AG A (30 SV-Tage) 480 EUR
Teil-AE fir Juni bei AG C (15 SV-Tage) 150 EUR
Feststellung der Gleitzone durch die Krankenkasse
Rickmeldung der KK an AG A und C:
AG A: KZ GLZ = 3, SV-Tage 30, 01.06.-30.06., GAE 630 EUR
AG C: KZ GLZ =1, SV-Tage 30, 16.06.-30.06., GAE 630 EUR
Formel:
0,7605 x 450 + 1,2694375 x (630 — 450) = 570,72 EUR
AG A:
570,72 EUR x 480 EUR _
630 EUR = 434,83 EUR
AG C:

570,72 EUR x 150 EUR _ 135,89 EUR

Die Besonderheiten in der Konstellation von Beispiel 2 sind:

e Keine Zusammenrechnung von Beschaftigung A und Beschaftigung C in der AV

e Krankenkasse informiert den AG A.

e AV-Beitrdge sind von AG A unter Berlcksichtigung der Gleitzone aus 480,00 EUR zu berechnen.

e Beschaftigung bei AG C bleibt arbeitslosenversicherungsfrei.

@ TOPIX:8 bertcksichtigt eine solche Konstellation automatisch anhand des Kennzeichens "Gleitzone".

@ Andert sich durch die Riickmeldung der Krankenkassen rlickwirkend das beitragspflichtige Brutto des Arbeit-
nehmers, wird automatisch eine Aufrollung des betreffenden Zeitraums ausgeldst. Ist die automatische Aufrol-

lung unter Einstellungen > Lohnbuchhaltung > Abrechnung deaktiviert, erhalten Sie entsprechende
Hinweise zum erneuten Abrechnen der betreffenden Lohnabrechnungen.

3.7 Krankenkassenmeldung: Uberschreitung Beitragshemessungsgrenze

Vom 01. Januar 2013 an sind die Krankenkassen verpflichtet, den Arbeitgebern mehrfachbeschaftigter Mitarbeiter
monatlich ein Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze durch das Zusammentreffen von beitragspflichtigen
Einnahmen aus mehreren versicherungspflichtigen Beschaftigungen mitzuteilen. Dabei meldet die Krankenkasse
das Gesamtentgelt des laufenden Arbeitsentgelts sowie ggf. den beitragspflichtigen Anteil eines einmalig gezahlten

Entgelts.
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Wird eine Beschaftigung in den alten Bundeslandern und eine weitere Beschaftigung in den neuen Bundeslandern
ausgelbt, ist das Arbeitsentgelt aus der jeweiligen Beschaftigung fur die Beitragsberechnung nur bis zu den Bei-
tragsbemessungsgrenzen im jeweiligen Rechtskreis zugrunde zu legen.

Umsetzung in TOPIX:8

Die zurlickgemeldeten Werte werden wie auch die anderen beiden Arten der Krankenkassenmeldungen gesichert
und kénnen unter Buchhaltung > SV-Meldungen im Reiter Riickmeldungen der Krankenkasse oder im Mitar-
beiter im Bereich Monatsmeldungen nach Klick auf den Reiter KK-Meldung Gleitzone einsehen.

eno (8) SV-Meldung bearbeiten
W/ ok | Neu ) sichern | )X Abbrechen | # Aktion | @hDrucken | 14 | @ | » | pi fFinden  [x O)
| Datenannahme |
K von 01.01.13 bis 31.01.13 Hans Hund
Feldname Datenbaustein Inhalt
BBNR-Empfénger DSME 33526082
Sozialversicherungsnummer DSME 66021074H491
BBNR-Arbeitgeber DSME 59955011
Aktenzeichen-Verursacher DSME 104
BBNR-Krankenkasse DSME 33526082
Personengruppe DSME 101
Abgabegrund DSME 58
Staatsangehoerigkeit DSME 154 Ruménien
Kennzeichen-Status DSME
Monatsmeldung von DSKK 01.01.13
Monatsmeldung bis DSKK 31.01.13
Stomo DSKK Nein
Kennzeichen Storno DBBG Nein
Laufendes Gesamtentgelt KV DBBG 6.000,00
Laufendes Gesamtentgelt RV DBBG 6.000,00
Laufendes Gesamtentgelt AV DBBG 6.000,00
Beitragspflichtiger Teil EGA KV DBBG 0,00
Beitragspflichtiger Teil EGA RV DBBG 0,00
Beitragspflichtiger Teil EGA AV DBBG 0,00
Zeitraum Beginn DBBG 01.01.13
Zeitraum Ende DBBG 31.01.13
Rechtskreis West DBBG Ja
Familienname DBNA Hund
Vorname DBNA Hans
Vorsatzwort DBNA
Namenszusatz DBNA
Titel DBNA
Gedruckt am
Gedruckt von
Datenbausteine DSKK,DBBG,DBNA
Gesendet Ubertragungsstatus
Gesendet von hm Gesendet am 09.01.2013 / Daten wurden ibertragen. &/ Daten wurden gepriift und gespeichert.
Programmversion M-8.8.1d1 [ it SVinet erfosat []
Sport+Design GmbH 09.01.2013 : 04

Die Ruckmeldungen der Krankenkassen sowie die Berechnung der Beitrage finden nach folgendem Schema statt

Beispiel:

AG A; BGR 1011; Ifd. AE 2500 EUR
AG B; BGR 1111; Ifd. AE 3500 EUR
Rickmeldung der KK: DBBG fur AG A und AG B

Gesamtentgelt KV 6000 EUR
Gesamtentgelt RV 3500 EUR
Gesamtentgelt AV 6000 EUR
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Beispiel 1:

mtl. Beitragsbemessungsgrenze (KV/PV) 3.825,00 €
mtl. Beitragsbemessungsgrenze (RV/AIV) 4.800,00 €
Beschaftigung beim Arbeitgeber A seit Jahren

Ifd. Arbeitsentgelt (Monat Mai) 2.500,00 €
Beschaftigung beim Arbeitgeber B seit 1. Februar

Ifd. Arbeitsentgelt (Monat Mai) 2.100,00 €
Arbeitgeber A zahlt Einmalzahlung im Monat Mai 4.000,00 €
Arbeitgeber B zahlt Einmalzahlung im Monat Mai 1.500,00 €

Ermittlung des beitragspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber A
gewahrten Einmalzahlung:

(KV/PV) (RV/AIV)

anteilige BBG (Jan. — Mai) 19.125,00 € 24.000,00 €
beitragspflichtiges AE (Jan. — Mai) 17.800,00 € 20.900,00 €
Beitragspflichtiger Teil der EGA 1.325,00€ 3.100,00 €
Meldepflichtiger Teil der EGA in der GKV-MM 4.000,00 €

Ermittlung des beitragspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber B
gewahrten Einmalzahlung:

(KV/PV) (RV/AIV)

anteilige BBG (Feb. — Mai) 15.300,00 € 19.200,00 €
beitragspflichtiges AE (Feb. — Mai) 15.300,00 € 18.400,00 €
Beitragspflichtiger Teil der EGA 0,00 € 800,00 €
Meldepflichtiger Teil der EGA in der GKV-MM 1.500,00 €

Ermittlung des beitragspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber A
gewahrten Einmalzahlung durch die Krankenkasse zur RV/AV:

3.100,00 €x 3.100,00 €
(3.100,00 €+ 800,00 €=) 3.900,00 €

=2.464,10 €

Ermittlung des beitragspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber B
gewahrten Einmalzahlung durch die Krankenkasse zur RV/AV:

800.00 €x3.100.00 €
(800,00 €+ 3.100,00 €=) 3.900,00 €

=635,90 €
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Rickmeldung der Krankenkasse flir den Monat Mai AG A:

Lfd. AE KV 4.600,00 €
Lfd. AE RV 4.600,00 €
Lfd. AE AV 4.600,00 €
EGA KV/PV 1.325,00 €
EGA RV/AV 2.464,10 €

Rickmeldung der Krankenkasse flir den Monat Mai AG B:

Lfd. AE KV 4.600,00 €
Lfd. AE RV 4.600,00 €
Lfd. AE AV 4.600,00 €
EGA KV/PV 0,00 €
EGA RV/AV 635,90 €

@ Andert sich durch die Riickmeldung der Krankenkassen rlickwirkend das flir Sie beitragspflichtige Brutto des
Arbeitnehmers, wird automatisch eine Aufrollung des betreffenden Zeitraums ausgeldst. Ist die automatische
Aufrollung unter Einstellungen > Lohnbuchhaltung > Abrechnung deaktiviert, erhalten Sie entsprechende
Hinweise zum erneuten Abrechnen der betreffenden Lohnabrechnungen.

3.8 Neue Personengruppe 124 - Heimarbeiter ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Durch den Wegfall der Kennzeichnung von Heimarbeitern im neuen Tatigkeitsschllssel musste eine Moglichkeit
der Abbildung in den Personalstammdaten geschaffen werden. Hierflr wurde die Personengruppe 124 festgelegt,
die ab dem 01.01.2013 zuldssig ist. Verwendung findet diese PGR nur flr Heimarbeiter, die keinen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung haben, sondern einen sofortigen Krankengeldanspruch ab dem ersten Tag.

» Heimarbeiter, die aufgrund einer tarifvertraglichen Regelung anstatt des Zuschlags zum Arbeitsentgelt den
Anspruch auf Entgeltfortzahlung behalten, sind nicht mit der PGR 124 zu melden. Heimarbeiter die in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aufgrund einer geringfligigen Beschaftigung ver-
sicherungsfrei sind, werden weiterhin mit der PGR 109 gemeldet.

Umsetzung in TOPIX:8

Mussen Sie diese neue Personengruppe anwenden, wahlen Sie diese unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstamm-
daten > Sozialversicherung > DEUV > Personengruppe in einer neuen Zeile zum Datum 01.01.2013 die entspre-
chende Personengruppe aus:

Bundesland fiir SV 01.10.2009 |»Bayern |
b.) DEOV Personengruppe 01.10.2009 |» 101-SV-pflichtig ohne Merkmale l
Personengruppe 101.01.2013 |» 124-Heimarbeiter ohne Anspruch aul| 101 |
Sozialversicherungsnummer 01.10.2009 | 26150870D49. 124 |
EU Versicherungsnummer 01.10.2009 |
c.) Gleitzone Gleitzonenberechnung 01.10.2009 | Ja |
Bestandsregelung 01.10.2009 | Nein 400-800€ }

Mit dem néchsten DEUV-Meldelauf erkennt TOPIX:8 automatisch einen Personengruppenwechsel und erstellt die
entsprechenden DEUV-Meldungen:
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eno SV-Meldungen (0 in 2 von _223;#2_

o/ Feig | & Neu |l Loschen | Dupizieren | # Aktion GEkDrucken | ZTAlle | =S Auswahl |4 Finden  [x )
[ Bei hwei A nach DEUV | Meldungen nach AAG ~ GKV. Krar
Von lBis | h vl v |Abgab d vl det am Betrag
01.01.2012 31.12.2012 |Heimarbeiter 009 33 00.00.00 6.240,00
01.01.2013 00.00.00  Heimarbeiter 009 i) 00.00.00 0,00

3.9 Bundesfreiwilligendienst

Zum 01.07.2011 wurde der Bundesfreiwilligendienst der Nachfolger des Zivildienstes. Er dauert im Regelfall zwi-
schen sechs und 18 Monate. In Ausnahmefallen kann er auf bis zu 24 Monate verlangert werden.

Flr Personen, die den Bundesfreiwilligendienst leisten, gelten die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des
Jugendfreiwilligendienstgesetzes. Die Teilnehmer sind kranken-, pflege-, renten- und arbeitslosenversicherungs-
pflichtig, wenn ihnen Sachbezlge (bzw. eine entsprechende Entgeltersatzleistung) und/oder Taschengeld gewahrt
werden.

Seit dem 01.01.2012 erhalten Sie den Personengruppenschlissel 123. Die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Ren-
tenversicherung bemessen sich nach der Hohe des Taschengeldes und dem Wert der Sachbezlge bzw. der dafur
geleisteten Geldersatzleistung. Schlieft sich die Beschéftigung unmittelbar, also innerhalb von vier Wochen, an ei-
ne sozialversicherungspflichtige Beschaftigung an, sind die Beitrage aus der Arbeitslosenversicherung allerdings
aus der BezugsgroBe zu ermitteln.

Fur Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst sind keine Beitrage zur U1 zu zahlen. Seit 01. Juli 2012 gilt indes U2-
Pflicht. Fir die Insolvenzgeldumlage wird das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt.

Altersrentner, die Bundesfreiwilligendienst leisten, sind weiterhin mit der Personengruppe 119 zu fihren und zu
melden.
Umsetzung in TOPIX:8

Tragen Sie unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Sozialversicherung > DEUV > Personengruppe
die neue Zeile mit entsprechendem Datum ein:

b.) DEOV Personengruppe 01.01.2012 »101-SV-pflichtig ohne Merkmale
Personengruppe «(01.09.2012 »123-Freiwilligendienst (Bufdi, FOJ, F*
Sozialversicherungsnummer 01.01.2012 | 260302535450
EU Versicherungsnummer 01.01.2012

Eine besondere beitragsrechtliche Regelung fur die Arbeitslosenversicherung gilt dann, wenn unmittelbar vor dem
Bundesfreiwilligendienst eine versicherungspflichtige Beschaftigung ausgeltbt wurde. In diesem Fall werden die
Beitrage von der BezugsgroBe berechnet. Ist dies bei Ihnen der Fall, tragen Sie unter Nach Bezugsgroe ein Ja ein.
Grundsatzlich ist fur Bundesfreiwilligendienstleistende auch das neue Feld Bundesfreiwilligendienst mit Ja zu ful-
len. Dieses Feld wurde eingefuhrt, damit Rentner, die diesen Dienst ausuben, im Programm als Bundesfreiwilligen-
dienstleistende erkannt und richtig berechnet werden, da sie die PGR 119 in der Stammdatei haben.

Arbeitgeber ibernimmt SV 01.01.2012 | Nein
Arbeitgeber Ubernimmt SV = 01.09.2012 | Ja

Ehegatte des Arbeitgebers 01.01.2012 | Nein
Gesellschafter einer GmbH 01.01.2012 | Nein

Abkommling des Gesellschafters |01.01.2012 | Nein
Arbeitnehmer Entsendegesetz | 01.01.2012 | Nein

Nach BezugsgroBe 01.01.2012 | Nein
Nach BezugsgroBe « 01.09.2012 | Ja
Bundesfreiwilligendienst 01.01.2012 | Nein
Bundesfreiwilligendienst « 01.09.2012 | Ja

Weitere Informationen zum Bundesfreiwilligendienst erhalten Sie auf www.bundesfreiwilligendienst.de
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3.10 Unfallversicherung

m Anbindung Online-Mitgliedsnummerpriifung

Durch die 2010 eingefiihrte Prifung der Mitgliedsnummer in den DEUV-Meldungen mit UV-Baustein konnte die
Fehlerguote in den UV-Daten der Meldungen minimiert werden. Trotzdem gibt es noch Meldungen, die mit einer
falsch eingegebenen Mitgliedsnummer abgegeben werden, die zwar formal richtig ist, aber nie vergeben wurde.

Die Berufsgenossenschaften haben daraufhin ein zentrales Mitgliedsnummernverzeichnis erstellt, in dem alle ver-
gebenen und aktiven Mitgliedsnummern aufgeflhrt sind. Dieses Verzeichnis stand urspringlich nur den Datenan-
nahmestellen zur Verflgung, es bietet aber flr registrierte Softwarehersteller seit kurzem eine Online-Prufung
mittels HTTP an. Die Jahreswechselversion 8.8 von TOPIX:8 ist an diese Prufung der Mitgliedsnummern angebun-
den.

Umsetzung in TOPIX:8

Bei der Eingabe einer Mitgliedsnummer flr lhre vorher ausgewahlte Unfallversicherung wird diese wie bisher auf
die richtige Lange und die zugelassenen Zeichen gepruft. Sofern es keinen Formatfehler gibt, wird die Betriebs-
nummer der Berufsgenossenschaft in Verbindung mit der Mitgliedsnummer an das Verzeichnis gesendet und au-
genblicklich erhalt TOPIX:8 die Antwort auf die Gultigkeitsanfrage. Sofern die Nummer valide ist, bemerken Sie gar
nichts in threm Arbeitsablauf. Im Falle eines Fehlers erhalten Sie eine entsprechende Meldung.

Abgleich der Mitgliedsnummer mit dem Zentralen
Mitgliedsnummernverzeichnis der UV-Trager:

Die Mitgliedsnummer ist ungueltig

Neue UV-Abgabegriinde seit 01.12.2012

Zum 01. Dezember 2012 haben Sie die Version 8.7.10 von TOPIX:8 erhalten, in der die neuen UV-Grinde BO4 (Errei-
chen des Hochstjahresarbeitsentgeltes in einer vorangegangenen Entgeltmeldung), BO5 (Entgelt wird in einer wei-
teren Entgeltmeldung gemeldet), BO6 (UV-Entgelt wird in einer anderen Gefahrentarifstelle dieser Entgeltmeldung
angegeben) und B0O9 (Sonstige Sachverhalte, die kein UV-Entgelt in der Entgeltmeldung erfordern) programmtech-
nisch umgesetzt sind. Die neuen UV-Griinde missen in einer DEUV-Meldung angegeben werden, wenn ein UV-
Entgelt von 0,00 EUR gemeldet wird und keiner der bisherigen Grinde eingetragen ist..

Im Gegensatz zu den vorhandenen UV-Grinden, die Sie bei Eingabe der Unfallversicherung im Mitarbeiter auswah-
len kbnnen, werden diese neuen Griinde beim Erzeugen der DEUV-Meldung automatisch ermittelt.
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Id in Inhalt
BBNR-Empfé DSME 33526082
Sozialversich DSME 18111170K490
BBNR: itgeb DSME 99555011
Aktenzeichen-Verursacher DSME 019
BBNR: kenk DSME 33526082
Personengruppe DSME 101
Abgabegrund DSME 54

hoerigkei DSME 000 D hland
Kennzeichen-Status DSME
Kennzeichen-Storno DBME Nein
Kennzeichen-Gleitzone DBME 0
Zeitraum-Beginn DBME 01.12.11

i Ende DBME 31.12.11
Entgelt DBME 5.000,00

i DBME 1111

hlissel DBME 611134211
htskrei DBME West
hrfachbeschaftigt DBME Nein

UV- ieb Traeger DBUV 15141364
V- lied: DBUV 022301429
DBUV 515
DBV 10,00
0,00
BOS
UV-Betriebsnummer der Gefahrentarifstelle

 Ubertragungsstatus
von Gesendet am 00.00.00 X Daten wurden iibertragen. X Daten wurden gepriift und gespeichert.
M-8.8.1d1 [ mit Svnet erfasst | L]

m Lohnnachweis

Die Frist zur Abschaffung des Lohnnachweises fur die Unfallversicherung wurde am 23. November 2012 vom Bun-
desrat bis Ende 2015 verlangert. Somit mussen Sie die Berufsgenossenschaftsliste nicht nur dieses Jahr sondern
auch weiterhin im Rahmen Ihrer Jahresabschlussarbeiten erstellen.

3.11 Sonstiges in der SV

m Kurzarbeit

Die Forderdauer des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes betragt nach der gesetzlichen Bezugsfrist sechs Monate.
Sie kann durch Rechtsverordnungen des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales (BMAS) verlangert werden.

Mit der aktuellen Rechtsverordnung des BMAS zur Kurzarbeit (in Kraft seit 14.12.2012) wurde die Bezugsdauer fir
das konjunkturelle Kurzarbeitergeld auf zwolf Monate verlédngert. Diese Rechtsverordnung gilt bis zum 31.12.2013.

Umsetzung in TOPIX:8

Seit 01.01.2013 gelten des Weiteren neue Versionen der Ausdrucke ,Leistungsantrags konjunktureller Kurzarbeit
(107)" sowie ,Abrechnungsliste flr konjunkturelles Kug (108)”. Beide Ausdrucke zum Kurzarbeitergeld wurden auf
den neuesten Stand gebracht
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m Unterbrechungen

um ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis, das bei Einstellung der Krankengeldzahlung wegen Lei-
stungsablauf endet und in dem im Anschluss an die Krankengeldzahlung Arbeitslosengeld gezahlt wird, melde-
technisch richtig darstellen zu kdnnen, wurde der Unterbrechungsgrund 1.6 eingefuhrt.

Umsetzung in TOPIX:8
Beispiel: Ein Beschéftigter bezieht Krankengeld vom 26.09.2011 bis zum 11.02.2012. Danach hat er Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

Unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Unterbrechungen > tatigen Sie die entsprechenden Eintrage.
In diesem Beispiel ware der Unterbrechungsgrund 4.1. zum 11.02.12. zu beendigen, der Unterbrechungsgrund 1.6
zum 12.02.12 neu anzulegen

[ Alle | sV-L echungen  Steuer-U

B Allgemein
Mitarbeiter Alle Unterbrechungen

Geburt, Bank, Bemerkung | | iy} [von [Bis Zus fasson | (§230) Gillig ab
Benachrichtigungen - .
»Von | Kategorie Tag
Kalender =
Antrage Sian - .
Unterbrechungen 12.02.2012 00.00.00 I1.6 Ende Bezug Krankengeld/Beginn Bezug Arbeitslosengeld l [ 00.00.00
Zugriffsrechte TZOZ201Z - 00.00.00 ukt Sozialversicherung
B Personalakte
Dokumente | |26.09.2011 |11.02.2012 4.1 Krankheit/Kur nach Entgeltzahlung [ 00.00.00
Lohnsteuerbescheinigung =-126.09.2011 ) T ukt
Meldungen zur SV — R
B Zeitstammdaten =T
Zeitmodell | -]
Zuschlage
Uberstunden

TOPIX:8 erstellt dann automatisch die entsprechenden DEUV-Meldungen:

1S,

Sozialversicherung

C

e Meldung (GDA 51): 01.01.2011 bis 25.09.2011
e Meldung (GDA 30): 12.02.2012 bis 11.03.2012

0800 SV-Meldungen (0 in 2 von 77)
| Fertig | # Neu [ Loschen |(Duplzieren # Aktion |Gk Drucken |(=Salle | = Auswahl |4 Finden )
| Bei nach DEUV | Meldungen nach AAG ~ GKV-Monatsmeldung -
Von [Bis |Bezei ~|Personalnummer /| Abgabegrund +| Gesendet am Betrag |
@ 01.01.2011 25.09.2011 | 51-Unterbrechung wegen Bezug von Entgelter 00000016 51 07.11.2012 17.667,00
@ 12.02.2012 11.03.2012 30-Ab. wegen Ende einer Beschaftigung 00000016 30 07.11.2012 0,00

Ein weiterer neuer Unterbrechungsgrund ist 10.6 "Duale Studiengange: Zeiten des Hochschulbesuchs”. Hiermit
werden die bezahlten Fehlzeiten, die aufgrund des Schulbesuches entstehen, dokumentiert. Ein Meldesachverhalt
ist nicht gegeben, da SV-Tage anfallen. In den DEUV-Meldungen mit Uv-Baustein (Jahres-, Unterbrechungs- und
Abmeldungen) werden allerdings das ermittelte UV-Entgelt sowie die UV-Stunden flr den eingetragenen Zeitraum
gekirzt.

Um eine bessere Ubersicht innerhalb der Unterbrechungen zu erhalten, wurden zusatzliche Reiter eingerichtet. Die
Neuerfassung von Unterbrechungsgrinden findet nur unter ,Alle” statt, egal ob es sich um Steuer- oder SV-
Eintrage handelt. Die beiden neuen Reiter SV-Unterbrechungen und Steuer-Unterbrechungen geben lediglich
Auskunft Uber die jeweiligen Steuer-/ SV-Unterbrechungen. Eine Erfassung ist hier nicht moglich.

@ Mit Hilfe der Schaltflache # kdnnen Sie die stornierten Datensatze ausblenden (analog zum Bereich Lohnab-
rechnungen).
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__Steuer-Unterbrechu

B Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender
—%‘m—, 16.12.2012 Beginn Bezug Arbei
Zugriffsrechte 16.12.2012  00.00.00 Sozialversicherung
[ Personalakte
Dokumente o ® 01.09.2012 115.12.2012 4.1 Krankheit/Kur nach Entgeltzahlung [ 00.00.00
Lohnsteusrbescheinigung 01.092012 15.12.2012 |ukt Sozialversicherung
Meldungen zur SV
B Zeitstammdaten
Zeitmodell 01.09.2012 |15.12.2012 s.1 Id nach Lt [ 00.00.00
Zuschlage 01.09.2012 15.12.2012 |ukt Steuerkarte (Eintrag U)
Uberstunden
u:“""'.“kmm 03.08.2012 |10.08.2012 2.1 Unbezahiter Urlaub [ 00.00.00
= Stotattora 03.08.2012 10.08.2012 |ukt Sozialversicherung
Sozialversicherung
Monatsmeldung 03.08.2012 |10.08.2012 S.4 Unbezahter Urlaub [ 00.00.00
Unfallversicherung 03.08.2012 10.08.2012 |ukt Steuerkarte (Eintrag U)
Lohnarten
- N°"°Y‘;':“‘"9°“ 01.08.2012 |15.12.2012 s d nach L [ 00.00.00
Eigene Firma 01.08.2012 15.12.2012 |ukt Steuerkarte (Eintrag U)
Vorfirma
Vorjahr 05.07.2012 |12.07.2012 1.1 Pflege eines kranken Kindes (mit Krankengeld) [] 00.00.00
B Abrechnungen 05.07.2012 12.07.2012 |ukt Sozialversicherung
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen =
Reisekostenabrechnungen 05.07.2012 |12.07.2012 5.10 Sonstiges [-] 00.00.00
B Statistik 05.07.2012 12.07.2012 |ukt Steuerkarte (Eintrag U)
Gehaltsstatistik
20.12.2012
20.12.2012

B Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender

Antrage & e
Unterbrechungen 16.12.2012  00.00.00 1.6 Ende Bezug Bezug

Zugriffsrechte 16.12.2012 00.00.00 Sozialversicherung
B Personalakte
E:hkumem?ba e 01.09.2012 |15.12.2012
nsteuerbescheinigung S—
Meldungen zur SV 01.09.2012 15.12.2012 |ukt
B Zeitstammdaten :
Zeitmodell ']os.os.zou 110.08.2012
Zuschlage 03.08.2012 10.08.2012 |ukt
Uberstunden
Zutitiskontrolle 05.07.2012 |12.07.2012

8 “';'::zm“'d’“" 05.07.2012 12072012 |ukt

Sozialversicherung
Monatsmeldung [ [
Unfallversicherung

Lohnarten

4.1 Krankheit/Kur nach Entgeltzahlung E 00.00.00
Sozialversicherung

2.1 Unbezahiter Urlaub [=] 00.00.00
Sozialversicherung

1.1 Pflege eines kranken Kindes (mit Krankengeld) [ 00.00.00
Sozialversicherung

Alle  SV-Unterbrechungen!

B Aligemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender
Antrage

Unierbechingsa 01.09.2012 |15.12.2012

Zugrifisrechte 01.09.2012 15.12.2012 |ukt

[ Personalakte

[L):hk:;‘“m“:be o 03.08.2012 |10.08.2012
leuerbescheinigung I

Meldungen zur SV 03.082012 10.08.2012 |ukt

B Zeitstammdaten —
Zeitmadell ‘]m.os.zmz 115.12.2012

Zuschlage 01.08.2012 15.12.2012 |ukt
Uberstunden

Zutritiskontrolia 05.07.2012 |12.07.2012 {s‘w Sonstiges = 00.00.00

S1 nach L
Steuerkarte (Eintrag U)

S.4 Unbezahiter Urlaub [] 00.00.00
Steuerkarte (Eintrag U)

s Id nach L [ 00.00.00
Steuerkarte (Eintrag U)

= u’;‘:::x:w 05.07.2012 12.07.2012 |ukt Steuerkarte (Eintrag U)

Sozialversicherung
Monatsmeldung ‘ [Z‘
Unfallversicherung

Lohnarten
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m Getrennte Erzeugung von Beitragsnachweisen und DEUV-Meldungen

Mit der Jahreswechselversion von TOPIX:8 konnen Beitragsnachweise und Meldungen nach DEUV getrennt von-
einander erzeugt werden. Unter Buchhaltung > SV-Meldungen haben Sie mit Klick auf +Neu ein erweitertes
Auswahlmena.

Was mochten Sie erstellen?

.~ -
(" Beitr hweise und Meldungen nach DEUV...
Mit dieser Option werden Belitragsnachweise und Meldungen

nach DEUV fir alle Mitarbeiter des Mandanten erstellt.

() Beitr hweise fiir die Ki
Diese Option erstellt lediglich Beitragsnachweise fir
Krankenkassen. Wurden drel Monate keine Meldungen nach
DEUV erzeugt, werden sie bel Auswahl dieses Menlpunktes
automatisch mit erzeugt.

() Meldungen nach DEUV...
Mit dieser Option werden DEUV-Meldungen fUr alle
Mitarbeiter oder auf Mitarbeiterebene erstellt

() Meldungen nach AAG...
Diese Option erzeugt Meldungen nach AAG fir alle Mitarbeiter
oder auf Mitarbeiterebene.

@ Hirre (" Abbrechen ) (* Erstellen )

Der Punkt Beitragsnachweise und Meldungen nach DEUV... beinhaltet die selbe Funktion wie bisher: Es wer-
den die Beitragsnachweise erzeugt und fir alle Mitarbeiter werden die Meldungen nach DEUV geprift.

Die Option Beitragsnachweise fiir die Krankenkassen... generiert nur die Beitragsnachweise. Jeden Monat wer-
den automatisch alle Mitarbeiter auf Meldungen nach DEUV gepriift, wenn es vorher nicht schon manuell fir alle
Mitarbeiter angestoBen wurde.

Im dritten Punkt Meldungen nach DEUV... erstellen Sie nur Meldungen nach DEUV. Nach Wahl der Option erhal-
ten Sie ein Auswahlfenster, in dem Sie die betreffenden Mitarbeiter einzeln auswahlen kbnnen. Wenn Sie hier alle
Mitarbeiter markieren und Meldungen erzeugen, wird dieser Zeitpunkt als neues Referenzdatum fur die Monats-
prafung des vorherigen Punktes herangezogen.

Unter Meldungen nach AAG... kdnnen Sie elektronische Antrage nach dem AAG anlegen. Mehr hierzu in Kapi-
tel 5.

@ Ab sofort werden DEUV-Meldungen bei Anderungen in den Abrechnungen nur noch ab dem Januar des Vorjah-
res automatisch korrigiert. FUr Zeitraume davor muss die Korrektur im Bedarfsfall von der Hotline freigeschaltet
werden

m Neue Rentenschliisselung

Im Laufe des Jahres 2012 wurde die Schllisselung der Option ,Rentenempfanger” von einer auf zwei Stellen erwei-
tert. Bei den meisten Mitarbeitern wurde es flr Sie unbemerkt durchgefihrt. Allein wenn dort bisher ,4-
Altersvollrente”, ,5-Altersteilrente”, ,8-Rente flr Bergleute” oder ,9-Altersrente/Landabgabenrente” eingestellt
war, konnte nicht automatisch zugeordnet werden, welcher Punkt der neuen, erweiterten Auswahl gelten soll.
Voreingestellt wurde jeweils die erste Option der entsprechenden Auswahl, beim erstmaligen Betreten des Be-
reichs Stamm > Mitarbeiter wurde der Anwender darauf hingewiesen die Eingaben zu Uberprifen.
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Name A
00-Kein Rentenantrag

10-Rentenantrag

20-Rente teilweise Erwerbsminderung

30-Rente volle Erwerbsminderung

40-Regelaltersvollrente

41-Regelaltersvollrente fur langjahrig Versicherte

42-Altersvollrente fiir schwerbehinderte Menschen

43-Altersvollrente fiir besonders langjahrig Versicherte

44-Altersvollrente fiir besonders langjahrig unter Tage beschéftigte Versicherte
45-Altersvollrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit

46-Altersvollrente fiir Frauen

50-Regelaltersteilrente

51-Regelaltersteilrente fur langjahrig Versicherte

52-Altersteilrente fiir schwerbehinderte Menschen

53-Altersteilrente fiir besonders langjahrig Versicherte

54-Altersteilrente fir besonders langjahrig unter Tage beschéftigte Versicherte
55-Altersteilrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit

56-Altersteilrente fur Frauen

60-Hinterbliebenenrenten

70-Erziehungsrenten

80-Rente fiir Bergleute 1
81-Kanppschaftsausgleichsleistung =3

; ( \
o Hilfe [ Abbrechen OK

-

©)

N

—_— ]

m Entgeltbescheinigungsverordnung zum 01.07.2013

Zum 01. Juli 2013 tritt die Entgeltbescheinigungsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales in
Kraft. Sie 10st die Entgeltbescheinigungsrichtlinie ab, die im Jahr 2009 eingeflhrt wurde. Diese Verordnung gibt vor,
welche Inhalte die Entgeltbescheinigung enthalten muss. AuBerdem werden Entgeltbegriffe wie z.B. ,Gesamtbrut-
to", ,Nettoentgelt” und ,,Auszahlungsbetrag” nun verbindlich vom Gesetzgeber definiert.

Umsetzung in TOPIX:8

Die Verordnung wird erst zum Stichtag komplett in TOPIX:8 enthalten sein. Die Verordnung ist zwar schon verdf-
fentlicht, aber bei einigen Regelungen ist es zur Zeit noch unklar wie im Bedarfsfall damit umzugehen ist. Die In-
formationen Uber die letztendlichen Anderungen erhalten Sie mit der E-Mail zu dem Update Mitte des Jahres.

m Neue Datenannahmestelle zum 01.07.2013

Erstmals im elektronischen Austauschverfahren nimmt eine neue Datenannahmestelle ihren Betrieb auf. Die Mobil
ISC GmbH wird ab 01. Juli 2013 die Daten fUr die BKK Mobil Oil sowie die BKK vor Ort annehmen. In der Anfangs-
phase wird sie durch die Bitmarck Service GmbH unterstitzt.

Umsetzung in TOPIX:8

Die Umschaltung auf die neue Datenannahmestelle geschieht automatisch im Hintergrund. Sie senden ihre Bei-
tragsnachweise und Meldungen nach DEUV wie gewohnt.
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4 Lohnpfandung

Die Lohnpfandung ist ein haufiges Mittel der Zwangsvollstreckung. Der § 840 der Zivilprozessordnung (ZPO) regelt,
dass die Lohn- und Gehaltspfandung direkt beim Arbeitgeber erfolgen darf. Bei der Pfandung von Lohn bzw. Gehalt
verbleibt dem Schuldner ein monatliches Mindesteinkommen, das anhand des Nettolohns und der Anzahl der un-
terhaltsberechtigten Personen errechnet wird. Die jeweiligen Pfandungsgrenzen ergeben sich aus § 850c ZPO.

Dieser Teil der Dokumentation gibt Ihnen einen Uberblick, wie die Lohnpfandung nun einfacher und automatisch
mit TOPIX:8 durchgefiihrt werden kann. Uber die gesetzlichen Verpflichtungen, die Sie als Drittschuldner zu beach-
ten haben, informieren Sie sich an anderer Stelle.

Nebenleistungen

Pfandungen tragen Sie in TOPIX:8 in Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Nebenleistungen ein. Mit + le-
gen Sie eine neue Nebenleistung ein, auf der rechten Seite im Feld Azt 6ffnen Sie mit Leerzeichen + TAB die
Auswahlliste und wahlen dort Pfandung aus. Die Felder auf der rechten Seite des Fensters fullen sich nun mit den
erforderlichen Eingabefeldern.

Bezeichnung Feldinhalt
Art A » Pfandung
Name A TOPIX FiBu 2-Platz
Giiltig von 1 »01.01.2013
Giiltig bis 1
Eingangsnummer A %5
Zustellungszeitpunkt 7 16.12.2010
Pfandungsnummer A 1564654
Pfandung durch A WL
Telefonnummer A 6546
Unterhaltspflicht (Personen) 05 1,00
Pfandungsbetrag in € 05 1.980,00
Bankleitzahl/BIC A 80064020
Kontonummer/IBAN A 64546546
Verwendungszweck A TPX FiBu
Erledigt 8 Nein
Bemerkung 1 A

Bemerkung 2 A

Den Namen der Pfandung konnen Sie frei wahlen, er wird allerdings auch in der Entgeltabrechnung benutzt. Im
Feld Giiltig von tragen Sie das Startdatum der Pfandung ein (also den 01. des Monats, in dem die Pfandung erst-
mals abgerechnet werden soll). Das Giltig bis-Datum lassen Sie leer, es wird automatisch vom System gefilllt. Nur
in dem Fall, in dem sich Anderungen in den Pfandungsparametern ergeben, sollten Sie das Datum manuell setzen.

Die Eingangsnummer wird von TOPIX:8 systemseitig gesetzt und kann nicht verandert werden. Es ist eine fortlau-
fende, interne Nummer. Im Feld Zustellungszeitpunkt tragen Sie das Datum ein, zu dem der Pfandungsbeschluss
bei lhnen eingegangen ist. Gibt es zwei Pfandungen mit dem selben Zustellungszeitpunkt, so ist Eingangsnummer
fUr die Reihenfolge der Bearbeitung relevant.

Die folgenden zwei Felder sind fr Ihre interne Dokumentation und werden bei der Berechnung nicht bertcksich-
tigt: Der Durchflihrende der Pfandung sowie die Telefonnummer des Ansprechpartners.

Das Feld Unterhaltspflicht ist eine wichtige Angabe zur Ermittlung des gesetzlich festgelegten Pfandungsbruttos
nach der Pfandungstabelle. Unter ,Pfandungsbetrag in €” tragen Sie den zu pfandenden Gesamtbetrag ein.

Nutzen Sie das Modul ,Zahlungsverkehr” von TOPIX:8, sollten Sie die drei Felder Bankleitzahl/BIC, Kontonum-
mer/IBAN und Verwendungszweck unbedingt ausfillen. Hieraus werden beim Erzeugen der Lohnabrechnung
automatisch die Zahlungen an den bzw. die Glaubiger erstellt.

Das Feld Erledigt wird von TOPIX:8 programmseitig gesteuert. Die letzten beiden Felder sind fur Ihre Notizen ge-
dacht und werden flr die Berechnung nicht genutzt.

Seite 36

Lohnbuchhaltung: Anderungen 2013 TOPIX:8



@ F(r die automatische Pfandungsberechnung mussen evtl. vorhandene Eintrage in den Nebenleistungen und
der Lohnart 640 zwingend beendet werden. Berechnen Sie also zur Zeit Pfandungen, setzen Sie das Gultig bis-
Datum der Pfandung auf den 31.12.2012 und Erledigt auf Ja. Erzeugen Sie danach einen neuen Eintrag zum
01.01.2013 mit dem Restbetrag als neuem Pfandungsbetrag. Bei mehreren Pfandungen achten Sie auf die Rei-
henfolge des Anlegens.

m Lohnarten

Zur genauen Berechnung des erlaubten Pfandungsbetrags aus dem Netto des Arbeitnehmers muss in TOPIX:8 hin-
terlegt sein, welche genutzten Lohnarten nicht pfandbar sind. Daher gibt es in der Detailmaske der Lohnarten das
entsprechende Optionsfeld. In den Systemlohnarten ist es, wo nétig, schon aktiviert. Bevor Sie eine Pfandung mit
der erweiterten Methode durchfiihren, sollten Sie diese Optionen ggf. in allen Lohnarten aktivieren, die Sie selbst
angelegt haben.

@ F{r Lohnarten der Gruppe Nettoabzug (600-699 bzw. 600000 bis 699999) aktivieren Sie die Option Nicht
pfandbar, wenn dieser Abzug in der Ermittlung des Pfandungsbruttos nicht berticksichtigt werden soll (wie z.B.
beim Nettoabzug Firmenwagengestellung 631 und 632).

1800 ) Lohnart bearbeite |
Schliissel 100 Farbe [ ©Konto Soll  » 6020 © =) Mitarbeiterkonto  Ungiiltig ab 00.00.00
Bezeichnung ~ Gehalt @ oKonto Haben » © =) Monatsabschluss | Lohnartsperren &

— i fiir | Gehalt .

Optionen Einmalbeziige Vortrige
[V Steuerpflichtig (] sonstiger Bezug (Stever) &[] Aus Eigener Firma
\_/ Sozialversicherungspflichtig |_ Einmalige 2 dung (Sozialvers.) &[] Aus Vorfirma
| VWL Arbeitgeberanteil | Fiinftelregelung (Zeile 10) 2 Aus dem Vorjahr
__ Heirats-/Geburtsbeihilfe |__ Gehaltsumwandlung Bemerkung
__| Abfindung _ Umlagepflichtig
38 Fortzahlung ter Vorteil
__| Fahrt Wohnung und Arbeitsst.  (Zeile 17) Geldwerter Vorteil
__| Versorgungsbeziige (Zeile 8) t Rabattfreibetrag
L[] sterbegeld | Wirtschaftsgut
__! Kurzarbeitergeld (Zeile 15)
| Zuschuss Mutterschaftgeld (zeile 15) Altersvorsorge/Zukunftsicheru
&3 _| Nicht insolvenzumlagepflichtig - || Altersvorsorge
a5
&2 [V Erstattungsfihig __ Von Einmalbezug abziehen
__ Nicht pfandbar __ Zukunftssicherung Zusatzlich
. [E Unfallversicherung
-0
D Dt A, (u £l sk -)
[ ¥ Grundlohn
__ Grundlohnzusatz
Rl i D g e T Pt
 Sport+Design GmbH 09.01.2013:04

Fur die Pfandungsfunktion wurden in der Lohngruppe Nettoabzug die neuen Systemlohnarten 641 — 644 (Pfandung
1 - Pfandung 4) angelegt. Uberprifen Sie, ob die Fibukonten in diesen Lohnarten fir Sie richtig sind.

m Lohnabrechnung

Beim Erstellen einer Lohnabrechnung wird geprUft, ob eine Pfandung aus den Nebenleistungen glltig ist. Ist dies
der Fall, wird die Lohnart ,Pfandung 1 — Nettoabzug” automatisch angelegt, der pfandbare Betrag aus dem Netto
des Arbeitnehmers ermittelt und dort eingetragen. Der Name der Pfandung findet sich im Bemerkungsfeld wieder.
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Mitarbeiterlohnart
Lohnart 641 Pfandung 1 wurde zuletzt gedndert von am 00.00.00
O Jahresiibergreifend (Zuletzt glitiger Lohnwert wird bel upliziert)
{ Berechnung | Bankverbindung | Abgerechnete Monate |
Giiltig ab  Giiltig bis  Faktor » Wert Bemerkung
@i/ 01032013 |31.03.2013 1,00 591,95 TOPIX FiBu 2-Platz |
~101.02.2013 |28.02.2013 (1,00 681,95 TOPIX FiBu 2-Platz |
8 * |01.01.2013 (31012013 |1,00 586,95 TOPIX FiBu 2-Platz |
@
Sonstiges
Lohnbuchhalter | (Wird bel Lohnabrechnung mitgeteit)
Y (Wird in Lohnabrechnung gespeichert aber
Lohnabrechnung  TOPIX FiBu 2-Platz | P ich I Lopmosttsl gedrucid)
@ iire (_Abbrechen ) ok )

Auch in der Lohnabrechnung ist diese Lohnbuchung zu finden.

Zeitraum 2013/ 3 ;
Von  01.03.2013 100 Genalt 1,00 380000  3.800,00  3.800,00 6020
Bis  31.03.2013 ; S
215 0 ohne 10,00 14,50 145,00 145,00 6020
Steuerklasse 3 Pfandung 1 1,00 591,95 591,95 3720
Faktor StKlasse IV 0 TOPIX FiBu 2-Platz 2.601,13
Steuerfreibetrag “yro——— —
11,20%]  3.945,00
izl 830 |solidaritatszuschlag 1,00 24,31 24,31 3730
Konfession -~ - 5,50% 442,00
860 RV voller Beltrag Arbeter 100 372,80 37280 372,80 6110 3740
L fonn ane | 58 9":; 3'9;’0: 59,18 59,18 6110 3740
AV voller Beitrag ¥ 11 7
Lohndurchschnitt 175,38 € 150%  3.945,00
Steuerfrei 840 KV Allg 100 28744 322,88 287,44 6110 3740
7,30%  3.937,50
850 PV Allg 1,00 40,36 50,20 40,36 6110 3740
1,275%  3.937,50
910 Umiage 1 100 130,19 [ 130,19 6110 3740
330%]  3.945,00
Steuertage 30 Tage! 920 Umiage 2 ( ) 1,00 13,02 [ 13,02 6110 3740
KV 1- 30Tage 033%  3.945,00
. 930 1,00 592 | 592 6110 3740
il 1= SR 0,15% 3.945,00
AV 1 - 30 Tage |
PV 1 - 30 Tage
Techniker Krankenkasse, [
Techniker Krankenkasse
(Umlage) e ——
2081,68€  4.85391€

|Sport+DesignGm . 09012013:04 ]
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Unter Formeln in den Lohnabrechnungen finden Sie die genaue Berechnung.

Pféndung

Nettolohn Arbeitnehmer 2.673,63 €
Pféndbarer Teil Uberstunden 72,50 €
Nicht pféndbarer Betrag 72,50 €
Pféndungsbrutto 2.601,13 €
Pfindbarer Betrag nach Pfidndungstabelle (Unterhaltspflicht fiir 1 Person) 591,95 €
Pfindung von TOPIX FiBu 2-Platz 591,95 €
Gesamtbetrag Pfandung 591,95 €

Ist der pfandbare Betrag groBer als der Pfandungsrestbetrag einer Pfandung, wird die nachste Pfandung in der
Reihenfolge des Zustellungszeitpunkts im selben Monat gestartet. DafUr wird dann die Lohnart ,Pfandung 2" he-
rangezogen. In einem Monat lassen sich z. Zt. bis zu vier gleichzeitige Pfandungen abrechnen.

m Sonderfall: Lohnabrechnung storniert und neu erstelit

Beim Aufrollen alterer Lohnabrechnungen wird gepruft, ob in dem entsprechenden Monat eine Pfandung vorlag.
Ist dies der Fall und andert sich dadurch der pfandbare Betrag, wird zwischen zwei Situationen unterschieden:

e Das Entgelt des Mitarbeiters hat sich erhoht: Das Pfandungsbrutto wird auch entsprechend erhéht und somit
ein hoherer Betrag fur diesen Monat gepfandet. Eine Zahlungskorrektur dber den abweichenden Betrag wird
erstellt, falls ,Zahlungsverkehr” in TOPIX:8 lizenziert ist.

e Das Entgelt des Mitarbeiters hat sich verringert: Hier hangt es nun davon ab, ob schon Beitragsnachweise er-
zeugt wurden. Sind diese noch nicht vorhanden, lasst sich die Lohnabrechnung Idschen und einfach neu erstel-
len. Der niedrigere Betrag wird gepfandet. Sind Beitragsnachweise schon generiert worden, wird die
Lohnabrechnung storniert und nicht geldscht. TOPIX:8 geht zu diesem Zeitpunkt davon aus, dass die Zahlung
schon erfolgt ist und der Pfandungsbetrag an den Glaubiger Uberwiesen wurde. Die Lohnabrechnung wird mit
dem selben Pfandungsbrutto wie in der stornierten Lohnabrechnung erzeugt.
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5 AAG

5.1 Allgemein

Seit dem 01. Januar 2011 mussen die Erstattungsantrdge nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) maschi-
nell erstellt und an die zustandige Krankenkasse elektronisch dbermittelt werden. Die elektronische Ubermittlung
ist fUr diese Antrage seitdem gesetzlich vorgeschrieben. Seit Anfang 2011 unterstltzt auch TOPIX:8 die elektroni-
sche Erzeugung und Versendung von AAG-Antragen. Bis zum 31.12.2012 war das AAG-Verfahren ein freiwilliges
Modul der ITSG (Informationstechnische Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversicherung GmbH), seit
01.01.2013 gehdrt es zum Grundmodul.

5.2 Anderungen im Datenaufbau

Zum 01. Januar 2013 gibt es Anpassungen im Aufbau der Datenbausteine, neue Eingaben sind notwendig gewor-
den. So muss ein Ansprechpartner zum Thema AAG beim Arbeitgeber in jeder Meldung angegeben werden. Au-
Berdem muss der Arbeitgeber im Fall einer Schadigung durch Dritte eine Abtretungserkldrung nach §5 AAG
elektronisch abgeben. Macht er dies nicht, kann die Krankenkasse den Antrag auf Erstattung ablehnen, da sie
selbst in diesem Fall keinen Anspruch auf Erstattungsanspruch gegenuber dem Unfall- bzw. Schadensverursacher
hat. Ist eine Mitarbeiterin im Beschaftigungsverbot, so ist auch hier schon der mutmasliche Entbindungstag zu
Ubermitteln, nicht erst wenn sie in den Mutterschutz eintritt. AuBerdem kann den Krankenkassen nun mitgeteilt
werden, wenn ein teilweises Beschaftigungsverbot gilt.

Neu ist ab sofort auch, dass die RUckmeldungen der Krankenkassen, also Verarbeitungsbestatigungen und Fehler-
benachrichtigungen, nur noch Uber den GKV-Kommunikationsserver bereitgestellt werden. Diese Meldungen wer-
den daher wie die Ruckmeldungen der Krankenkassen auf GKV-Monatsmeldungen gemeinsam mit dem Abruf der
Krankenkassen-Beitragssatze abgeholt. Ein eigener Meldedatensatz wird nicht erzeugt, die erforderlichen Informa-
tionen (Verarbeitet / Fehler) werden wie nach dem bisherigen Erhalt der E-Mail-Rickmeldungen direkt in den ge-
sendeten AAG-Datensatz geschrieben.

@ Nach dem Transplantationsgesetz erstattet die Krankenkasse des Empfangers von Organen dem Arbeitgeber
des Organspenders auf Antrag das fortgezahlte Arbeitsentgelt sowie die hierauf vom Arbeitgeber zu tragenden
Beitrage zur Sozialversicherung und zur betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung. Daher ist dieser
Sachverhalt vom Erstattungsverfahren nach dem AAG ausgeschlossen.
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m Einstellungen

In den Einstellungen von TOPIX:8 finden Sie neue Eingabefelder, in die Sie die Anrede und den Namen des Verant-
wortlichen fur AAG beim Arbeitgeber eintragen. AuBerdem geben Sie eine Telefonnummer sowie evtl. eine Fax-

nummer und eine E-Mail-Adresse an.

OO0 Einstellungen bearbeiten
AAG-Erstattungen
V" Zahlungsverkehr Ansprechpartner Arbeitgeber

Mustermann

Auslandszahlungsverkehr —
Mahnwesen O Name: | Herr

¥ Schnittstellen © Telefon: 089 - 12345678
Finanzamtmeldungen .
SV-Meldungen @ Fax: 089 - 12345679
DATEV © E-Mai:  max@mustermann.de
Universal
Webshop I Art der Ausfall.
Webshop 11

(
Webshop I1I - Externals © (Kalendertage

e Standard-Berechnungsmethode wahlen

@

>
¥ Telefonanlagen
>

P—H © Uberweisung des Erstattungsbetrags auf unten

angegebenes Konto.

5555559

70010080

Sport+Design GmbH
<Monat>/<Jahr>-<Personalnummer>-<Name &]

© Maximal 50 Zeichen

iiberneh )

Intrastat _ Erstattungsart
XML o | Uberweisung
Konsolidierung
Anlagenbuchhaltung
¥ Lohnbuchhaltung Bankverbindung
Abrechnung .
Darstellung Kontonummer:
Finanzamt Bankleitzahl:
Sozialversicherung Kontoinhaber:
Kurzarbeit Verwendungszweck:
Gruppenbesteuerung
V Zeiterfassung ( Ei
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung ~
Reisekosten i
¥ Kommunikation OH'IFe

( Sichern und Drucken... )

(" Abbrechen ) ( ok )

m Mitarbeiterkalender

Beim Erfassen einer Krankheit im Mitarbeiterkalender haben Sie nun zwei neue Optionen. Im Falle einer Schadi-
gung durch Dritte wird die Zeile Abtretungserkidrung nach §6 AAG auswahlbar und kann aktiviert werden. Sollte
lhr Mitarbeiter aufgrund einer Organspende arbeitsunfahig sein, wahlen Sie bitte den Punkt Arbeitsunfihig wegen
Transplantation. Sie kdnnen den Eintrag weiter detailliert erfassen, ein Erstattungsantrag wird aber nicht erstellt.

Neuer Kalendereintrag

 prv——
{ | ge -
Mitarbeiter
021 Aag Mia
Resturlaub (Heute) 23, Stundensaldo (Gestern) -252,71
Kalendereintrag 3%
Art | Krankheit & 4] O Nicht genehmigt
Von 05.11.2012 % Bis 05.11.2012 |5  =Tage 1,00
Eingaben fiir das nach dem AAG
Art der Riickzahlung: | Uberweisung 3]
Art des Ausfalls: | Schadigung durch Dritte B
Abtretungserkldrung nach §5 AAG ™
\ Arbeitsunfahig wegen Transplantation a l
ng vor 29. Tag sammenhang O
Erstattung: [ 3a - nach Kalendertagen 4

@rirre

(" Abbrechen ) ok )
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Tragen Sie ein Beschaftigungsverbot in den Mitarbeiterkalender ein, haben Sie im Popup A7t des Beschdéftigungs-
verbots fur den Fall eines teilweisen Beschaftigungsverbots zwei weitere Auswahimoglichkeiten. Direkt darunter
kdnnen Sie, wie vom Eintrag Mutterschajt gewohnt, den mutmaBlichen Entbindungstag eintragen.

Kalendereintrag andern

@ rilre

S ————
1 g | Montage
Mitarbeiter
021 Aag Mia

Resturlaub (Heute) 23, Stundensaldo (Gestern) -252,71

Kalendereintrag 3%

Art ( Beschéftigungsverbot d%‘] () Nicht genehmigt

Von 12.11.2012 % Bis 17122012 ] =Tage 36,00/

Eingaben fiir das nach dem AAG

Art der Riickzahlung: | Uberweisung [

Art des Beschéftigungsverbots v Individuelles Beschifti rbot

MutmaBlicher Entbindungstag; ~ Generelles Beschaftigungsverbot &

Bel Tellbeschafti ot B oo ver E“’

Erstattung: [3a B
(“Abbrechen ) ok )

m Antrag erzeugen

Antrége nach dem AAG erstellen Sie im Bereich Buchhaltung > SV-Meldungen mit Klick auf ,+Neu” und Auswahl
von ,Meldungen nach AAG...". Im folgenden Fenster kdnnen Sie den Zeitraum der zu erstellenden Antrage ein-
grenzen sowie auch die Mitarbeiter, fUr die Antrage generiert werden sollen, einzeln auswahlen. Im Auswahlfen-
ster finden Sie nur Mitarbeiter, fur die auch gultige Eintrdge fur AAG-Antrage im Mitarbeiterkalender hinterlegt

wurden.

Zeitraum
Von | Januar Wy (2012 4
Bis ( L by (2012 9
Von 01.01.2012 bis 31.12.2012
Auswzhl | Alle auswihlen o)
Nummer Name Ort Abteilung
021 Aag Mia Iimenau Werbung&PR
013 ‘Wagner Paul Ténning Produktion
© Sie haben einen Datensatz ausgewahit. (i)

@ ire

(" Abbrechen ) ( Erstellen )
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m Antrag nach dem AAG

Falls Sie selbst einen anderen Erstattungsbetrag als TOPIX:8 errechnet haben, blicken Sie in den Erstattungsantrag
Uber den Reiter ,AAG Berechnung” in die einzelnen Berechnungsschritte.

. { a — : .
 Berechnung der AAG-Meldung
Arbeitsunfdhigkeit
Erstattung nach Kalendertagen
Entgeltart Monatslohn
Erstattungsfdhig 3.530,00 €
Davon laufende arbeitgeberseitige Leistungen 30,00 €
Gesamttage 30,00 Tge
Tage in Unterbrechung 0,00 Tge
Gesamttage - Tage in Unterbrechung = Lohntage 30,00 Tge
Hochrechnen auf vollen Monat:

Lfd AG-seitige Leistungen sind schon monatsbezogen, daher aus Hochrech h h ]
Erstattungsféhig - Lfd AG-seitige Leistungen 3.500,00 €
Erstattungsfihigen Betrag auf Monat hochgerechnet
(3.500,00 € / 30) = 30 3.500,00 €
Plus Lfd. AG-seitige Leistungen (30,00 €) 3.530,00 €
Plus sonst. fortzuzahlende Entgelte (0,00 €) 3.530,00 €
=> Entgelt 3.530,00 €
Ausfallzeit: Kalendertage 1,00 Tge
Bruttofortzahlung in der Ausfallzeit:
Entgelt (3.530,00 €) / Gesamttage (30) 117,66 €
Entgelt pro Tag * ausgefallene Tage (1) 117,67 €
Bruttoarbeitslohn + sonstige fortzuzahlende Entgelte 117,67 €
=> Bruttofortzahlung 117,67 €
(i) In dieser Krankenkasse keine Erstattung der fortgezahlten AG-Beitridge
=> Fortgezahlte Arbeitgeberanteile 0,00 €
hlter Erstat 80,00 %
Fortgezahltes Bruttoarbeitsentgelt * Erstattungssatz: 94,14 €
(i) Der Erstattungsbetrag ist in dieser Krankenkasse auf die anteilige, erstattungsfdhige
Beitragsbemessungsgrenze (RV) zu reduzieren:
(BBG / Kalendertage) * ausgefallene Tage 186,67 €
Die Bemessungsgrenze wird nun mit dem Erstattungssatz multipliziert 149,34 €
Der Erstattungsbetrag erreicht nicht die anteilige BBG -> keine Anderung 94,14 €
Erstattungsbetrag Arbei + for hlte Arbeitg ile (0,00 €) 94,14 €
=> Erstattungsbetrag 94,14 €

» Flr weitere Informationen zum AAG-Verfahren in TOPIX:8 lesen Sie auch unsere Kurzdokumentation ,Er-
stattungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)”.
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6 Firmenwagen 0,002%-Berechnung

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen Firmenwagen zur privaten Nutzung ist ein Nutzungsteil als
Sachbezug zu versteuern. Wird der Firmenwagen vom Arbeitnehmer auch fir Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte benutzt, sind diese Fahrten zusatzlich als geldwerter Vorteil zu erfassen. Hierbei sind zwei Berech-
nungsmethoden zugelassen, die 0,03%-Methode oder die Ermittlung eines individuellen km-Satzes. Zur Ermittlung
des Zuschlags fur Fahrten zwischen Wohnung und regelmaBiger Arbeitsstatte ist nach Rechtsprechung des BFH
eine Einzelbewertung der tatsachlichen Fahrten mit 0,002% des Listenpreises je Entfernungskilometer vorzuneh-
men.

Umsetzung in TOPIX:8

Die Berechnung des geldwerten Vorteils, sowie die 0,03% Methode ist in TOPIX:8 bereits seit Langem integriert.
Neu hinzu gekommen ist die MoOglichkeit der Erfassung der Einzelbewertung nach der 0,002% Methode. Klicken sie
in diesem Fall unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Lohnarten > auf die Schaltflache € und erfas-
sen unter Firmenwagen die entsprechenden Werte.

OO0 Firmenwagen 2013/1
— Zeitraum
(i g\ (® Unbefristet
() pro Monat
Eintragen ab [ Januar Wy (2013 49
Listenpreis des Firmenwagens 30.000,00

Berechnung 0,03%-Methode

Tatsachliche Wegstrecke (O Ppauschale Versteuerung AG
Anzahl Tage (Schnitt 15 Tage) @ 0,03% Arbeltnehmer Versteuerung

Berechnung 0,002%-Methode

Tatsachliche Wegstrecke 60,00 O Pauschale Versteuerung AG
Anzahl Tage (Schnitt 15 Tage) 7,00 @ 0,002% Arbeltnehmer Versteuerung
Berechnung/Lohnarten
1% - Methode 300,00 Geldwerter Vorteil (250/630) 300,00
Bereitstellung 0,03 % Zusatzlich zum Gehalt (251/632)
Bereitstellung Pauschal Pauschal zu versteuern (402/631)
Bereitstellung 0,002 % 252,00 Zusatzlich zum Gehalt (252/634) 252,00
Bereitstellung Pauschal 126,00 Pauschal zu versteuern (430/633)

@ rirre (" avbrechen ) (~ Eintragen )

TOPIX:8 legt bei der Lohnabrechnung automatisch die entsprechenden Lohnarten je nach Art der Versteuerung
neu an.

Folgende Systemlohnarten sind vorgesehen:
e 252 Firmenwagengestellung 0,002%
® 430 Pauschale Firmenwagengestellung 0,002%
® 633 Abzug Firmenwagen Pauschale 0,002%

® 634 Abzug Firmenwagengestellung 0,002%
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= s P R  —
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung [Mol[oi][mi][Do][Fr][Sa][So] Listenpreis 30.000,00 € | | (J Urlaub it & Fei it berect
mﬁy“w"w Wochenstunden 40,00 Std | Strecke 0,03% km| [O O 13-Wochen
Antrage Stundenlohn Tage 0,03% 0 Zusétzlich bezahltes Urlaubsgeld
Unterbrechungen Sonstige fortzuzahlende Entgelte E]
Zugriffsrechte
B Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV
B Zeitstammdaten
2:;‘:;?;: Gehalt Gehalt 1,00 2.400,00 2.400,00
0 unden VWL Arbeltgeberantell Gehalt 1,00 39,88 39,88
Zutrittskontrolle Uriaubsgeld (i
B Lohnstammdaten Welhnachtsgeld gehalt -
Steuerkarte Firmenwagengestellung 0,002% Gehalt 1,00
Sozialversicherung W—Nutzung TGehar I,N
Monatsmeldung Pauschaler Fahrtkostenzuschuss Pauschale 1,00
Il_":'f‘a'"’e’ :"’"““‘“9 Pausch. Direktvers. zusatzich AG pauschale 1,00
Nebenleistungen VWL Arbeltnehmerabzug Nettoabzug 1,00
@ Vortrige Abzug Direktversicherung Nettoabzug 1,00
Eigene Firma Pfandung Nettoabzug 1,00
Vorfirma Abzug PKW Nutzung Nettoabzu 1,00
Vorjahr Abzug Frmenwagengestellung 0,002% m ,m
E Abrechnungen f T T
Lohnabrechnungen
Zaitahrachnunaan

@ (berpriifen Sie die FiBu-Konten in diesen Lohnarten auf Richtigkeit

@ Beachten Sie bei der Anwendung der 0,002%- Methode die zahlreichen Anforderungen der BFH-
Rechtsprechung.
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7 Jahreswechseltatigkeiten

7.1 Tatigkeiten vor der Januarabrechnung
e Beijtragssatzabgleich der Krankenkassen
e Priifung/Anderung der U1- und U2-Satze
e Prifung der Grenze ,30 Arbeitnehmer” zum U1-Verfahren
e Prifung der Mini-Job- und Gleitzonenregelung

e Jahresurlaub auf Resturlaub addieren (Mitarbeiter > Bearbeiten > Automatisch dndern)

Jahresabschluss

@ Jahresurlaub auf Resturlaub addieren

e Krankenversicherungsfreiheit prifen
e Anfordern der Bescheinigung der privat Krankenversicherten (§257 SGB V)

e Bescheinigung der Vorsorgeaufwendungen nach §10 zur Berlcksichtigung beim Lohnsteuerabzug

7.2 Sonstige Tatigkeiten
e Lohnsteuerbescheinigungen (bis 28.02.) erstellen.
e Erstellung der Lohnkonten
e \Versendung der Jahresmeldung nach DEUV Meldegrund 50
® BG-Liste erstellen.
e Fibukonten in den Lohnarten Uberprifen.

e Falls noch vorhanden: ELENA-Meldungen loschen (Buchhaltung > SV-Meldungen > Aktion > ELENA-
Meldungen loschen...).
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