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1 Neue Rechengrof3en

1.1 Sozialversicherungswerte und -gr68en 2011/2012

Wert 2012 2011
Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost 45.900,00 44.550,00
Beitragsbhemessungsgrenze (BBG) in € (3.825,00) (3.712,50)
Renten- und Arbeitslosenversicherung West 67.200,00 66.000,00
BBGIin€ (5.600,00) (5.500,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost 57.600,00 57.600,00
BBGIn€ (4.800,00) (4.800,00)
Krankenversicherung in % 15,5 15,5
Rentenversicherung in % 19,6 19.9
Arbeitslosenversicherung in % 3,0 3,0
Pflegeversicherung in % 1,95 1,95

(+ evtl. 0,25) (+ evtl. 0,25)
Insolvenzgeldumlage in % 0,04 0,00

Maximaler Beitragszuschuss fur privat Versicherte Kranken-
versicherungin € 279,23 271,01
Pflegeversicherung in € 37,29 36,20

Jahresarbeitsentgeltgrenze Krankenversicherung (allgemein)

in€ 50.850,00 49.500,00
seit 31.12.2002 privat Versicherte in € 45.900,00 44.550,00
Gleitzonenfaktor 0,7491 0,7435

BezugsgroBe (z.B. Fiktiventgelt flr Behinderte)

Kranken- und Pflegeversicherung West in € 31.500,00 30.660,00
(2.625,00) (2.555,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung West in € 31.500,00 30.660,00
(2.625,00) (2.555,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost in € 26.880,00 26.880,00
(2.240,00) (2.240,00

1.2 Falligkeitstermine 2012

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle bereits am flnftletzten Bankarbeitstag des Monats um 0:00 Uhr vor-

liegen!

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Beitrags-Falligkeit 27. 27. 28. 26. 29. 27. 27. 29. 26. 29. 28. 21.
Beitragsnachweis 25. 23. 26. 24, 24, 25. 25. 27. 24. 25. 26. 19.
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2 Steuer

2.1 ELStAM - Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Mit der Einflhrung von ELStAM zum 01.01.2012 sollte die Papier-Lohnsteuerkarte durch ein elektronisches Verfah-
ren ersetzt werden. Aufgrund unerwarteter technischer Probleme teilte die Finanzverwaltung mit, dass sich der
Verfahrensstart verzogert. Der Starttermin des Arbeitgeberabrufs soll nun zum 01.11.2012 mit Wirkung zum
01.01.2013 erfolgen.

Wie schon beim letzten Jahreswechsel erwahnt, wird fur das Kalenderjahr 2012 weiterhin die Lohnsteuerkarte 2010
bzw. die Ersatzbescheinigung 2011 gelten.

Weitere gliltige amtliche Bescheinigungen der Lohnsteuerabzugsmerkmale:
e Mitteilungsschreiben des Finanzamts Uber die gespeicherten ELStAM-Daten

e Ausdruck der Finanzamtes ,Elektronische Lohnsteuermerkmale” mit den ab 01.01.2012 gespeicherten elektro-
nischen Lohnsteuerabzugsmerkmalen.

» Diese beiden Bescheinigungen sind nur maBgebend, wenn die Lohnsteuerkarte 2010 bzw. Ersatzbeschei-
nigung 2011 flr das erste Dienstverhaltnis vorliegt. Die Merkmale beider Ausdrucke ersetzen sdmtliche
auf der Lohnsteuerkarte 2010 bzw. der Ersatzbescheinigung 2011 eingetragenen Daten.

Mochte ein Arbeitnehmer steuerlich relevante Anderungen (z.B. Steuerklassenwechsel) auf der Lohnsteuerkarte
eintragen lassen, werden diese vom Finanzamt vorgenommen. Die Steuerkarte wird einbehalten, und der Arbeit-
nehmer erhalt die ,Ersatzbescheinigung 2012”. Diese ist wie eine Lohnsteuerkarte zu behandeln.

2.2 Lohnsteuer 2012

Seit dem 01.11.2010 soll fiir die Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigungen grundsatzlich die Identifikations-
nummer verwendet werden. Nur wenn auf der Lohnsteuerkarte keine Identifikationsnummer eingetragen ist und
der Mitarbeiter diese dem Arbeitgeber nicht mitgeteilt hat, darf die eTIN-Nummer verwendet werden.

Weiterhin ist die eTIN noch erforderlich, wenn Sie eine Lohnsteuerbescheinigung korrigieren mochten, die schon
mit einer eTIN-Nummer abgegeben wurde. Die erneute Ubermittiung kann nur dann als Korrektur erkannt werden,
wenn das vorher verwendete steuerliche (Ordnungs-) Merkmal unverandert beibehalten wird.

Umsetzung in TOPIX:8

Mit der Jahreswechselversion 2011 ist die Identifikationsnummer ein Pflichtfeld geworden. Um dennoch im Falle
der fehlenden Identifikationsnummer eine Lohnsteuerbescheinigung mit der eTIN-Nummer abgeben zu kénnen,
gibt es das Feld Keine IdNr auf Steuerkarte.

Des Weiteren sind ab dem Jahr 2012 im MenU Stamm > Mitarbeiter in der hierarchischen Liste unter Lohn-
stammdaten > Steuerkarte die Zeilen Gemeindeschlissel und Gemeinde keine Pflichtfelder mehr, da sie in der
Lohnsteuerbescheinigung keine Verwendung mehr finden..
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2.3 Lohnsteuerbescheinigung 2012

Ab 2012 werden die steuerfreien Arbeitgeberzuschisse der freiwillig in einer gesetzlichen Kasse versicherten Ar-
beitnehmer zur Krankenversicherung (Zeile 24a) und Pflegeversicherung (Zeile 24¢) getrennt ausgewiesen. Die Zu-
schlsse der Arbeitgeber zur privaten Krankenversicherung gehoren in Zeile 24b.

In den Zeilen 25 und 26 werden die gesamten Betrage der freiwillig in einer gesetzlichen Kasse versicherten Ar-
beitnehmer (Firmenzahler) bescheinigt. In Fallen, in denen der freiwillig versicherte Arbeitnehmer seine Beitrage an
die Krankenkasse selbst abflihrt (Selbstzahler), sind in Zeile 25 und 26 keine Eintragungen vorzunehmen.

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2012

Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung lbertragen.

1. Dauer des Dienstverhaltnisses 01.01.2012 - 31.12.2012
2. Zeitraume ohne Anspruch auf Arbeitslohn Anzahl "U"
T GroRbuchstaben (S.F)
Willi Free i
HauptStraBe 35 3. Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziige ohne 9. und 10. 48.648,00 €
85523 H°henbrunn 4. Einbehaltene Lohnsteuer von 3. 5.740,00 €
5. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 3. 40,40 €
6. Einbehaltene Kirchensteuer des Arbeitnehmers von 3.
7. Einbehaltene Kirchensteuer des Ehegatten von 3. (nur bei konfessionsverschiedener Ehe)
8. In 3. enthaltene Versorgungsbeziige
9. ErmaRigt besteuerte Versorgungsbeziige fir mehrere Kalenderjahre

10. ErmaRigt besteuerter Arbeitslohn fiir mehrere Kalenderjahre (ohne 9.) und
ermaligt besteuerte Entschadigungen

Datum: 03.01.2012 | 11. Einbehaltene Lohnsteuer von 9. und 10.

12. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 9. und 10.

13. Einbehaltene Kirchensteuer des Arbeitnehmers von 9. und 10.

14. Einbehaltene Kirchensteuer des Ehegatten von 9. und 10.

eTIN: FREEWLLI56D26B (bei konfessionsverschiedener Ehe)
Identifikationsnummer: 12587412547 | 15. Kurzarbeitergeld, Zuschuss zum Mutterschaftgeld,
Verdier f adigun, Ir f Kti hutzgesetz),
Personalnummer: 00000004 Aufstockungsbetrag und Alter: uschlag
Geburtsdatum: 26.04.56 16. Steuerfreier Arbeitslohn nach a) Doppelbesteuerungsabkommen
b) Auslandstatigkeitserlass
Tranlerticket 17. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
18. Pausct te Arbei leist. fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
Dem Lohnsteuerabzug wurden 19. Steuerpflichtige Entschadigungen und Arbeitslohn fiir mehrere Kalenderjahre,

die nicht ermaBigt besteuert wurden - in 3. enthalten.
zugrunde gelegt:

20. Steuerfreie Verpflegungszuschiisse bei Auswartstatigkeit

Steuerklasse/Faktor vom - bis

21. Steuerfreie Arbei leistungen bei d Haushaltsfiihrung

3 01.01.2012 - 31.12.2012 3 s a) zur gesetzlichen Rentenversicherung 4.939,20 €
22. Arbeitgeberanteil Ty b
b) an berufsstandische Versorgungseinrichtungen

23. Arbeitnehmeranteil a) zur gesetzlichen Rentenversicherung 4.939,20 €

Zahl der Kinderfreibetrage: GomE Bl b) an berufsstandische Versorqunaseinrichtungen

7 a) zur gesetzlichen Krankenversicherung 3.213,00 €
2 01.01.2012 - 31.12.2012 || 24. Steuerfreie

Arbeitgeber- b) zur privaten Krankenversicherung
zuschisse

a) zur gesetzlichen Pflegeversicherung 44748 €

25. Arbeitnehr itrdge zur ichen Krankenversicherung 6.839,16 €

Steuerfreier Jahresbetrag vom - bis . e . .
26. Arbeitnehmerbeitrage zur sozialen Pflegeversicherung 895,08 €

27. Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung 756,00 €

28. Nachgewiesene Beitrage zur privaten Krankenversicherung und Pflege-Pflichtversicherung

29. Bemessungsgrundlage fiir den Versorgungsfreibetrag zu 8.

Jahreshinzurechnungsbetrag vom2 bis 30. MaRgebendes Kalenderjahr des Versorgungsbeginns zu 8. und/oder 9.

31. Zu 8. bei unterjahriger Zahlung: Erster und letzter Monat, fiir den Versorgungsbeziige
gezahlt wurden

% . 32. Sterbegeld; Kapitalauszahlungen/Abfindungen und Nachzahlungen von
Kirchensteuermerkmale vom - bis Versorgungsbeziigen - in 3. und 8. enthalten

- 01.01.2012 - 31.12.2012 33. Ausgezahltes Kindergeld

Kein Gemeindeschliissel mehr!

Anschrift und des Ar S: Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefiihrt wurde (Name und vierstellige Nr.)

Miinchen fiir Kérperschaften
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3 Sozialversicherung

3.1 GKV-Monatsmeldung (fiir SV-pflichtige Mehrfachbeschéftigte)

m Sozialausgleich

Der Sozialausgleich wird, wie in 2011, auch in 2012 nicht stattfinden. Die dafr erforderliche RechengroBe, der
durchschnittliche Zusatzbeitrag, wurde Anfang November erneut auf 0,00 EUR festgesetzt.

Ursprunglich wurde fir den Sozialausgleich der sog. Qualifizierte Meldedialog eingefuhrt, d.h. die Kommunikation
zwischen Arbeitgeber (AG) und Krankenkasse (KK) l&uft nicht mehr nur in eine Richtung (Sendung der Daten mit
Annahme- und Verarbeitungsbestatigung). Dieser Meldeweg wurde Uber das vorhandene DEUV-Meldeverfahren
realisiert. Die Ruckmeldungen kommen in der sog. Krankenkassenmeldung.

m Mehrfachbeschaftigte und die GKV-Monatsmeldung

Ab 01.01.2012 sind die Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet, dem Arbeitgeber mitzuteilen, ob eine weitere sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung besteht. In diesem Fall ist wiederum der Arbeitgeber verpflichtet, monatli-
che Meldungen an die Krankenkasse mit dem SV-pflichtigen Entgelt zu Gbermitteln. Die Krankenkasse erhélt die
Entgeltmeldungen jeder Beschaftigung des Mitarbeiters und setzt eine Rickmeldung ab, aus der man entnehmen
kann, ob weitere Meldungen folgen mussen.

Im Falle der Gleitzone meldet die Krankenkasse das Gesamtentgelt aller SV-pflichtigen Beschéaftigungen an jeden
Arbeitgeber zurlick. Somit kann mit Hilfe des Gesamtentgeltes das richtige Gleitzonenbrutto fir den Arbeitnehmer
errechnet werden. Ab 2013 werden auch bei Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze von den Krankenkas-
sen Ruckmeldungen erfolgen.

m Berechnung der Beitragsverteilung der Mehrfachbeschéftigten

Zur Berechnung der Beitragsverteilung bei Mehrfachbeschaftigten bei Uberschreitung der Beitragsbemessungs-
grenze (BBG) tritt zum 01.01.2012 eine neue Formel in Kraft.

(Monatl. BBG x (ggf. geklrztes) Einzelarbeitsentgelt) / (ggf. gekirztes) Gesamtentgelt

Formel AG A (RV/AV):
5.600 x 5.600
BBG RV/AV 5.600 EUR 6.600

BBG KV/PV |— ———— 3.825EUR = 4.751,52

Formel AG B (RV/AV):
AG A AGB 1.000 x 5.600
5600 EUR 1000 EUR 6.600

= 848,48

An diesem Beispiel kénnen Sie erkennen, wie die Beitragslastverteilung fiir Arbeitgeber A und Arbeitgeber B bei Uber-
schreiten der Beitragsbemessungsgrenze berechnet wird.
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Zur Berechnung der Beitragsverteilung bei Gleitzonenféllen:

Beispiel
Monatliches Arbeitsentgelt Arbeitgeber A 300,00 EUR
Monatliches Arbeitsentgelt Arbeitgeber B 350,00 EUR
beitragspflichtige Einnahme (fiktiv) 611,53 EUR
Arbeitgeber A:
300 EUR x 611,53

650 EUR
= beitragspflichtige Einnahme (fiktiv) 282,24 EUR
KV-Beitrag (282,24 € x 7,3 % + 282,24 € x 8,2 %) 43,74 EUR
./. Arbeitgeberbeitragsanteil (300,00 € x 7,3 %) 21,90 EUR
Differenz (Arbeitnehmerbeitragsanteil) 21,84 EUR

Aus diesem Beispiel wird das Gleitzonenentgelt des Arbeitgebers A ersichtlich.

m GKV-Monatsmeldung iiber den Kommunikationsserver

Zur Realisierung des Datenaustausches wurde TOPIX:8 an den Kommunikationsserver der gesetzlichen Kranken-
versicherung angebunden. Der Datenaustausch zwischen Sender (TOPIX:8) und Empfanger (Kommunikationsser-
ver) lauft etwas anders als im bisherigen E-Mail-Verfahren.

a) Senden von Daten

Die Daten werden wie bisher von TOPIX:8 bereitgestellt und mit dem ITSG-Zertifikat verschlisselt. Das Senden der
Daten erfolgt allerdings Uber HTTP. Die Annahmebestatigung des Kommunikationsservers oder eine evtl. Fehler-
meldung erhalten Sie sofort als RUckmeldung auf die Sendung.

Ihre Meldungen werden vom Kommunikationsserver an die Annahmestellen der Krankenversicherungen weiterge-
leitet. Erst von dort erreichen sie ihren Empfanger, die Krankenkassen.

» Stellen Sie sicher, dass die Firewall Inres Rechners und Ihres Unternehmens die Kommunikation per HTTP
nicht unterbindet. Setzen Sie sich ggf. mit lhrem Systemadministrator in Verbindung! Bitte schalten Sie in
Ihrer Firewall Port 80 sowie folgende URLS flr TOPIX:8 frei:
http://kommunikationsserver.itsg.de/meldung/default. meldung
http://kommunikationsserver.itsg.de/anfrage/default.anfrage
http://kommunikationsserver.itsg.de/quittung/default.quittung

b) Empfang der Bestatigungen

Beim Einsatz des Kommunikationsservers mussen Sie im Gegensatz zum E-Mail-Verfahren die Verarbeitungsbesta-
tigungen aktiv vom Server abholen. D.h. Sie senden eine Anfrage, einen sog. "Request”, an den Server und erhal-
ten als Antwort die Bestatigungen der Annahmestellen verschllisselt zurlick. Die Antworten werden von TOPIX:8
mit Hilfe Ihres Zertifikates entschltsselt und die Inhalte den SV-Meldungen zugeordnet. Es kann auch vorkommen,
dass noch keine Rickmeldungen auf dem Server vorhanden sind. Diese werden nach Ihrem Request von den Da-
tenannahmestellen angefordert und sind dann bei einem weiteren Request spater am Tag vorhanden.

) Quittieren der Bestéatigungen

Ein Arbeitsschritt, der im E-Mail-Verfahren nicht notig war, ist die Quittierung der erhaltenen Bestatigungen. Zu je-
der Rickmeldung erwartet der Kommunikationsserver diese Quittierung als Information zum fehlerfreien Empfang
der Daten bei Ihnen. Die erhaltenen Daten liegen so lange auf dem Kommunikationsserver bereit, bis sie quittiert
wurden. Diese Quittierung wird in TOPIX:8 automatisch nach erfolgreichem Empfangen und Zuordnen der ent-
schlUsselten Daten vorgenommen. Sie mussen keinen weiteren Schritt daflr durchfihren.

Konnte eine Rickmeldung nicht zugeordnet werden, so wird auch keine Quittierung durchgefihrt.
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Umsetzung in TOPIX:8

Im neuen Bereich unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Monatsmeldung werden ab 01.01.2012 alle
relevanten Daten flr Mehrfachbeschaftigte erfasst.

@ Ein Minijob neben einer Hauptbeschaftigung sowie mehrere Minijobs gelten nicht als mehrere SV-pflichtige Be-
schéftigungen. Dennoch ist ein Kennzeichen fur diese Mehrfachbeschéaftigung notig. Verwenden Sie in diesem
Fall die entsprechende Auswahlmoglichkeit:

Name

Nein

Mehrere SV-pflichtige
Hauptbeschaftigung + Minijob
Mehrere Minijobs

= Aligemein

" . Monatsmeld:
Mitarbeiter Stammdaten fiir ungen
Geburt, Bank, Bemerkung

B N Gruppe Feldname |Gilltig ab__|s Feldinhalt Info
enachrichtigungen =
Kalender @) |™.) Monatsmeldung Mehrfach Beschéftigter 01.01.2012 | Ja
Antrage i j Art der Mehrfachbeschaftigung | 01.01.2012 |» Mehrere SV-pflichtige
lz-':t?':s'ecc’:‘f‘geﬂ ‘ Gesamtentgelt laufend 01.01.2012 | 550,00 aller SV-pfi. Beschaftigungen
a Poronn okt e Gesamtentgelt EGA 01.01.2012 | 120,00 aller SV-pfi. Beschiftigungen
Dokumente

Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV

B Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschldge
Uberstunden
Zutrittskontrolle

E Lohnstammdaten
Steuerkarie
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen

In unserem Beispiel hat der Mitarbeiter mehrere SV-pflichtige Beschéaftigungen. Flr den Monat Januar betragt das
laufende Gesamtentgelt 550,00 EUR, zuséatzlich erhélt er einen Einmalzug von 120,00 EUR. Unabhangig davon mus-
sen in den Lohnarten die von lhnen bezahlten Entgelte eingetragen werden, in unserem Fall sind das 250,00 EUR.

E Aligemein
o Arbeitszeiten KFZ Fortzahl
Mitarbeiter ung

Geburt, Bank, Bemerkung [Mo][(oi] [ Mi][ Do][ Fr][Sa][So] Listenpreis ) Urlaubsentgelt & Feiertagsentgelt berechnen

;:;ender Wocher 5,00 Std (/| | Firma - Wohnung km| | () Krankheitsentgelt berechnen O 13-Wochen-Berechnung
Antrage Stundenlohn 11,49 03/ Anzahl Tage (15) 0 Zusitzlich bezahltes Urlaubsgeld =]
Unterbrechungen Sonstige fortzuzahlende Entgelte I&I[E]
Zugriffsrechte

B Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung — — — —
Meldungen zur SV Mitarbeiterlohnarten und L o LS « Januar #J

B Zeitstammdaten [Schiiissel |
Zeitmodell
Zuschlage
Uberstunden
Zutrittskontrolle

B Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen

m

[ Lohngrupp [ Faktor (Std)|  Wert (Lohn)]  Summe
100 Gehalt Genalt 1,00 250,00 250,00
i

N

0] o]

Durch die Art der Mehrfachbeschaftigung erkennt TOPIX:8, dass flr diesen Mitarbeiter eine GKV-Monatsmeldung
abgesetzt werden muss. Diese wird bei der Lohnabrechnung automatisch erzeugt und ist unter Buchhaltung >

SV-Meldungen in einem weiteren Reiter GKV-Monatsmeldungen zu sehen, in dem alle Meldungen gesammelt
dargestellt werden.

Die GKV-Monatsmeldung ist eine ganz normale Meldung im DEUV-Verfahren mit dem Meldegrund 58. Daher wer-
den diese Meldungen auch beim Durchlauf der Beitragsnachweise und der anderen DEUV-Meldungen erzeugt.
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(NeNe) SV-Meldungen (0 in 1 von 54)#3

|/ Fertig | Neu il Loschen  |(F Duplizieren  #J Aktion  &Fh Drucken =S Alle | —Auswahl | ) Finden  x &)

[ Beitragsnachweise ~ Meldungen nach DEUV ~ Entgeltnachweise (ELENA) ~ Meldungen nach AAG  GKV-Monatsmeldung ]

Von |Bis | | Nach + | Abgabegrund +|Gesendetam | Betrag |
01.01.2012 31.01.2012 1352 Schmitz 58 00.00.00 250,00

Hier sehen Sie sowohl die von Ihnen durch die Lohnabrechnungen erzeugten GKV-Monatsmeldungen als auch die
kUnftigen von den Krankenkassen als Antwort oder Anforderung erhaltenen Krankenkassenmeldungen.

Das Versenden der GKV-Monatsmeldung kann jederzeit Uber den Mentpunkt Aktion > Beitragsnachweise und
Meldung nach DEUYV senden... erfolgen. StandardmaBig werden die Monatsmeldungen bei dem monatlichen
Ubertragen der Beitragsnachweise mitgeliefert.

Den Abruf der Krankenkassenmeldungen konnen Sie manuell mehrmals monatlich starten. Dazu gibt es im Menu
Buchhaltung > SV-Meldungen > Aktion den neuen Punkt Krankenkassenmeldung abholen...

Info... £

Hilfe umschalten
TOPIX Live-Support...

Sortieren... ®T
SV-Meldungen summieren .

Automatisch andern
Priufen

Beitragsnachweise und Meldung nach DEUV senden...

AAG-Meldungen senden...
| Krankenkassenmeldung abholen... |

Zahlungen vorschlagen...

Damit die Daten der Krankenkassen mindestens einmal monatlich angefordert werden, ist der Abruf der Kranken-
kassenmeldungen (Request) in den Abruf der Beitragssatze der Krankenkassen integriert. Die Beitragssatze mus-
sen mindestens einmal alle 28 Tage aktualisiert werden. So ist sichergestellt, dass jeden Monat einmal
Ruckmeldungen der Annahmestellen bzw. der Krankenkassen empfangen werden.

Die Ruckmeldungen flieBen auch automatisch in den Bereich Lohnstammdaten > Monatsmeldung:
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B Allgemein Stammdaten fiir Monatsmeldungen

Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung

Benachrichtigungen e |Gruppe L: — [Giiltigab _|»F [Info
Kalender ) m.) Monatsmeldung Mehrfach Beschaftigter 01.01.2012 | Ja
Antrage = Art der Mehrfachbeschéftigung | 01.01.2012 » Mehrere SV-pflichtige
Unterbrechungen u Gesamtentgelt laufend 01.01.2012 | 600,00 aller SV-pfi. Beschaftigungen
[E] P"Z‘l:,g::lsarke(t;hle Gesamtentgelt EGA 01.01.2012 | 120,00 aller SV-pfi. Beschéftigungen
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV
B Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschizge
Uberstunden
Zutrittskontrolle
B Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Monatsmeldung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
B Vortrige
Eigene Firma
Vorfima
Vorjahr
=] Ab::::mungon gen — und K
Zeitabrechnungen

|
"

[Von [Bis |Bezeichnung | Monatsmeldung |Gl | tgelt tgelt EGA |Sendung vom
01.01.2012 31.01.2012 Krankenkassenmeldung v 1 600,00 120,00 02.01.2012

ger —
B Statistik =)
Gehaltsstatistik

In unserem Beispiel meldet uns die Krankenkasse zurick, dass wir ab dem 01.01.2012 monatlich eine Monatsmel-
dung abzugeben haben. Ebenso ist ersichtlich, dass das Gesamtentgelt nicht, wie vorher von uns eingetragen,
550,00 EUR, sondern 600,00 EUR betragt. Da dieser Mitarbeiter in der Gleitzone abgerechnet wird, &ndert sich das
Gleitzonenentgelt, und die Lohnabrechnung fir den betreffenden Monat muss berichtigt werden. In diesem Fall
muss das laufende Gesamtentgelt Uberschrieben werden.

» Gleitzone ,,1” in der Riickmeldung steht fur ,nach Gleitzone berechnen”, Gleitzone ,,2" bedeutet ,nicht
nach Gleitzone berechnen”. Dass eine Berechnung nach Gleitzone notig ist, erkennen Sie auch immer am
mitgelieferten Gesamtentgelt des Mitarbeiters! Sollte eine Rlickmeldung mit Gleitzone ,2" erfolgen, ist es
notig, unter Sozialversicherung > c.) Gleitzone zum entsprechenden Datum die Eintragung vorzunehmen.

» Bei Mehrfachbeschaftigten missen Sie standig prifen, ob in den Riickmeldungen der Krankenkassen neue
Informationen vorhanden sind, und die Einstellungen entsprechend vornehmen. Dieses funktioniert vor-
erst nicht automatisch.

@ Haben Sie z.B. die SV-pflichtige Mehrfachbeschaftigung erst im Marz eingetragen, mussen aber Meldungen ab
Januar senden, so werden die fehlenden GKV-Monatsmeldungen beim Erstellen der anderen DEUV-Meldungen
generiert. Mdchten Sie die Erstellung vor dem monatlichen Durchlauf starten, so wéhlen Sie im Bereich Buch-
haltung > Sozialmeldungen: Neu die Option Meldungen nach DEUV.

Die Krankenkasse kann eine Meldung erst versenden, wenn ihr alle bendtigten Daten vorliegen. Das kann bedeu-
ten, dass Sie eine Meldung erst erhalten, wenn Sie einen oder mehrere Monate schon abgeschlossen haben. Da-
durch wird eine Riuckrechnung notig.

Fur das Jahr 2012 teilen Sie als Arbeitgeber den Krankenkassen das monatliche betragspflichtige Entgelt im Falle
des schon beschriebenen Mehrfachbezugs mit. Eine Rickmeldung bei Uberschreiten der Beitragsbemessungs-
grenze erfolgt friihestens zum zweiten Quartal 2013. Auch hier missen evtl. bei Abweichungen alle Abrechnungen
2012 korrigiert werden. Die Formel fur die Berechnung der SV-Beitrage, die auf Seite 7 gezeigt ist, ist in TOPIX:8 in-
tegriert und wird bei der Lohnabrechnung durch den Eintrag Gesamtentgelt laufend automatisch verwendet.

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2012 Seite 11



3.2 Neue Personengruppe

Im Rahmen des Sozialausgleichs wurden neue Personengruppen eingeflhrt. Von diesen Personengruppen ddrfen
die Krankenkassen keinen Zusatzbeitrag erheben, daher sind diese gleichzeitig auch vom Sozialausgleich ausge-
schlossen.

m Personengruppe 121 - Auszubildende, deren Arbeitsentgelt die Geringverdienergrenze nicht
libersteigt

Es handelt sich um die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigten Personen, fur die ihr Arbeitgeber wegen der niedri-
gen Hohe des Arbeitsentgelts (auf den Monat bezogen bis zu 325 EUR) verpflichtet ist, den Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag allein zu tragen (§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 SGB IV). Der Personengruppenschlissel ist selbst
dann anzuwenden, wenn die Geringverdienergrenze infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts Gberschritten wird.

» Das Uberschreiten der Geringverdienergrenze durch laufendes Arbeitsentgelt ist ein SV-rechtlicher
Meldetatbestand. Bitte andern Sie die Personengruppe (102) zum entsprechenden Datum in einer neuen
Zeile. Diese Betrachtung muss eventuell monatlich durchgefiihrt werden (z.B. bei Uberstundenvergiitun-
gen) und die Personengruppe somit standig angepasst werden.

m Personengruppe 122 - Auszubildende in einer auBerbetrieblichen Einrichtung

Eine auBerbetriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn die Ausbildung von verselbststandigten, nicht einem Be-
trieb angegliederten Bildungseinrichtungen durchgefuhrt wird (z.B. staatliche Programme oder von der Agentur fur
Arbeit finanzierte MaBnahmen).

m Personengruppe 123 - Personen, die ein freiwilliges soziales oder dkologisches Jahr leisten

Es handelt sich um die Personen, die ein freiwilliges soziales oder dkologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur
Forderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) leisten und fur die ihr Arbeitgeber verpflichtet ist, den Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag allein zu tragen (§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 SGB V).

Personen, die einen Bundesfreiwilligendienst leisten, sind sozialversicherungsrechtlich dem Personenkreis der
Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen oder freiwilligen dkologischen Jahr gleichgestellt (§ 13 Absatz 2 Satz 1
Bundesfreiwilligendienstgesetz).

Umsetzung in TOPIX:8

Mussen Sie eine dieser neuen Personengruppen verwenden, erfassen Sie diese unter Stamm > Mitarbeiter >
Lohnstammdaten > Sozialversicherung > DEUV > Personengruppe in einer neuen Zeile. Zum Datum 01.01.2012
wéhlen Sie dann die entsprechende Personengruppe aus.

Gruppe F [Giltig ab[]» F [Info ]
a.) Beitra uppe i ppe KV 01.07.2011 »1-allgemeiner Satz 2
@i, Beitragsgruppe RV 01.07.2011 » 1-voller Beitrag Arbeiter 2 ’
= Beitragsgruppe AV 01.07.2011 |» 1-voller Beitrag 2|}
] Beitragsgruppe PV 01.07.2011 | 1-voller Beitrag 2|}
Bundesland fur SV 01.07.2011 |»Bayern ’
b.) DEOV Personengruppe 01.07.2011 »102-Auszubildende 102 ’
Personengruppe « 01.01.2012 »121-Auszubildende geringverdienenc 121 :
Sozialversicherungsnummer 01.07.2011 | 26110150A996 ’
EU Versicherungsnummer 01.07.2011 \
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3.3 Bundesfreiwilligendienst

Zum 01.07.2011 wurden die Wehrpflicht und verbunden damit der Zivildienst ausgesetzt. Der Bundesfreiwilligen-
dienst ist eine neue Form des freiwilligen Dienstes. Er dauert im Regelfall zwischen sechs und 18 Monate. In Aus-
nahmeféllen kann er auf bis zu 24 Monate verlangert werden.

Flr Personen, die den Bundesfreiwilligendienst leisten, gelten die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des
Jugendfreiwilligendienstgesetzes. Die Teilnehmer sind kranken-, pflege-, renten- und arbeitslosenversicherungs-
pflichtig, wenn ihnen Sachbezlige (bzw. eine entsprechende Entgeltersatzleistung) und/oder Taschengeld gewahrt
werden.

Personen im Bundesfreiwilligendienst haben bis zum 31.12.2011 die Personengruppe 101. Ab dem 01.01.2012 er-
halten Sie den neuen Personengruppenschlissel 123. Die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
bemessen sich nach der Hohe des Taschengeldes und dem Wert der Sachbezlge bzw. der dafur geleisteten Gel-
dersatzleistung. Diese Berechnungsgrundlage gilt grundsatzlich auch in der Arbeitslosenversicherung.

Flr Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst sind keine Beitrage zur U1 und U2 zu zahlen. FUr die Insolvenzgeldum-
lage wird das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt bertcksichtigt.
Umsetzung in TOPIX:8

Tragen Sie unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Sozialversicherung > DEUV > Personengruppe
die neue Zeile mit entsprechendem Datum ein:

Sozialversicherung
Gruppe F | Giiltig ab[._]»F [Info |
a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.07.2011 »1-allgemeiner Satz
@® Beitragsgruppe RV 01.07.2011 » 1-voller Beitrag 2|
= Beitragsgruppe AV 01.07.2011 »1-voller Beitrag 2 )
a Beitragsaruppe PV 01.07.2011 | 1-voller Beitrag |
Bundesland fur SV 01.07.2011 »Bayern |
b.) DEOV Personengruppe 01.07.2011 |»101-SV-pflichtig ohne Merkmale 101 ’
Personengruppe «01.01.2012 » 123-Freiwilligendienst (Bufdi, FOJ, F! 3 :
Sozialversicherungsnummer 01.07.2011 | 130605725432 ’
EU Versicherungsnummer 01.07.2011 |

Eine besondere beitragsrechtliche Regelung fir die Arbeitslosenversicherung gilt dann, wenn unmittelbar vor dem
Bundesfreiwilligendienst eine versicherungspflichtige Beschaftigung ausgeubt wurde. In diesem Fall werden die
Beitrage von der BezugsgroBe berechnet. Ist dies bei Ihnen der Fall, tragen Sie unter AV nach BezugsgroBSe ein Ja

emn:
i) derheiten SV ionen 01.07.2011 |»Keine

Rentenempfénger 01.07.2011 |»0-Kein Rentenantrag
Bisher nicht versichert 01.07.2011 | Nein §5 Abs. 1
Abweichende KK in RV 01.07.2011
Arbeitgeberbefreiung in AV 01.07.2011 | Nein AV §421k
Arbeitsgenehmigung BA 01.07.2011 | Nein
Nebenbeschaftiqung Arbeitslose |01.07.2011 | Nein

I Arbeitgeber Gibernimmt SV 01.07.2011 | Ja BrD/FSy/FO) |
Ehegatte des Arbeitgebers 01.07.2011 | Nein nkl. Lebenspart.
Gesellschafter einer GmbH 01.07.2011 | Nein
Abkémmling des Gesellschafters |01.07.2011 | Nein

I AV nach BezugsgroBe 01.07.2011 | Ja @ Bundesfreiwill gewc»enstm

Weitere Informationen zum Bundesfreiwilligendienst erhalten Sie auf www.bundesfreiwilligendienst.de

3.4 Sozialversicherungspflicht des Dualen Studiums

Vom 01.01.2012 sind Teilnehmer an dualen Studiengangen wieder einheitlich in allen SV-Zweigen versicherungs-
pflichtig und als Auszubildende (PG 102) anzumelden.

Studenten, die sich in einem praxisorientierten dualen Studium befinden, das bis zum 31.12.2011 nicht versiche-
rungspflichtig war, missen zum 01.01.2012 mit dem Personengruppenschlissel 102 und dem Beitragsgruppen-
schltssel 1111 angemeldet werden.
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Umsetzung in TOPIX:8

Tragen Sie unter Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Sozialversicherung die neuen Zeilen mit entspre-
chendem Datum ein.

Sozialversicherung
Gruppe F |Giltig ab[.]» F [Info ]
a.) Beitragsgruppe i ppe KV 01.07.2011 _»0-kein Beitrag M
\;):J Beitragsgruppe KV I «01.01.2012 »1-allgemeiner Satz ] !
= Beitragsgruppe RV 01.07.2011 |»0-kein Beitrag |
u Beitragsgruppe RV | +/01.01.2012 |» 1-voller Beitrag | |
Beitragsgruppe AV 01.07.2011_»O-kein Beitrag |
Beitragsgruppe AV | +/01.01.2012 |»1-voller Beitrag | |
Beitragsgruppe PV 01.07.2011 _»0-kein Beitrag :
Beitragsgruppe PV | +01.01.2012 » 1-voller Beitrag | |
Bundesland fur SV 01.07.2011 »Bayern |
b.) DEOV Personengruppe 01.07.2011 |» 190-Nur gesetzlich unfallversichert 190 |}
Personengruppe |+/01.01.2012 |» 102-Auszubildende | 102 |
Sozialversicherungsnummer 01.07.2011 | 26110150A996 |
EU Versicherungsnummer 01.07.2011 |

3.5 Betriebsdatensatzpflege

Seit dem 01.12.2010 sind Sie verpflichtet, Anderungen Ihrer Betriebsdaten elektronisch mittels Betriebsdatensatz
an die Agentur flr Arbeit zu melden. Zu den Betriebsdaten gehoren die Betriebsbezeichnung, die Anschrift des Be-
schaftigungsortes, Name und Kommunikationsdaten des Ansprechpartners, Betriebsstilllegungen und Betriebsauf-
gaben sowie Anderungen der Korrespondenzadresse. Nehmen Sie in diesen Datenbestdnden Anderungen vor, so
erzeugt TOPIX:8 eine DEUV-Meldung mit dem Meldegrund 01, die an die Agentur fUr Arbeit weitergeleitet wird.

Diese Daten werden unter anderem fur die Verteilung des Gemeindeanteils an der Umsatzsteuer bendtigt.

Da es hier zu einer Datenflut mit teilweise unvollstandigen und fehlerhaften Daten bei der Agentur fur Arbeit kam,
geben wir hiermit die Bitte der Verantwortlichen der Betriebedatenbank weiter, die Daten gewissenhaft zu pflegen.

Die Pflege dieser Daten wurde in der Jahreswechseldokumentation 2010/11 erldutert.

Zum 01.06.2012 wird der Datenaufbau des Betriebsdatensatzes angepasst. Hierflr werden Sie im zweiten Quartal
2012 ein Update bekommen. Fur Sie ersichtlich wird sich nichts andern, innerhalb der Daten wird allerdings ein
Kennzeichen mitgesendet, das die Art der Anderung bezeichnet.

3.6 Unfallversicherung

m Pflege der Daten

Die Unfallversicherung hat zwischen den ,alten” Entgeltnachweisen und den Datenbausteinen in der DEUV-
Meldungen immer noch erhebliche Unterschiede festgestellt. Eine Mdglichkeit flr diesen Unterschied kdnnten
falsch gepflegte Lohnarten sein.

Die Systemlohnarten von TOPIX:8 sind auf korrekte UV-Pflicht geprift. Diese Prifung kénnen wir allerdings nicht
fUr Ihre selbst angelegten Lohnarten dbernehmen. Bitte gehen Sie daher Ihre neu angelegten Lohnarten durch und
prufen Sie, ob der Haken ,Unfallversicherung” richtig gesetzt ist. Wenn die Lohnart sozialversicherungspflichtig ist,
ist sie in der Regel auch UV-pflichtig. Eine selbst angelegte Lohnarten erkennen Sie sofort an deren sechsstelligem
Schltssel.

Seite 14

Lohnbuchhaltung: Anderungen 2012 TOPIX:8



.XeXe) 4D Lohnart bearbeiten
+ - = x Olw
s s — ——
Schiiissel stooo I rarve [ ©Xonto Soll © = Mitarbeiterkonto  Ungiiltig ab 00.00.00
Bezeichnung  Provision @ OKonto Haben » © 50 Monatsabschiuss () Lohnartsperren @&
— i fiir | Gehalt )

Optionen Einmalbezige Vortrige

¥ steuerpfiichtig W Sonstiger Bezug (Sever) B Aus Eigener Firma
V! sozialversicherungspflichtig ™ olvers) (] Aus

VWL Arbeitgeberanteil _ Fiinftelregelung (Zeile 10) & Aus dem Vorjahr
__ Heirats-/Geburtsbeihilfe __ Gehaltsumwandlung ——

. Abfindung

Geldwerter Vorteil

& _ Fortzahlung Geldwerter Vorteil

__ Fahrt Wohnung und Arbeitsst.  (Zeile 17) t Rabattfreibetrag

__| Versorgungsbeziige (Zeile 8) Wirtschaftsgut

_ Kurzarbeitergeld (Zeile 15) X

__| Zuschuss Mutterschaftgeld (Zeile 15) - e/ Zubu .

__ Nicht insolvenzumlagepflichtig S ARarsvorsorge
3:MW| jv«‘mm
20 Nicht pfindbar _ Zukunftssicherung Zusatzlich
R Er==—

[‘_tﬁrw\‘ohn — o)

__ Grundiohnzusatz
& || Laufende arbeitgeberseitige Leistungen

» Achten Sie darauf, dass nach einem Wiedereintritt sowie bei allen Anderungen des Mitarbeiters beziiglich

der Unfallversicherung eine neue Zeile unter Stamm > Mitarbeiter > Unfallversicherung angelegt werden
muss.

Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft)
Datum >Betriebsnr. haft d >Grund >Tarifstelle Tarifname Wert
"O: 01.11.2011 15141364 | BG Verkehr - Fal haltungen (eh 022301429 - 495 RadiofF hu
=-101.03.2011 | 15141364 | BG Verkehr - Fah haltungen (eh 022301429 — 510 Kaufm. Teil
@
f
<
I

@& Unter Auswertungen > Lohnbuchhaltung > Berufsgenossenschafi... erhalten Sie mit der Option Daten aus
Unfallversicherung in der Berufsgenossenschaftsliste die gleichen Werte wie in den DEUV-Meldungen des
entsprechenden Kalenderjahres. Somit mussen Sie den Bereich Stamm > Mitarbeiter > Lohnstammdaten >
Sozialversicherung > j.) Berufsgenossenschaft nicht mehr pflegen.

m Abgabegrund

Wie wir Ihnen mit dem Update TOPIX:8 V8.6.7 Mitte 2011 mitgeteilt haben, hat sich die Struktur des Datenbau-
steins Unfallversicherung, der bei der Ubermittiung von DEUV-Meldungen in Abmeldungen und Unterbrechungs-
meldungen grundsatzlich enthalten ist, gedndert.

Neu hinzugekommen ist ein Abgabegrund, der im Normalfall auf ,---" stehen wird. Allein bei Meldungen fur Arbeit-
nehmer der UV-Trager (Grund A07), bei Unternehmen, die Mitglied bei einer landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft sind (A08), wenn der Beitrag zur Unfallversicherung nicht nach Arbeitsentgelt bemessen wird (A09), bei
fehlender UV-Pflicht wegen einer Auslandsbeschaftigung (B02) sowie bei Versicherungsfreiheit in der UV geman
SGB VII (BO3) mussen Sie in TOPIX:8 einen speziellen Grund angeben. Wie Sie sicher gemerkt haben, ersetzen die
Abgabegrinde A07-AQ9 die bisherigen fiktiven Tarifstellen 77777777, 88888888 und 99999999.
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UV-Abgabegrund (Anzahl 6)

o~ Name

{ @ B\ | | — - Keine Besonderheit
\_ =/ ‘ AD7 - Meldungen fiir Arbeitnehmer der UV-Trager
AD8 - Mitglied bei einer landwir ichen fsgt haft

A9 - Beitrag nicht nach Arbeitsentgelt (Kopfpauschale)
B02 - Keine UV-Pflicht wegen Auslandsbeschaftigung
BO3 - Versicherungsfreiheit gemaB SGB VII

eHiIfe (" Abbrechen ) oK

m Neuer DEUV-Meldegrund 91

Fir einen besonderen Meldetatbestand in der Unfallversicherung ist der DEUV-Abgabegrund 91 eingefiihrt wor-
den. Meldeanlass sind einmalig gezahlte Entgelte, die lediglich in der Unfallversicherung beitrags- und meldepflich-
tig sind (z. B. bei Berechnung nach einem Austritt).

Beispiel 1:

Das Beschaftigungsverhaltnis endet zum 31.12.2011. Der Arbeitnehmer erhélt nachtréglich ein einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt im April 2012. GSV: keine Entgeltmeldung erforderlich, UV: Sondermeldung UV (GD 91) — Meldezeit-
raum 01.04.2012 bis 30.04.2012.

Darlber hinaus wird mit der Einfihrung des neuen Grundes 91 fur besondere Meldetatbestande in der Unfallversi-
cherung die bisherige Verfahrensweise bei Meldungen von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt wahrend einer ge-
meldeten Unterbrechung der Beschaftigung angepasst.

Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer bezieht Krankengeld vom 17.11.2011 bis 08.04.2012. Das Beschaftigungsverhaltnis wird nicht
wieder aufgenommen. Im Februar 2012 erhalt er ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt. GSV: Sondermeldung GD 54
- Meldezeitraum 01.12.2011 bis 31.12.2011, UV: Sondermeldung UV GD 91 - Meldezeitraum 01.02.2012 bis
29.02.2012.

Wann eine solche Meldung abzugeben ist, erkennt das System automatisch und erstellt spatestens mit den Bei-
tragsnachweisen diese Meldungen.

3.7 Abschaltung von ELENA in TOPIX:8

Am 03.12.2011 ist das ELENA-Aufhebungsgesetz in Kraft getreten. Seitdem sind Sie nicht mehr verpflichtet, Mel-
dungen an die Zentrale Speicherstelle zu senden. Kurz nach der Verkindung des Gesetzes wurden keine Daten
mehr angenommen und der ELENA-Datenbankhauptschlissel zerstort. Die in den zwei Jahren gesammelten
ELENA-Daten sollen geldscht werden.

Umsetzung in TOPIX

Mit der Jahreswechselversion werden keine ELENA-Meldungen mehr erzeugt. Es ist nun auch nicht mehr moglich,
ELENA-Daten zu versenden. Die Pflichtfelder im Kindigungsformular sind schon seit TOPIX:8 V8.6.15 Anfang De-
zember deaktiviert. Hier mussen Sie lediglich den Austrittsgrund wéahlen und konnen das Beschaftigungsende mit
Klick auf OK bestatigen.

Der Bereich ELENA-Meldungen unter Buchhaltung > SV-Meldungen wird voraussichtlich bis Mitte 2012 erhal-
ten bleiben. Eine automatische Loschung der ELENA-Meldungen aus Ihrem Programm wird es nicht geben. In einer
spateren Version werden wir Ihnen die Moglichkeit geben, die ELENA-Daten aus TOPIX:8 zu l6schen. Den entspre-
chenden Hinweis hierzu entnehmen Sie bitte dem E-Mail zum Update.
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3.8 KassenschlieBungen

Zum 30.06.2011 wurde erstmals seit EinfUhrung des Gesundheitsfonds eine gesetzliche Krankenkasse, die City
BKK, geschlossen. Zum 31.12.2011 gibt es eine weitere KassenschlieBung, die BKK flr Heilberufe.

Wird eine Krankenkasse geschlossen, endet fur Mitglieder dieser Krankenkasse auch die Mitgliedschaft. Sie mus-
sen zwingend in eine andere Krankenkasse wechseln. Dabei steht ihnen ein uneingeschranktes Wahlrecht zu.
Umsetzung in TOPIX:8

In TOPIX:8 ist sichergestellt, dass ab dem 01.01.2012 fur einen Mitarbeiter keine Lohnabrechnungen mehr erstellt
werden kénnen, solange die BKK fir Heilberufe unter Mitarbeiter > Sozialversicherung als Krankenkasse bzw.
Krankenkasse fur Umlagen mit einer aktuellen Glltigkeit ausgewahlt ist.

Bitte tragen Sie unter Krankenkasse und Krankenkasse fitr Umlage in einer neuen Zeile mit Datum 01.01.2012
die vom Mitarbeiter gewahlte Krankenkasse ein.

“ N (’ =T e
L /

W ok # N  Elschem | X Apbrechen K Adion |G@hDrucken | 4 | W | » | pl L Finden [ Ol
00000003 - Johanna Huber, Ostweg 67, 85521 Ottobrunn a _va’_
B Aligemein

Mitarbeiter Sozlalversicherung
Geburt, Bank,
an:chn;r;igunw | Gruppe Feldname [Gilitig ab[J» Feldinhalt [info
Kalender a.) Beit KV 01.01.2010 |» 1-aligemeiner Satz
Antrige ® Beitragsgruppe RV 01.01.2010 |» 1-voller Beitrag Arbeiter
‘Z‘:‘“:s"’c"“"““‘ = Beitragsgruppe AV 01.01.2010 |» 1-voller Beitrag
=] mog:d-r::hm d Beitragsgruppe PV 01.01.2010 |»1-voller Beitrag
Dokumente Bundesland fir SV 01.01.2010 |»Bayern
Lohnetsuerbeschelnigung b) 01.01.2010 |»BKK firr Heilberufe

Meldungen zur SV [
B Zeitstammdaten
Zermodell

- 01.01.2012 »DAK |
Beitragszuschlag fir Kinderlose  01.01.2010 | Ja

089/490500

min. 23 Jahre

Zuschiago ) Umiageversicherung  Krankenkasse fir Umlage 01.01.2010 |+ BKK fir Heilberufe
Uberstunden [ fir Umlage  » 01.01.2012 »DAK | 089/490500
Zusitskonirall g 01.01.2010 | Ja
B Lohnstammdaten Umlage 1 pflichtig e
Steverkar Unlage 2 pflichtiq 01.01.2010 | Ja
| Keine Insolvenzumlage 01.01.2010 | Nein
Unialversicherung d.) Freiwilige KV Freiwilige KV nach Entgelt 01.01.2010 | Nen
Nebenleistungen Anspruch auf Krankengeld 01.01.2010 | 3
B Vortrage ¢.) Private KV Beitrag Private KV 01.01.2010 Gesamtbetrag
mm Firme Beitrag Private PV 01.01.2010 Gesamtbeitrag
bvaisiog Beitrag Private KV Angehdrige  01.01.2010 Gesamtbeitag
B Abrechnungen Beitrag Private PV Angehdrige  01.01.2010 Gesamtbeitrag
Lohnabrechnungen Krankentagegeldversicherung  01.01.2010 | Nein
Zoiabrechnungen )
Reisekostenabrechnunger o Sl P LY :
o Statistik £) Tatigheitsschiissel  Ausgeilbte Tatigksit 01.01.2010 |»71402-Birofachkraft
Gehaltsstatistik Hachster Schulabschluss 01.01.2010 |» 4-Abitur/Fachabitur

Hochster Ausbildungsabschiuss | 01.01.2010 |»5-Diplom/Magister/Master/Staatsexa
Arbeitnehmeriberlassung 01.01.2010 »1-Nein 2
01,01.2010 |» 1-Unbefristet - Vollzeit v

| Elektro Meier - Handel und Service 28.12.2011 : 10

Lohnabrechnungen werden in diesem Beispiel ab Januar 2012 mit der neuen Krankenkasse (DAK) durchgefiihrt.

Werden in Zukunft weitere Kassen geschlossen, informieren Sie Ihre Mitarbeiter rechtzeitig dartber. So ist gewahr-
leistet, dass Sie lhrem Beschaftigten nach der SchlieBung einer Krankenkasse keine neue Kassenmitgliedschaft
selbst zuweisen mussen.

Bei weiteren SchlieBungen wird sich TOPIX:8 ebenso verhalten.

3.9 Sonstiges in der SV

m Insolvenzgeldumlage
Nach einem Jahr ohne Insolvenzgeldumlage mussen die Arbeitgeber im Jahre 2012 wieder eine Umlage in Hohe
von 0,04% des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts entrichten.
Umsetzung in TOPIX:8

Der aktuelle Umlagesatz ist in TOPIX:8 automatisch hinterlegt.
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Arbeitnehmer mit der Personengruppe 190 kdnnen unter gewissen Umstanden von der Insolvenzgeldumlage be-
freit sein. Wiinschen Sie dies, tragen Sie im Feld Keine Insolvenzumlage ein Ja ein.

e.) Umlageversicherung Krankenkasse fur Umlage 01.07.2011 » DAK West
Umlage 1 pflichtig 01.07.2011 | Ja
Umlage 2 pflichti 01.07.2011 | Ja
| Keine Insolvenzumlage 01.07.2011 | Ja |
f.) Freiwillige KV Freiwillige KV nach Entgelt 01.07.2011 | Nein
Anspruch auf Krankengeld 01.07.2011 | Ja

m Kurzarbeit

Das Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt mit seinen Sonderregelungen wie z.B.
der Ubernahme von SV-Beitragen durch die Agentur fir Arbeit sollte urspriinglich bis zum 31.03.2012 gelten. Auf-
grund der guten konjunkturellen Entwicklung und Prognosen wurden diese Regelungen zum Kurzarbeitergeld (§
421t SGB Il kurzfristig bis zum 31.12.2011 begrenzt, da sie nach Ansicht der Bundesregierung Uber das Jahresende
hinaus nicht mehr notwendig seien. Seit dem 01.01.2012 gilt wieder die alte Rechtslage wie vor der Wirtschaftskri-
se 2009:

e Die auf das fiktive Arbeitsentgelt entfallenden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung tragt der
Arbeitgeber allein.

e Arbeitszeitausfall ist nur erheblich, wenn im jeweiligen Kalendermonat (=Anspruchszeitraum) mindestens ein
Drittel der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von je mehr als 10 Prozent ihres
monatlichen Bruttoentgelts betroffen sind (Auszubildende sind hierbei nicht mitzuzahlen).

e Bej betrieblichen oder tariflichen Regelungen zur Bildung von Minussalden auf Arbeitszeitkonten sind diese vor
der Nutzung der Kurzarbeit grundsatzlich auszuschopfen.

e Zeitarbeitsunternehmen kdénnen keine konjunkturelle Kurzarbeit durchfihren.

Umsetzung in TOPIX:8

Die Ausdrucke zum Kurzarbeitergeld wurden auf den neuesten Stand gebracht. Des Weiteren sind die Optionen
zur pauschalierten SV-Erstattung im Druckmend entfernt worden.

Zeitraum

/g Fiir | Januar _3] 2012 ﬂ
g

Von 01.01.2012 bis 31.01.2012

Optionen
Aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungs-
chancen am Arbeitsmarkt gilt wieder das Recht vor der

Wirtschaftskrise 2009: Arbeitgeber tragen die Sozialversiche-
ge auf das wieder alleine.

[ Alle ]

Druckoptionen

M Farben drucken
M Auf Blidschirm drucken (Druckvoransicht)

@ ilfe (" Abbrechen ) (* Drucken )
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4 Tatigkeitsschliissel 2010

4.1 Allgemeines

Mit unserem Update TOPIX:8 V8.6.7 haben wir Ihnen mitgeteilt, dass der Tatigkeitsschlussel zum 01.12.2011 um-
gestellt wird. Es war an der Zeit, den Tatigkeitsschlissel den veranderten Gegebenheiten anzupassen, um ihn wei-

terhin als Grundlage flr die Beschéftigungsstatistik verwenden zu konnen. Die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherungen haben sich auf die Umstellung in einen neunstelligen Schlissel fur das Meldeverfahren

(DEUV) geeinigt, der folgende Merkmale enthalt.
e Ausgelbte Tatigkeit im Betrieb (Stellen 1-5)

e Hochster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)

e Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss (Stelle 7)

e Arbeitnehmertberlassung (Stelle 8)

e Befristung und Arbeitszeit (Stelle 9).

Umsetzung in TOPIX:8

Der neue Tatigkeitsschlissel wurde zum 01.12.2011 eingefuhrt. Ein Teil des alten Tatigkeitsschlissels konnte in den

neuen Ubernommen werden.

Der ,alte” finfstellige Tatigkeitsschllssel ist aber noch fur Meldezeitradume langstens bis zum 30.11.2011 zu ver-
wenden, unabhangig vom Zeitpunkt der Erstellung. FUr Meldezeitrdume ab 01.12.2011 wird nur noch der neue
neunstellige Tatigkeitsschllssel benutzt. Somit werden alle Jahrsmeldungen (50) stets mit dem neuen Schltssel

gemeldet.

In TOPIX:8 wird dies automatisch umgesetzt. Sie mussen nur sicherstellen, dass die entsprechenden Felder kor-

rekt ausgefullt sind.

Aktueller Tatigkeitsschllssel:

h.) Tétigkeitsschliissel Ausgeiibte Tatigkeit 01.07.2011
Hochster Schulabschluss 01.07.2011
Hochster Ausbildungsabschluss |01.07.2011
Arbeitnehmertiberlassung 01.07.2011
Vertragsform 01.07.2011

Alter Tatigkeitsschllssel:

k.) Ber i Berufsbezeichnung 01.07.2011
Ausgetibter Beruf 01.07.2011
Stellung 01.07.2011
Ausbildung 01.07.2011

»72213-Buchhalter/in
»4-Abitur/Fachabitur

» 2-Abschluss einer anerkannten Beruf
»1-Nein

» 1-Unbefristet - Vollzeit

»772-Buchhalter/in
Buchhalter
»4-Angestellter
»4-Abitur mit Berufsausbildung

bis 30.
bis 30.
bis 30.
bis 30.1

11,2011 "
'_120'_1|’|
11.2011
12011 |

@ Die Arbeitsagentur bietet eine Online-Recherche unter http://bns-ts.arbeitsagentur.de/ an, in der Sie Tatig-

keitsschltssel ermitteln konnen.
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5 Sonstige Neuerungen

5.1 Lohnarten

Neu hinzugekommen

Ab 01.01.2012 sind folgende Lohnarten neu:
® 185 Sachbezug SV/ST frei
® 186 Sachbezug SV/ST pflichtig

Im Gegensatz zu den gleich lautenden Lohnarten 182 und 183 sind diese Lohnarten frei verfugbar und werden
nicht vom System verwendet. Als Abzug flr diese Lohnarten konnen Sie die Lohnart 616 Abzug Sachbezug
verwenden.

o A

Derzeit keine Freischaltung aus sozialversicherungsrechtlichen Grinden.

Uberpriifung der Fibukonten

In diesem Zusammenhang mochten wir darauf hinweisen, dass in TOPIX:8 grundséatzlich keine Fibukonten in den
Lohnarten nach einem Update Uberschrieben werden. Aus diesem Grund sollten Sie alle Systemlohnarten sowie
selbst angelegte auf Richtigkeit der Fibukonten Uberprufen.
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6 Jahreswechseltatigkeiten

6.1 Tatigkeiten vor der Januarabrechnung
® Beitragssatzabgleich der Krankenkassen
e Priifung/Anderung der U1- und U2-Satze
e Prifung der Grenze ,30 Arbeitnehmer” zum U1-Verfahren
e Prifung der Mini-Job- und Gleitzonenregelung

e Jahresurlaub auf Resturlaub addieren (Mitarbeiter > Bearbeiten > Automatisch dndern)

Jahresabschluss

@ Jahresurlaub auf Resturlaub addieren

e Krankenversicherungsfreiheit prifen
e Anfordern der Bescheinigung der privat Krankenversicherten (§257 SGB V)

e Bescheinigung der Vorsorgeaufwendungen nach §10 zur Berlcksichtigung beim Lohnsteuerabzug

6.2 Sonstige Tatigkeiten
e Lohnsteuerbescheinigungen (bis 28.02.) erstellen
e Erstellung der Lohnkonten
e \Versendung der Jahresmeldung nach DEUV Meldegrund 50

® BG-Liste erstellen
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