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1

1.1

1.2

Neue RechengrofBen

Sozialversicherungswerte und -gr68en 2011/2010

Wert 2011 2010
Kranken- und Pflegeversicherung West/Ost 44.500,00 45.000,00
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in € (3.712,50) (3.750,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung West 66.000,00 66.000,00
BBG in € (5.500,00) (5.500,00)
Renten- und Arbeitslosenversicherung Ost 57.600,00 55.800,00
BBG in € (4.800,00) (4.650,00)
Krankenversicherung in % 15,5 14,9
Rentenversicherung in % 19,9 19,9
Arbeitslosenversicherung in % 3,0 2,8
Pflegeversicherung in % 1,95 1,95
(+ evtl. 0,25) (+ evtl. 0,25)
Insolvenzgeldumlage in % 0,00 0,41
Maximaler Beitragszuschuss flr privat Versicherte
Krankenversicherung in € 271,01 262,50
Pflegeversicherung in € 36,20 36,56
Jahresarbeitsentgeltgrenze Krankenversicherung
(allgemein) in € 49.500,00 49.950,00
seit 31.12.2002 privat Versicherte in € 44.550,00 45.000,00
Gleitzonenfaktor 0,7435 0,7585
BezugsgroBe (z.B. Fiktiventgelt flr Behinderte)
Kranken- und Pflegeversicherung in € 30.660,00 30.660,00
(2.555,00) (2.555,00)

Falligkeitstermine 2011

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle bereits am flinftletzten Bankarbeitstag des Monats

um 0:00 Uhr vorliegen!

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Beitrags-Falligkeit 27. 24. 29. 27. 27. 28. 27. 29. 28. 26. 28. 28.
Beitragsnachweis 25. 22. 25. 21. 25. 24. 25. 25. 26. 24. 24. 23.
Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011 TOPIX:8



2 Steuer

2.1 ELStAM - Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Wie schon beim letzten Jahreswechsel erwdhnt, wird es die bisher bekannte Lohnsteuerkarte ab
2012 nicht mehr geben. Fir das Kalenderjahr 2011 wird die Lohnsteuerkarte 2010 weiterhin gel-
ten. Die Ubergangsregelungen bis zur Anwendung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkma-
le sind in §52b EStG verankert.

Mochte ein Arbeitnehmer steuerlich relevante Anderungen (z.B. Steuerklassenwechsel) auf der
Lohnsteuerkarte eintragen lassen, werden diese nur vom Finanzamt vorgenommen. Die Steuer-
karte wird einbehalten, und der Arbeitnehmer erhalt eine Bescheinigung. Diese ist wie eine
Lohnsteuerkarte zu behandeln.

2.2 Lohnsteuer 2011

Wenn Sie von lhren Mitarbeitern keine Bescheinigung fiir die private Krankenversicherung und
den darauf ausgewiesenen abzugsféhigen Beitrag erhalten, dann gilt die Bescheinigung aus 2010
weiter. Sie brauchen in dem Fall keine Anderungen in TOPIX:8 vornehmen, da die Eintrage in
diesem Fall auch flr 2011 gelten.

Das gleiche gilt flr die Steuerfreibetrage. Wird lhnen keine Bescheinigung lber die Lohnsteuer-
abzugsmerkmale 2010 vom Mitarbeiter eingereicht, gelten diese auch in 2011 weiter, und es
miissen in TOPIX:8 keine Anderungen vorgenommen werden.

Seit dem 01.11.2010 soll fiir die Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigungen 2010 grundséatz-
lich die Identifikationsnummer verwendet werden. Nur wenn auf der Lohnsteuerkarte keine
Identifikationsnummer eingetragen ist und der Mitarbeiter diese dem Arbeitgeber nicht mitge-
teilt hat, darf die eTIN-Nummer verwendet werden.

Weiterhin ist die eTIN noch erlaubt, wenn Sie eine Lohnsteuerbescheinigung korrigieren moch-
ten, die schon mit einer eTIN-Nummer abgegeben wurde. Die erneute Ubermittiung kann nur
dann als Korrektur erkannt werden, wenn das vorher verwendete steuerliche (Ordnungs-) Merk-
mal unverandert beibehalten wird.

Umsetzung in TOPIX:8

Mit der Jahreswechselversion ist die Identifikationsnummer ein Pflichtfeld. Um dennoch im Falle
der fehlenden ID-Nummer eine Lohnsteuerbescheinigung mit der eTIN-Nummer abgeben zu kon-
nen, gibt es das neue Feld Keine IdNr auf Steuerkarte.

o000 (8) Mitarbeiter bearbeiten
/oK + Neu B sichem | X Avbrechen  # Aktion ¢@hDrucken | 14 | <« | B | Pl £ Finden x Y
1350 - Marc Bni 71, 40215 Dii O . (i
= =38
Aligemein
Mitarbeiter Steverkarte
Geburt, Bank, ng -
Benachriontigungen Gruppe Feldname Gilltig ab[__J)» Feldinhalt Info
Kalender a.) Finanzamt Bundesfinanzamtnummer 01.07.2010 5106
Antrage @ Finanzamt 01.07.2010 | Disseldorf-Siid
g”‘“’;m"“"gc“ & Gemeindeschliissel 01.07.2010 |»5111000
ugrifie & ) .
Personalakte “’ Gemeinde 01.07.2010 | Diisseldorf
Dokumente Il |b) Steverkarte Stevertabelle 01.07.2010 > Monatliche
Lohnsteuerbescheinigung Steverklasse 01.07.2010 |11
Meldungen zur SV Familienstand 01.07.2010 | verheiratet
Zeitstammdaten )
Zeitmodell Kinderzahl 01.07.2010
Zuschizge LSt Tabelle 01,07.2010  Nein
gbcf:s“;"dc“” I Identifikationsnummer 01.07.2010 I
utrit ontrolie -
Lohnstammedaton Faktor fur Steverkiasse 4 01.07.2010
Steuerkarte [ Keine 1dnr auf Steverkarte 01.07.2010 | Ja |
Sozialversicherung c.) Kirchensteuer Konfession Kiirzel 01.07.2010 »— keine/Sonstige
Egr';”a"r‘l’e':”““"“g Konfession Ehegatte Kiirze! 01.07.2010 s~ keine/Sonstige
Nebenleistungen Kappung Kirchensteuer beantra¢  01.07.2010 | Nein

Vortrige ‘d,) i Hinzure jahrdich 01.07.2010

Finene Firma Chaparfraihatraa jst N1 n2~nse

Tragen Sie die steuerliche Identifikationsnummer ggf. beim jeweiligen Mitarbeiter im Men(
Stamm > Mitarbeiter in der hierarchischen Liste unter Lohnstammdaten > Steuerkarte >

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011 5



Identifikationsnummer nach. Wenn dagegen keine ID-Nummer vorhanden ist, tragen Sie ein

"Ja" fir Keine IdNr auf Steuerkarte ein. In diesem Fall kdnnen Sie den Mitarbeiter speichern,
es erfolgt lediglich eine Warnung, und die Lohnsteuerbescheinigung wird mit der eTIN-Nummer

erstellt und versendet.

Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011 TOPIX:8



2.2.1 Lohnsteuerbescheinigung 2011

Ab 2011 werden die Arbeitgeber-Anteile getrennt nach gesetzlicher Rentenversicherung (Zeile
22a) und berufsstandigen Versorgungsunternehmen (Zeile 22b) ausgewiesen; der entsprechende
Arbeitnehmer-Anteil gehort in Zeile 23a bzw. 23b.

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2011

Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung tbertragen.

. Dauer des Dienstverhaltnisses 01.01.2011 - 31.12.2011

1

2. Zeitra ohne Anspt auf i Anzahl "U"
Johanna Huber Grofibuchstaben (S.F) —
Ostweg 67 3. n einschl. ige ohne 9. und 10. 31.836.56 €
85521 Ottobrunn [ 4. Einbehaltene Lohnsteuer von 3. 4.574,00 €

5. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 3. 25149€

6. Ki des i von 3.

7. Ki des von 3. (nur bei konfessionsverschiedener Ehe)

8. In 3. enthaltene Versorgungsbeziige

[ 9. EmaBigt ige flir mehrere Ki

10. ErmaRigt besteuerter Arbeitslohn fir mehrere Kalenderjahre (ohne 9.) und
ermaRigt besteuerte Entschadigungen

Datum: 07.01.2011 11. Einbehaltene Lohnsteuer von 9. und 10.

12. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 9. und 10.

13. Ei Ki des i von 9. und 10.
14. Ei Ki des von 9. und 10.
eTIN: HBREJHNN56D26E (bei konfessionsverschiedener Ehe)
Identifikationsnummer: 12587452147 | | 15. : Zuschuss zum
Personalnummer: 00000003 fstock und
16. Steuerfreier Arbeitslohn nach a) Doppelbesteuerungsabkommen
Geburtsdatum: 26.04.56 ) Dop 9
b) Auslandstatigkeitserlass
Transferticket: 17. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fir Fahrten zwi: und
18. P i ist. fir Fahrten zwi g und a 600.00 €
Dem Lohnsteuerabzug wurden el Entscha und fur mehrere K
die nicht ermaRigt besteuert wurden - in 3. enthalten.
zugrunde gelegt:
20. ie Verpfleg lisse bei
Steuerklasse/Faktor vom - bis T N } 5 N N
._Steuerfreie Arbeitgeberleistungen bei doppelter Haushaltsfiihruns
4 01.01.2011 - 31.12.2011 ’ ; a) zur gesetzlichen Rentenversicherung 3.167.76 €
. Arbeitgeberanteil Y .
b) an be e
. Arbeitnehmeranteil a) zur gese|z||.\‘:he‘n Renlenverslcherulﬁg‘ 3.167.76 €
Zahl der Kinderfreibetrage: vom - bis blan =
- Steuerfreie figeberzuschisse zur Krankenversicherung und Pllegeversicherung
0 01.01.2011 - 31.12.2011
25. i itrage zur i Ki i 261060 €
26. Arbeitnehmerbeitrage zur sozialen Pflegeversicherung 390.02 €
27. i itrage zur Arbeil i g 477,58 €
Steuerfreier Jahresbetrag vom - bis 28. Nachgewiesene Beitrage zur privaten i und Pflege-Pflich i g
29. fiir den gungsfrei g zu 8.
30. K; jahr des i zu 8. und/oder 9.
31. Zu 8. bei unterjahriger Zahlung: Erster und letzter Monat, fiir den Versorgungsbeziige
gezahlt wurden
Jahreshinzurechnungsbetrag vom - bis
32. Kapi ger und von
Versorgungsbeziigen - in 3. und 8. enthalten
33. Ausgezahltes Kindergeld
Kirchensteuermerkmale vom - bis
- 01.01.2011 - 31.12.2011
AGS: 08326074
ift und des Arbei i an das die L tihrt wurde (Name und vierstellige Nr.)
Miinchen fiir Kérperschaften
Elektro Meier - Handel und Service Meiserstrafie 4

MiillerstraBe 17
85521 Ottobrunn

80333 Miinchen

9198

M-8.5.2d1 TOPIX8 Lohn- und Geha.nsabvechnurg
M-8.5.0 TOPIX Informationssysteme A

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011 7



3.1

Sozialversicherung

Beurteilung der Krankenversicherungsfreiheit

Ab dem 01.01.2011 entféllt die Dreijahresfrist, und die urspriingliche Regelung wird wieder ein-
gefuhrt. Es gilt nunmehr wieder: Arbeitnehmer sind krankenversicherungsfrei, wenn das regel-
maBige Jahresarbeitsentgelt sowohl im laufenden Jahr die Jahresarbeitsentgeltgrenze lbersteigt
und auch die neue Versicherungspflichtgrenze voraussichtlich ibersteigen wird (JAG 2010:
49.950,-€; 2011: 49.500,-€).

Umsetzung in TOPIX:8

Fur freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer wéahlen Sie beim jeweiligen Mitarbeiter im Mend
Stamm > Mitarbeiter in der hierarchischen Liste unter Lohnstammdaten > Sozialversiche-
rung > Beitragsgruppe KV und Beitragsgruppe PV die entsprechenden Eintrage mit Datum
01.01.2011 zuséatzlich mit jeweils einer neuen Zeile aus. TOPIX:8 errechnet dann automatisch
den Arbeitgeberzuschuss nach der Beitragsbemessungsgrenze.

Wiinschen Sie eine Berechnung nach Entgelt, konnen Sie dies durch eine zuséatzliche Zeile Frei-
willige KV nach Entgelt — Ja erreichen.

| Aligemein Sozialversicherung

Geburt, Bank, Bemerkung = =
Benachrichtigungen Gmp?o — Giiitig ab[..J.F —
Kalender a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.07.2010 »1-allgemeiner Satz A
~
Antrage @ Beitragsgruppe KV -lOLDl.ZOll »9-freiwillig Firmenzahler I
|
‘ZJ”‘G’:“‘C“”@M = Beitragsgruppe RV 01.07.2010 » 1-voller Beitrag Arbeiter !
ugrifie <
Personalakte 0 Beitragsgruppe AV 01.07.2010 »1-voller Beitrag \
Dokumente Beitragsgruppe PV ‘01.07.2010 » 1-voller Beitrag \
Lohnsteuerbescheinigung Beitragsgruppe PV 401.01.2011 | 1-freiwillig Firmenzahler | |
n . QV )
Meldungen zur SV Bundesland fir SV 01.07.2010 > Nordrhein-Westfalen !
Zoitstammdaten |
Zeitmodell b.) Krankenkasse Krankenkasse 01.07.2010 »DAK West
Zuschlage Beitragszuschlag fur Kinderlose 01.07.2010 Ja |
;’WS‘U‘“" c.) Uml sicherung  Krankenkasse fiir Umlage 01.07.2010 »DAK West !
utrittskontrolle e |
Lohnatammdaten Umlage 1 pflichtig 01.07.2010 Ja |
Steuerkarte Umlage 2 pflichtig 01.07.2010 Ja 1y
Sozialversicherung Keine Insolvenzumlage 01.07.2010 = Nein
Eggi‘zfc':‘C”’:’“"‘g d.) Freiwillige KV Freiwillige KV nach Entgelt 01.07.2010 = Nein
Nebenleistungen Freiwilige KV nach Entgelt  {/01.01.2011  Ja |
Vortrige Anspruch auf Krankengeld 01.07.2010.. .72

Bei privat krankenversicherten Arbeitnehmern wéhlen Sie im Menl Stamm > Mitarbeiter beim
jeweiligen Mitarbeiter in der hierarchischen Liste unter Lohnstammdaten > Sozialversiche-
rung > Beitragsgruppe KV und Beitragsgruppe PV die entsprechenden Eintrage mit Datum
01.01.2011 zuséatzlich mit jeweils einer neuen Zeile aus. AuBerdem tragen Sie den Gesamtbeitrag
zur KV und PV ein. TOPIX:8 errechnet dann automatisch den Zuschuss des Arbeitgebers bis zum
maximalen Arbeitgeberzuschuss (2011: 271,01€).

I Denken Sie auch daran, den steuerlich absetzbaren Betrag, der lhnen von dem Versiche-
rungsunternehmen bescheinigt wird, zur korrekten Lohnsteuerberechnung einzutragen.

Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011 TOPIX:8



3.2

Allgemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender
Antrage
Unterbrechungen
Zugriffsrechte
Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV
Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschlage
Uberstunden
Zutrittskontrolle
Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
Vortriage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnunger
Statistik
Gehaltsstatistik

Sozialversicherung

Gruppe

Gilltig ab[__]» Feldinhal Info

a.) Beitragsgruppe

5 | @

o @

b.) Krankenkasse

c.) Umlageversicherung

d.) Freiwillige KV

e.) Private KV

Beitragsgruppe KV
Beitragsgruppe KV
Beitragsgruppe RV
Beitragsgruppe AV
Beitragsgruppe PV
Beitragsgruppe PV
Bundesland fur SV
Krankenkasse
Beitragszuschlag fiir Kinderlose
Krankenkasse fur Umlage
Umlage 1 pflichtig

Umlage 2 pflichtig

Keine Insolvenzumlage
Freiwillige KV nach Entgelt
Anspruch auf Krankengeld
Beitrag Private KV

Beitrag Private KV

Beitrag Private PV

Beitrag Private PV

Beitrag Private KV Angehdrige
Beitrag Private PV Angehorige
Krankentagegeldversicherung
Krankentagegeldversicherung
Steuerlich absetzbar
Steuerlich absetzbar

N :
-|01.01.2011 » 0-privat

01.07.2010 »1-voller Beitrag
01.07.2010 »1-voller Beitrag
01.07.2010 »1-voller Beitrag

+[01.01.2011 »0-privat

01.07.2010 »Bayern

01.07.2010 |»Barmer Ersatzkasse
01.07.2010 | Ja

01.07.2010 »Barmer Ersatzkasse
01.07.2010 | Nein

01.07.2010 | Ja

01.07.2010 | Nein

01.07.2010 | Nein

01.07.2010 | Ja

01.07.2010

+|01.01.2011 | 383,74

01.07.2010

fororaon Tros1 ]
01.07.2010
01.07.2010

01.07.2010 | Nein

+|01.01.2011  Ja

01.07.2010

+§01.01.2011 | 317,85

Riuckmeldung der Sozialversicherungsnummer

Bisher wurde eine Sozialversicherungsnummer beantragt, indem die Anmeldung ohne SV-
Nummer an die Krankenkassen gesendet wurde. Die Sozialversicherungsnummer wurde an-
schlieBend dem Mitarbeiter auf dem Postweg mitgeteilt, der sie an Sie weiterleitete.

Dieser Weg wurde nun zugunsten einer schnellen Beantragung und Zuweisung digitalisiert. Die
Sozialversicherungsnummer wird lhnen nun per E-Mail vom Rentenversicherungstrager mitge-
teilt.

Umsetzung in TOPIX:8

Nachdem der Mitarbeiter von Ihnen korrekt erfasst wurde, 6ffnen Sie Buchhaltung > SV-
Meldungen. Klicken Sie hier auf Neu und wahlen Sie Me/dungen nach DEUV fiir alle Mit-
arbeiter, um eine Anmeldung nach DEUV zu erstellen.

I |
- Was wollen Sie erstellen? |

) Beitragsnachweise fiir die Krankenkassen... |

O Meldungen nach DEUV fiir alle Mitarbeiter

) Meldungen nach AAG fiir alle Mitarbeiter

@ Hilfe

(Abbrechen (" Erstellen \

Sobald die Anmeldung von den Rentenversicherungstrégern verarbeitet und dem Mitarbeiter ei-
ne Sozialversicherungsnummer zugewiesen wurde, erhalten Sie eine E-Mail, in der lhnen diese
Nummer mitgeteilt wird. Diese E-Mail wird von TOPIX:8 automatisch eingelesen.

Der Mitarbeiter erhalt separat einen schriftlichen Bescheid und ggf. seinen Sozialversicherungs-
ausweis.

TOPIX:8

Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011



3.3  Neue Krankenkassen-Beitragssatz-Datei

Mit der Jahreswechselversion von TOPIX:8 wird es auch eine neue Beitragssatz-Datei der Kran-
kenkassen geben. Fir Sie @ndert sich dadurch nicht viel, nur sind die Daten im Krankenkassen-
stamm jetzt anders strukturiert. Die aktuellen Beitragssatze und die Umlagesatze sind nun in
zwei Spalten nebeneinander aufgeflihrt.

o000 Krankenkasse bearbeiten
+ = =) ' B (< S)
DAK Postfach 800460 81604 Miinchen
Aigemen Betagsize)
| Umiage
S
Giiltig ab Allg. Satz| Erho. Satz| Erm. Satz I So00l@

01.01.2011 1550%  9999%  14,90% gD ey,
= 19,900 B9 9% BE14 e 010111 U1l 1,80% 70,00% M)

Mo e Lliv 010111 UL2 1,10% 50,00%
e T e Ll 010111 U13 1,50% 60,00% ||
S 00 I 500 S 010111  UL4 3,90% 80,00% ||
: oS S Ll 010111 L21 0,33% 100,00% ||
01.01.2006 13,80% 15,00% 12,90% 0L.07.40  |uid 1,80% 70,00% |
01.07.2005 13,80%  1500%  12,90% ST i o el
01.01.2005 1470%  1590%  13,80% SR e ookl
01.01.2004 1470%  1590%  13,80% e Sone ol
01.01.2003 15,20% 16,50% 14,30% 010710 |21 0,28% 100,00% :
::':;'::: :;':x ::':m :;'m 01.01.10 u1-1 1,80% 70,00% \
s L L < 01.01.10 u1-2 1,10% 50,00% |
01.01.10 U1l 1,50% 60,00%|
01.01.10  Ul4 3,90% 80,00%|
01.01.10 u2-1 0,20% 100,00% |
01.01.09 ULl 1,80% 70,00% |
01.01.09  U12 1,10% 50,00% |
01.01.09 u1-3 1,50% 60,00% \&/

01.01.09  Ui4 3,90% 80,00%

01.01.09 L2 0,20% 100,00%

01.01.08 U1 3,20% 80,00%

01.01.08  U12 1,20% 70,00%

01.01.08  U13 1,00% 60,00%

01.01.08  U14 0,70% 50,00%
01.01.08  UL21 0,15% 100,00% -

e S s

Elektro Meier - Handel und Service 27.12.2010: 10 /

IS Bitte beachten Sie, dass die zur Verfiigung stehenden Umlagesatze nun jeweils in einer se-
paraten Zeile stehen - je nach Erstattungssatz und Umlageart.

01.01.11

01.01.11 u1-2 1,10% 50,00% |
01.01.11 u1-3 1,50% 60,00% |
01.01.11 ui-4 3,50% 80,00% |
01.01.11 U2-1 0,33% 100,00%|
% 07,10 b 1,800 20.00%,

Die Auswahl des Umlagesatzes erfolgt durch einen Klick auf das Ordnersymbol neben dem Er-

stattungssatz.
000 Krankenkasse bearbeiten
* i . = L ((x )
DAK Postfach 800460 81604 Miinchen
(|
Umlage
o 2 80,
[Giiltigab | Allg. Satz| Erhé. Satz| Erm. Satz| 0‘12,
01.01.2011 15,50% 99,99% 14,50%
01.01.2010 1490%  99,99% 14,30% E"hm"% so.o-: +
01.07.2009 14,50% 99,99% 14,30% ~SER T 110% 50,00%
01.01.2009 15,50% 99,99% 14,50% !
01.01.2008 14,50% 15,80% 13,60% e Ak d2h Ly
01.01-2001 14,50% 15,80% 13,60% 010112 4 0% 90,00%
e . 2 . 010111 U221 0,33% 100,00%
01.01.2006 13,80% 15,00% 12,90% !
01.07.2005 13,80% 15,00% 12,50% e nr -1 Hib O
01.01-2005 1470% 15,50% 13,80% O187:10 2 1.10% S0,00% 3
e g 2 - 01.07.10  U13 1,50% 60,00%
01.01.2004 14,70% 15,90% 13,80% SISy G o 0,00% !
::'::':;g: ﬁ'ég: i:ig:: EIcke 01.07.10 21 0,28% 100,00% :
oTTot601 Sao iR 01.01.10 U1 1,80% 70,00%| |
0 4 . 01.01.10  U12 1,10% 50,00%| |
01.01.10  U13 1,50% 60,00% |
01.01.10  U14 3,50% 80,00% |
01.01.10  U21 0,20% 100,00%
01.01.09  Ul-1 1,80% 70,00% |
01.01.09  U12 1,10% 50,00% |
01.01.09  U13 1,50% 60,00% \&/
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Es Offnet sich ein weiteres Fenster, in dem die von Ihnen verwendeten Umlagesatze ersichtlich
sind. Durch einen Klick auf fugen Sie eine neue Zeile ein, in der Sie einen neuen Erstattungs-
satz mit dem entsprechenden Datum erfassen kénnen.

Historie
b Datum Erstattungssatz
01.01.2011 70,00
|

.01.2006 80,00

IS Erstattungssatze konnen in der Regel nur zum 01.01. eines Jahres gedndert werden.

Auch wenn sich die Beitragssatze nicht mehr so oft andern, missen die Krankenkassen wegen
Anpassungen von Umlageséatzen und Fusionen in regelméBigen Abstdnden aktualisiert werden.
Sind die Daten zu alt, kbnnen Sie keine Lohnabrechnungen erzeugen.

Fihren Sie die Aktualisierung der Beitragssatze alle 14 Tage durch (mindestens jedoch vor der
Abrechnung). Stellen Sie vor der Aktualisierung sicher, dass eine Internetverbindung besteht.

Die Aktualisierung der Beitragssatze erfolgt weiterhin unter Stamm > Lohnbuchhaltung >
Krankenkassen.

000 (8) Krankenkassen (1 in 9 von 9)
X ?}
Status |BNR KK |BNR AG ‘Name Telefon
v 29720865 99999011 AOK Niedersa
v 33526082 17737552 AOK NordWe: Westfalen-Lippe 44263 ortmun:
[+ 42039606 99999011 BKK Barmag-Steinmiiller 42897 Remscheid
[V Tisovsaie ooseoois  IDAKWest 0097 fhembwg |
98000006 Bundesknappschaft Ost 44789 Bochum 0234 304-0
98000006 Bundesknappschaft Arbeiter-West 44789 Bochum 0234 304-0
98000006 Bundesknappschaft Minijobs-Ost 44789 Bochum 0234 304-0
98000006 Bundesknappschaft Minijobs-West 44789 Bochum 0234 304-0
v 98000001 60545607 Bundesknappschaft Angestelite West 44789 Bochum 0234 304-0
@l 2 und ggf. letzter am 14.12.2010 um 10:36:10 von nvi

Durch einen Klick auf diese Schaltflache werden die Daten der Krankenkassen aktualisiert. Die
letzte Aktualisierung wird immer dokumentiert. Im Berichtsfenster erscheint eine Aufstellung
der Anderungen in den Krankenkassen.

IThre Krankenkassen wurden mit den Beitragssatzen zum
Stand 23.12.10 abgeglichen!

® sericht gelol =

Beitragssatze: 87540905 AOK Bayern bis 31.08.10 ? {
«/[der Umlagesatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

Beitragssatze: 42938966 Barmer Ersatzkasse

-/der allgemeine Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-lder ermafligte Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-/[der erhdhte Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-/[der Umlagesatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

Beitragssatze: 15035218 DAK

-/der allgemeine Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-/der ermdfligte Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-|der erhdhte Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-/der Umlagesatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

Beitragssatze: 15027365 Techniker Krankenkasse

-/der allgemeine Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-/der ermdfigte Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

-/der erhShte Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11.

Beitragssdtze: 66458477 Schwenninger BKX

-/der allgemeine Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11. -
-lder ermafligte Beitragssatz wurde neu angelegt zum 01.01.11. v

lOO'] OOO'] 00@0'] OOOO'] O']

e

L Bl
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3.4

3.4.1

3.4.2

sonstiges in der SV

Insolvenzgeldumlage

In 2010 wurde die Insolvenzgeldumlage auf 0,41% angehoben, da man mit einer deutlichen Zu-
nahme der Insolvenzen rechnete. Durch die konjunkturelle Aufhellung Mitte 2010 blieb dieser Ef-
fekt jedoch aus, so dass sich ein Uberschuss von 1,1 Milliarden Euro ansammelte.

Bei der Festlegung fiir den Beitragssatz 2011 musste dieser Uberschuss beriicksichtigt werden,
und die Berechnung ergab dadurch einen Satz von 0% flir 2011!

Umsetzung in TOPIX:8

Der aktuelle Umlagesatz ist in TOPIX:8 automatisch hinterlegt. Dies bedeutet, dass in 2011 keine
Insolvenzgeld-Umlage berechnet wird.

Arbeitnehmer mit der Personengruppe 190 kénnen unter gewissen Umstanden von der Insol-
venzgeldumlage befreit sein. Winschen Sie dies, tragen Sie im Feld Keine Insolvenzumlage
LJa” ein.

Beitragszuschiag tur Kingeriose  U1.0/.2010 p»Ja

c.) Umlageversicherung Krankenkasse fur Umlage 01.07.2010 »DAK West
Umlage 1 pflichtig 01.07.2010 p»Jla
Umlage 2 pflichtig 01.07.2010 »Ja
Keine Insolvenzumlage 01.07.2010 »Jz

d.) Freiwillige KV Freiwillige KV nach Entgeit 01.07.2010 »Nein
Anspruch auf Krankengeld 01.07.2010 »Ja

Neue Gliederung in der SV in TOPIX:8

Wie im Bereich der Steuer wurde auch die Sozialversicherung im Mitarbeiter neu strukturiert.
Die zusammengehdrenden Punkte finden Sie nun Ubersichtlich in Gruppen zusammengefasst.
Daher lassen sich einzelne Felder schneller finden.

Sozialversicherung
 Gruppe Feldname Gilltig ab .| » Feldinhall Info
a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.01.2008 »1-allgemeiner Satz
) Beitragsgruppe RV 01.01.2008 »1-voller Beitrag Arbeiter
o Beitragsgruppe AV 01.01.2008 »1-voller Beitrag
s Beitragsgruppe PV 01.01.2008 »1-voller Beitrag
E?d Bundesland fur SV 01.01.2008 »Bayern
: b.) Krankenkasse Krankenkasse 01.01.2008 »DAK
Krankenkasse = 01.02.2008 »Techniker Krankenkasse
Krankenkasse = 01.03.200S »Barmer Ersatzkasse
Beitragszuschlag fur Kinderlose 01.01.2008 Ja
c.) Umlageversicherung Krankenkasse fur Umlage 01.01.2008 »DAK (U1=80% U2=100%)
Krankenkasse fur Umlage = 01.02.2008 »Techniker Krankenkasse
Krankenkasse fur Umlage + 01.03.2009 »Barmer Ersatzkasse
Umlage 1 pflichtig 01.01.2008  Ja
Umlage 2 pflichtig 01.01.2008 Ja
Keine Insolvenzumlage 01.01.2008 = Nein
d.) Freiwillige KV Freiwillige KV nach Entgelt 01.01.2008 = Nein
Anspruch auf Krankengeld 01.01.2008  Ja
e.) Private KV Beitrag Private KV 01.01.2008
Beitrag Private PV 01.01.2008
Beitrag Private KV Angehorige | 01.01.2008
Beitrag Private PV Angehdrige | 01.01.2008
Krankentagegeldversicherung 01.01.2008 = Nein
Steuerlich absetzbar 01.01.2008
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3.5 Meldungen nach DEUV
3.5.1 Betriebsdatensatz
Im § 5 Abs. 5 DEUV heiBt es: "Wurde die fiir eine Meldung notwendige Betriebsnummer einem
Betrieb noch nicht zugeteilt, hat der Arbeitgeber diese Betriebsnummer fir den Betrieb des Be-
schéaftigungsortes bei der zustédndigen Stelle der Bundesagentur flir Arbeit zu beantragen; spate-
re Anderungen der Betriebsdaten sind vom Arbeitgeber dieser Stelle unverziiglich zu melden."
Dieser Pflicht sind die Arbeitgeber bisher nur selten nachgekommen, daher sind sie seit
01.12.2010 dazu verpflichtet, alle Anderungen in den Firmenstammdaten mittels einer elektroni-
schen Meldung zu versenden.
Umsetzung in TOPIX:8
Um Anderungen von Firmenname, Firmenadresse oder Firmentelefonnummer/-faxnummer zu
erfassen, korrigieren Sie bitte unter Einstellungen > Allgemein die entsprechende Zeile, in
der Sie eine Anderung vornehmen wollen. TOPIX:8 erstellt automatisch eine Meldung und legt
sie unter Buchhaltung > Sozialversicherung ab.
OO0 Einstellungen bearbeiten
Allgemein
| Aligemein  JYIBLL_ LT
Eenutze[r M| & Firma 1 Elektro Meier - Handel und Service 03 *E e—r—
rmen
Firmen II & Firma 2 —I—
Abteilungen und Teams & StraBe MullerstraBe 17
Formulare = @ PLZ/Ot 85521/ Ottobrunn
Nummernkreise
Programmbereiche & Telefon/Fax /
¥ Finanzbuchhaltung & USt-IDNume. |
Wahrungen
Finanzbuchhaltung II Brresedermbi
¥ Kassenbuch — -
Kassenbuch II “/| o Langen Text | skaliert drucken -+
Kostenstellen
¥ Zahlungskonditionen Leistung Backupoptionen
v baeur:‘::':'l‘(ehr L S =5 schoell cegmentgraBe | 2.000 MB
Auslandszahlungsverkehr s bt
Neu hinzugekommen ist unter Einstellungen > Lohnbuchhaltung die Méglichkeit, eine ab-
weichende Korrespondenzadresse zu erfassen. Auch diese wird den Sozialversicherungstragern
bei Meldungen im DEUV-Verfahren mitgeteilt.
| Lohnbuchhaltung
i Webshop I a Korrespondenzanschrift i
| Webshop II © Firma 1 Elek r - Handel und Service (3}
> Webshop III - Externals N - I
> Telefonanlagen Firma 2 Filia I
| Intrastat 0 StraBe
: XL o PLZ/O mber
Konsolidierung
| Anlagenbuchhaltung © PLZ/Postfach /
! '¥ Lohnbuchhaltung -
| Abrechnung Neuanlage Mitarbeiter
I Darstellung 2 Fibu-Konto »373 0
| Finanzamt
Sozialversicherung © Lohnartengruppe »
Gruppenbesteverung
V¥ Zeiterfassung Sonstiges
Terminal/Zweigstellen
| Mobile Zeiterfassung ] Personalpalette anzeigen (Aufgaben, Anwesenheit, Steuertabelle, Pfandungstabelle)
| Reisekosten 0 Probezeit/befristeter Arbeitsvertrag Mitteilung ab 10 Tage
! |¥ Kommunikation
! > Internet I
Internet II
| Internet III (SSL)
| Fax
TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011 13



3.5.2

Falls ein Unternehmen seinen Betrieb einstellt, sollte die letzte Aktion sein, in den Einstellungen

im Bereich Lohnbuchhaltung > Sozialversicherung den Haken bei Betriebsaufgabe zu set-
zen.

Fe¥e e Einstellungen bearbeiten
] 1
Sozialversicherung
. Berech g der Beitrag
¥ Zahlungskonditionen =
Definitionen o @ﬁkﬁv-/ htabrech im Beitr t

¥V Zahlungsverkehr

Auslandszahlungsverkehr
Mahnwesen

¥ Schnittstellen
Finanzamtmeldungen
SV-Meldungen m
DATEV
Universal
Webshop I ‘
Webshop II © Betriebsnummer des Arbeitgebers 99999011

Webshop III - Externals . : ~ _—
Telefonanlagen Startdatum fir Meldungen nach DEUV 01.01.2008

Intrastat
XML Meldepflichten
Konsolidierung
Anlagenbuchhaltung | | 0 Sofortmeldungspflichtig : ah: Informationen zur Sofortmeldung bel der RV.
¥ Lohnbuchhaltung W | ~ Betriebsaufgabe M tadb t
Abrechnung
Darstellung )
Finanzamt J \ —_—
Sozialversicherung
Gruppenbesteuerung
¥V Zeiterfassung 2 Kundennummer in der Berufsgenossenschaft 022301429
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung

Reisekosten d Hilfe Sichern und Drucken... Abbrechen @ oK B
¥ _Kommunikation . g ’ . g

O :_/ Schiatzung aus dem Vormonat im Beitragsmonat

Krankenk /Meldungen nach DEUV

vwy

© Betriebsnummer der Berufsgenossenschaft » 15141364

Alle Anderungen in den angesprochenen Bereichen fiihren zum Auslésen des Betriebsdatensat-
zes. Falls Sie einmal versehentlich eine Anderung gemacht haben, kénnen Sie bei der Sicher-
heitsabfrage auf Abbrechen klicken. Dadurch wird die Eingabe rlickgangig gemacht.

Der Betriebsdatensatz ist eine Meldung im DEUV-Verfahren. Sie wird an eine von TOPIX:8 vorein-
gestellte Krankenkassenannahmestelle versandt, die den Datensatz an die Bundesagentur fir
Arbeit weiterleitet. Von dort wird sie an alle nétigen Stellen (u.a. alle Krankenkassen) verteilt.

Die Meldung kdnnen Sie sich unter Buchhaltung > SV-Meldungen im Bereich Me/dungen
nach DEUV anschauen. Meldungen von Betriebsdaten haben den Meldegrund 01-Anderung
von Betriebsdaten.

®00 (8) SV-Meldungen (0 in 1 von 161)
J Fertig | * Neu | Loschen |(+ £ Aktion e Drucken SAlle | ==Auswahl | 4O Finden x
achweis nach DEUV Entgeitnachweise (ELENA) Verfahrensnummem (ELENA) |
Von |Bis Bezeichnung v Nachname v Abgabegrund v | Gesendet am Betrag
01.01.2011 31.01.2011 01-Anderung von Betriebsdaten Elektro Meier - Handel und S¢ 01 00.00.00 0,00

Mit Doppelklick auf die Meldung sehen Sie (wie von den DEUV-Meldungen gewohnt) alle Anga-
ben, die versendet werden.

Eine Besonderheit besitzt die Betriebsdatenmeldung im Gegensatz zu allen anderen DEUV-
Meldungen: Sie wird nie storniert. Sollte eine Meldung mit falschen Angaben generiert worden
sein, so korrigieren Sie die Daten, und die vorhandene Meldung wird Uberschrieben. Wurde die
urspriingliche Meldung schon versendet, so wird eine neue erstellt, die bei der Bundesagentur
fur Arbeit automatisch die alte ersetzt.

Meldungen in Insolvenzféllen

Zum letzten Jahreswechsel 2009/2010 waren die Meldungen in Insolvenzfallen neu. Dies wurde
in TOPIX:8 im Bereich der Sofortmeldungen (unter Stamm > Mitarbeiter > Meldungen zur SV)
umgesetzt. Im Herbst 2010 wurde der allgemeine Unterbrechungsgrund , 1.7 Freistellung wegen
Insolvenz” von den Krankenkassen eingefiihrt. Diese Unterbrechung ersetzt nun in TOPIX:8 die
Insolvenzfunktion in den Meldungen zur SV.

14
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3.5.3

{ Steuerunterbrechungen ~ Sozialversicherungsunterbrechungen

% SV Kategorie 1
1.1 Pflege eines kranken Kindes (mit Krankengeld)
1.5 Pflegezeit (6 Monate)

itgebers bis 30.06.2010
1.7 Freistellung wegen Insolvenz

>V e s
2.1 Unbezahiter Urlaub
2.2 Unentschuldintes Fehlen / Unbezahlte Fehizeit

Falls bei Ihnen Mitarbeiter im Insolvenzfall freigestellt sind, tragen Sie bitte in den Mitarbeitern
diesen Unterbrechungsgrund ein (unter Unterbrechungen > Sozialversicherungsunterbre-
chungen). Entsprechende Insolvenzmeldungen 70, 71, 72 werden beim Erstellen der DEUV-
Meldungen erzeugt. Welche Meldungen Sie wann bendtigen, entnehmen Sie bitte der letzten
Jahreswechseldokumentation 2009/2010 (http://www.topix.de/de/download/dokumentation/).

Unterbrechungsgriinde

Anspruch auf Krankengeld entsteht erst am Tag, der auf den Tag der arztlichen Feststellung
folgt, und nicht bereits am Tag des tatsachlichen Beginns der Arbeitsunfahigkeit. Diese soge-
nannten Wartetage sind als SV-Tage zu werten, die insbesondere bei der Feststellung der Bei-
tragspflicht fur einmalig gezahltes Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen sind. Hierfur wurde der
Unterbrechungsgrund 2.2 um den Text Unbezahlte Fehlzeit erweitert und sollte flir diese
Wartetage verwendet werden.

{ Steuerunterbrechungen  Sozialversicherungsunterbrechungen )

SV Kategorie 1
1.1 Pflege eines kranken Kindes (mit Krankengeld)
1.5 Pflegezeit (6 Monate)
1.6 Freistellung seitens des Arbeitgebers bis 30.06.2010
1.7 Freistellung wegen Insolvenz
SV Kategorie 2

2.1 Unbezahlter Urlaub
2.2 Unentschuldigtes Fehlen / Unbezahlte Fehlzeit |

2.3 Unrechtmaliger Streik

2.4 Pflege eines kranken Kindes (kein Krankengeld)

2.5 Krankentagegeld fiir Privatversicherte bis 07

2.5 privat Krankenversicherte ohne Krankentagegelt ab 08

IV TIPS

>

Der Unterbrechungsgrund 10.4 wurde um den Text individuell/generell erweitert und findet
Verwendung im Aufwendungsausgleichsgesetz. Bitte verwenden Sie diesen Unterbrechungs-
grund, wenn Sie als Arbeitgeber bei Beschaftigungsverboten Arbeitsentgelt von den Kranken-
kassen nach §11 des Mutterschutzgesetzes erstattet bekommen. Fir die Unterbrechung ist es
nicht relevant, ob es sich um ein generelles oder vom Arzt bestatigtes, individuelles Beschafti-
gungsverbot handelt.

SV Kategorie 10

10.1 Krank bei Eintritt ohne Entgeltfortzahlung

10.2 Arbeitsentgelt bei Bezug von Entgeltersatzleistungen
10.3 Entgeitfortzahlung

10.4 Beschaftigungsverbot individuell/generell
10.5 Freistellung v

Den Unterbrechungsgrund 10.5 Freistellung benutzen Sie, wenn wegen einer einvernehmili-
chen oder seitens des Arbeitgebers ausgesprochenen unwiderruflichen Freistellung das Arbeits-
verhéltnis endet und kein Entgelt gezahlt wird.

IS Der Arbeitnehmer ist ab dem Zeitpunkt der Freistellung noch Arbeitnehmer im Sinne eines

sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéaltnisses und weiterhin bis zum endgulti-
gen Ausscheiden Pflichtmitglied in der Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung.

TOPIX:8
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3.6 Unfallversicherung

3.6.1 Tarifstellen automatisch @ndern
Zum Jahreswechsel kommt es oft vor, dass die Berufsgenossenschaften ihre Tarifstellen dndern.
Hier war es in TOPIX:8 bisher notig, sie in jedem Mitarbeiter anzupassen. Daher haben wir in die
Funktion Automatisch Andern im Bereich Lohnbuchhaltung den Punkt Unfallversiche-
rung eingefligt.

Umsetzung in TOPIX:8

Markieren Sie die entsprechenden Mitarbeiter unter Stamm > Mitarbeiter. Wahlen Sie nun
Uber Aktion den Menlpunkt Automatisch Andern.

eno (© Mitarbeiter (4 in 17 von 19)

Info... #1
- ||
‘Nummer  Nachname \Vomame | Hilfe umschalten 0
7 00000001 Azubi Reise Hugo TOPIX Live-Support... |
£ 00000002 Lehrling Susi
£ 00000003  Huber Johanna Sortieren *T

00000004 Free Wilh

Automatisch andern
Prufen

Lohnwerte erfassen...
Lohnabrechnung erstellen..

R 00000009 Mini Jargen Zahlungen vorschlagen... |
. 00000010 Otto Andi Stapelbelege erzeugen |
2. 00000011 Jordan Anna Lohnsteuerbescheinigungen erstellen...

£ 00000012 Wagner Anna Fibu-Explorer...

:’ Ll G',e”g — Zeitabrechnung erstellen...

E00000I0 B ey Zeitubergabe an Lohnbuchhaltung...

2‘ e N‘?” e Nachricht, wenn anwesend. ‘
BN T i Zeitbuchungs-Explorer... |
% 00000019 Ratizinger Rud T =l

Aktivieren Sie das Kastchen Neuen Eintrag hinzufiigen. Es wird automatisch der 01. Januar
des aktuellen Jahres in das Datumsfeld geladen. Die Berufsgenossenschaft selbst sowie die Kun-
dennummer zur Berufsgenossenschaft werden aus den Voreinstellungen vorbelegt. Diese Felder
kénnen jedoch Uberschrieben werden. Das Feld Tarifstelle bleibt beim Laden leer, hier kdbnnen
Sie die gewtinschte Tarifstelle eintragen oder auswahlen.

Mitarbeiter automatisch andern !1 von 19!

{ Mitarbeiter Kalender Lohnbuchhaitung Lohnarten Zeiterfassung Benutzerzugriff )

Wochenarbeitszeit

! Wochenarbeitsstunden andern in 0,00 Stunden
" Wochenarbeitstage andern in 0 Tage
Entgeltfortzahlung

[ Entgeltstatus ndern
Urlaubsentgelt berechnen mit

Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Giinstigstes Entgelt berechnen r:' Stundenlohn dndern in 0,00
Unfallversicherung
~
S Neuen Eintrag hinzufiigen
Datum 01.01.2011
~ Berufsgenossenschaft » 15141364 BG Verkehr - Fahrzeughaltungen (ehemals BG fiir Fahrzeughaltun
~ Kundennummer 022301429
~ Tarifstelle » 530
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3.6.2

3.6.3

Anderungen zum 01.06.2011

Im Datenbaustein Unfallversicherung des DEUV-Verfahrens kommt es ab 01. Juni 2011 zu einer
Anderung im Datenaufbau. Beispielsweise kdnnen dann anstatt 4 Tarifstellen pro Mitarbeiter bis
Zu 9 Ubertragen werden.

Genaue Informationen erhalten Sie mit der E-Mail zur entsprechenden Updateversion im Il. Quar-
tal 2011.

IZ"versionen mit dem aktuellen Aufbau des UV-Datenbausteins werden nur bis max. 31. Juli

2011 angenommen. Sie mussen das Update also spatestens zu diesem Zeitpunkt eingespielt
haben, sonst kommt es zu Abweisungen und Fehlermeldungen im DEUV-Verfahren.

Berufsgenossenschaftsliste

Unter Auswertungen > Lohnbuchhaltung > Berufsgenossenschaft haben Sie die Moglich-
keit, eine Hilfsliste flr die gesetzliche Unfallversicherung zu drucken. Da die "alten" Entgelt-
nachweise an die Berufsgenossenschaften nun doch noch bis Ende 2012 gelten, gibt es die
zusatzliche Option Daten aus Unfallversicherung. Ist sie beim Druck aktiviert, werden die
Betrdge nach den eingetragenen Tarifstellen in Mitarbeiter > Unfallversicherung sortiert
(und nicht nach den Gefahrklassen in Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Sozialversiche-
rung). Deshalb ist es nicht erforderlich, die Daten unter Sozialversicherung nachzutragen.

Zaltraum Auswahl | _3]
S/ Voo [Januar #(2000 B — ont e |
=7 . 2| S
S& 5 Bis (D #2000 5] [y Fisch Hein Ténning
Von 01.01.2010 bis 31.12.2010 104 Hund Hans Timenau
101 Jungfrau Elfriede Ottenhofen
Optionen 102 Krebs Dieter Berlin
M Daten aus Unfallversicherung 103 Lowelhied Limensis
105 Schaf Henriette Tonning
Daten aus dem Bereich arbeite 3 =
(5] m BErEich Mt 702 Schlange Regina Kéln
C Iar
herur 400 Steinbock Alberta Bergisch-Gladbach
I
@ Sortiert nach Gefahrenklassen
C Sortiert nach Abteilungen
Hochstgrenze 84.000,00
Max. Stunden 1.620,00
o ben k Datensatz au ! ()

IS Der Druck mittels der neuen Option funktioniert nur korrekt, wenn Sie die Jahresmeldungen

erstellt haben.

TOPIX:8
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4.1

4.2

ELENA

Neue gesetzliche Gegebenheiten

Entgegen der allgemeinen Auffassung, dass ELENA gescheitert ist, wird es ELENA weiterhin ge-
ben. Lediglich der Abruf der gesammelten Daten wird sich auf das Jahr 2014 verschieben. Die
Verantwortlichkeit wird vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Technologie auf das Bun-
desministerium flr Arbeit und Soziales ibergehen.

Im Pilotverfahren wird es auch schon 2013 Abrufe von Daten geben.

Austritt/Klindigung

Wurden die Kuindigung/Entlassungsdaten bisher mit den allgemeinen Entgeltdaten in einem ein-
zigen Multifunktionalen Verdienstdatensatz (MVDS) Ubermittelt, wird es nun ab dem 01.01.2011
einen eigenen Datensatz fiir die Kiindigung/Entlassung geben.

Dieser Datensatz wird folgende Datenbausteine enthalten:
DBNA
DBGB
DBAN = Anschrift

Name

Geburtsangaben

DBKE = Kiindigung/Entlassung

Umsetzung in TOPIX:8

Sobald Ihnen die Daten zur Beendigung der Beschéaftigung bekannt sind, erfassen Sie diese im
Mitarbeiter unter Aligemein > Mitarbeiter. Die Griinde zur Beendigung werden abgefragt, so-
bald Sie ein Austrittsdatum eingeben.

Geburt, Bank, Bemerkung

Benachrichtigungen

Kalender

Antrage

Unterbrechungen

Zugriffsberechtigungen
Personalakte

Dokumente

Lohnsteuerbescheinigung

Meldungen zur SV
Zeitstammdaten

Zeitmodell

Zuschlidge

Uberstunden

Zutrittskontrolie
Lohnstammdaten

Steuerkarte

Sozialversicherung

Unfallversicherung

000 Mitarbeiter bearbeiten
ok Fnew  Edschem | X Abbrechen #K Aktion |GDrucken | 4 | € | B | Pl L Finden x D)
00000003 - Johanna Huber, Ostweg 67, 85521 Ottobrunn [ [y .
Allgemein
Mitarbeiter Personaldaten

Personalnummer | 00000003 (L] Schitssel Nr. 15 & ) Keine Lohnabrechnungen erstelien

Benutzerverknipfung » A ) Keine Zeitabrechnungen erstellen
Abteilung » Verwaltung =
Betriebsstétte » ™
Anschrift (Hauptwohnsitz) mu‘ Passfoto
Titel
Vorname ‘Johanna (O mannlich @ weiblich
Vorsatz/Nachname/Zusatz » |Huber »
Anschriftenzusatz
StraBe/Hausnummer/Zusatz \Ostweg 67
Land/PLZ/Orty|D 85521 |Ottobrunn
Bundesland/Staatsangehbrigkeit | Bavern %) [ Deutschiand %)

Lohnarten Finanzbuchhaltung Kommunikation
ceb‘cf'c'swwc" Fibukonto» 3720 Telefon Firma felefon Privat DV/VWL/Fahrk
fortrage
Eigono Fima Kostenstelle rot & Handy
Vorfima e 3
Vorjahr "
Abrechnungen ol
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen Eintritt/Austritt
Reisekostenabrechnunger
Statistik M [Eintritt Austritt G
Gehaltsstatistik 01.03.2009 | 31.03.2011
@@ 01012008 '31.08.2008  Sonstiges
w
Elektro Meier - Handel und Service 04.01.2011 : 10
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Der Entlassungs-Datensatz wird friihestens 3 Monate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Ubermittelt. Ein Austrittsdatum kann nur dann eingetragen werden, wenn daraufhin die Entlas-
sungs- bzw. Befristungsgriinde komplett erfasst werden.

Beschéftigen Sie einen Mitarbeiter mit befristetem Arbeitsvertrag, so konnen Sie den Austritt so-
fort erfassen, da lhnen die entsprechenden Informationen bereits vorliegen. Lediglich die Zah-
lung einer Abfindung kann ungewiss sein.

noo Mitarbeiter bearbeiten
) - N\
W oK + Neu x )
oooooooa-m-mm,oq —y ) [ a e s
efristung {ndigung (1) Kindigung (2) Undigungsfrist usatzleistungen
@ Befri Ki 2)  Ki fi Zusatzl ]
|
4
Aligemein | Datum 31.03.11 Grund | Befristeter Arbeitsvertrag 5 ]
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung beil B des A dltnisses [ Keine Lohnabrechnungen erstelien
Benachrichtigungen [ Keine Zeital ngen erstellen
Kalender Erfolgt die Zahlung einer Abfindung oder . -Bitte wihlen-
Antrage Entlassungsentschadigung oder bestent ein Anspruch auf S WaTErk
Unterbrechungen L m = mit cer des ‘ Ja ) ‘
Zugrifisberechtigungen .
Personalakte Arbeltsentgelt/Genait wird Uer cas Arbeitsverhaitnis hina mas | Passfoto =l
Dokumente gezahit
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV ch
Zeitstammdaten e . .
Zeitmodell eine Urlaubsabgeitung wegen i ' 4
s ,é:e Arbeltsverhaitnisses gezanit? il v
Uberstunden
Zutrittskontrolle
Lohnstammdaten
Steuerkarne — - E]
Sozialversicherung ndsleistung oder vergleichbare Leistung Nein Iy
Unfallversicherung itnisses?
Lohnarten
Nebenleistungen sfon Privat  DV/VWL/Fahrk.
Vortrige
Eigene Firma
Vorfima i
Vorjahr #
Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen .
Weére die Abfind uch hit worden, die Kundi durch 0
Reisekostenabrechnunger dmrirb:itgeberuenr?o?gt waggf e ———————— C
Statistik —|
Gehaltsstatistik Grund, wenn Leistungsanspruch bel Beendigung des — - e
Arbeitsverhaitnisses ungewiss ist -Bitte wéhlen- |5
@ HiilFe ( Abbrechen ) ok )
I
Elektro Meier - Handel und Service 04.01.2011 : 10

Diese Maglichkeit der Auswahl von Ungewiss haben Sie auch fiir andere Felder.

I Denken Sie daran, diese auf "Ungewiss" gestellten Felder vor der letzten Ubermittiung zu
prufen!
Nach der Lohnabrechnung finden Sie nun ab 3 Monate vor der Beendigung unter Buchhaltung
> SV-Meldungen neben dem Entgeltdatensatz auch den Entlassungsdatensatz.

000 (8) SV-Meldungen (0 in 2 von 52)
W Fetig | *New ([ loschen (Fooooo ARAdon G@Ducen Sale | Sauswen L Fnden °

| Beitragsnachweise ~ Meldungen nach DEUV  Entgeltnachweise (ELENA) = Verfahrensnummem (ELENA)

Von llil i v‘ h vl bgab: d - am ‘ Betngl
01.01.2011 31.01.2011 00-Laufende Beschaftigung Huber 00 00.00.00 2.592,19
01.01.2011 31.01.2011 69Meldung eines DBKE Huber 69 00.00.00 0,00|
i I 2. Gesendet I 3. I Storniert I Fehler Fehler ‘
Monat Okt Nov Dez Jan Feb Mrz r Mai Jun Jul Al Beitragsnachweise 3
Beitrags. [ 25. 24. 23. 25. 22. 25. 21. 25. 24. 25. 258 26. Meldungen nach DEUV 3
Zahiung [ 27. | 26. | 28. | 27. | 24 | 29. | 27. | 27. | 28 | 27. | 29. | 28 ELENA 3 **

Die Ubertragung des Entlassungsdatensatzes erfolgt zusammen mit den anderen Datensatzen
Uber Aktion > ELENA-Meldungen senden.

TOPIX:8
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4.3

ELENA-Protokoll

Die Daten fur ELENA werden vor dem Versand von TOPIX:8 und wahrend der Verarbeitung noch
einmal von der Zentralen Speicherstelle geprift. Werden dabei Fehler festgestellt, werden Ihnen
diese visualisiert.

Il 1. Ungesendet B 2. Gesendet Il 3. Verarbeitet | Bl Storniert Il Fehler Datenannahmestelle

L - I - 1 - T - - 1 - T

Fehler Datenbausteine

Blau = ungesendet

Hellgriin = gesendet, aber noch nicht verarbeitet

Dunkelgriin = gesendet und verarbeitet

Grau = storniert

Orange = ungesendet, Fehler wurde durch die TOPIX:8-Prifung fest gestellt
Rot = gesendet, Fehler wurde durch die Zentrale Speicherstelle festgestellt

Wenn ein Fehler von TOPIX:8 festgestellt wird, ist die ELENA-Meldung in der Liste orange einge-
farbt und den Fehler kdnnen Sie in der getffneten ELENA-Meldung unten rechts sehen.

Meldung = Datenannahme |

ELENA Meldung fiir Nicole [ 2010
Feldname Datenbaustein Inhalt
Betriebsnummer Ersteller MVDS 89553698 A
Betriebsnummer Empfanger MVDS 77772222
Versionsnummer MVDS  Aus anderer Tabelle « ’
Datum Erstellung MVDS 05.01.11 '
Sozialversicherungsnummer MVDS .
Betriebsnummer Arbeitgeber MVDS 99999011
Aktenzeichen Verursacher MVDS 00555-1351
Betriebsnummer Krankenkasse MVDS 15035218
Betriebsnummer Abrechnungsstelle MVDS 99999011
Personengruppe MVDS 101
Abgabegrund MVDS 00
Meldemonat Beginn MVDS 01.12.10
Meldemonat Ende MVDS 31.12.10
Datensatz-ID MVDS 77
Stomiert MVDS Nein
Beginn Arbeitsverhaltnis DBEN 01.04.10
DBEN 5
Faktor (Steuerklasse IV) DBEN
Kinderzahl DBEN 0,00
Tatigkeitsschitissel DBEN 52111
Kennzeichen Rechtskreis DBEN Bayern
Beitragsgruppenschliissel DBEN 1111 ¥

| Gesendet \ Ubertragungsstatus \
Gesendet von Gesendet am 00.00.00 X Daten wurden iibertragen. X Daten wurden gepriift und gespeichert.
Programmversion r MVDS931 DBNA - Name fehlt oder an falscher Stelle I "

Durch einen Klick auf die Schaltflache rechts neben dem Feld werden die Fehlermeldungen im
Berichtsfenster angezeigt.

000
Bericht gBla =

RV-Priifprogramm: 0 .2010-31.12.2010 00003 Ann Schaffen N
DBENp12 AVBEG Datum logisch falsch D (DEUV Anlage 9 Version 1160)
D.

6 RV-Priifprogramm d
© - RV-Priifprogramm:| DBENP42 TTSC nicht fiinfstellig ; D (DEUV Anlage 9 Version 1160)
© - RV-Priifprogramm:| DBAG TEL-NUMMER ANSPRECHPARTNER (AGTEL) fehlt (DEUV Anlage 9 Version 1160)

leren Sie die Hotline.

Fur die Fehlersuche gibt Ihnen der Datenbaustein wichtige Informationen, in welchem Bereich
sich der Fehler befindet.

Datenbaustein
DBEN
DBNA

Entgeltdatensatz:
ELENA Grunddaten

Name

20
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DBGB
DBAN
DBAG
DBAB
DBFZ
DBSE
DBSB
DBAS
DBZD
DBNB

Datenbaustein
DBNA
DBGB
DBAN
DBKE

Geburtsangaben

Anschrift

Arbeitgeberangaben

von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschaftigungsort
Fehlzeiten

Steuerpflichtiger sonstiger Bezug

Steuerfreie Bezlge

Ausbildung

Zusatzdaten

Nebenbeschaftigung Arbeitslose

Kindigung/Entlassung
Name

Geburtsangaben
Anschrift
Klndigung/Entlassung

TOPIX:8
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5.1

5.2

Erstattungen nach dem Aufwendungsausgleichsge-
setz (AAG)

Ab Januar 2011 missen die Erstattungsantrdge nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)
maschinell erstellt und an die zustandige Krankenkasse elektronisch Ubermittelt werden.

I Dje elektronische Ubermittiung ist fiir Antrage ab Januar 2011 gesetzlich vorgeschrieben.

Umlagepflicht des Arbeitgebers

Das elektronische Erstattungsverfahren gilt fir die Erstattungsantrdge zu den Umlageverfahren
U1 und U2. In der Regel sind Arbeitgeber entweder "U1- und U2-pflichtig" oder "nur U2-
pflichtig". Die Umlagepflicht zur U1 ist abh&angig von der Anzahl der Arbeitnehmer.

In TOPIX:8 legen Sie die Umlagepflicht beim jeweiligen Mitarbeiter im Mend Stamm > Mitarbei-
ter > Sozialversicherung fest.

c.) Umlageversicherung Krankenkasse fur Umlage 01.01.2010 »Barmer Ersatzkasse
Umlage 1 pflichtig 01.01.2010 Ja
Umlage 2 pfiichtig 01.01.2010 Ja
Keine Insolvenzumlage 01.01.2010 = Nein

Damit die Erstattungsantrage korrekt erstellt werden kdnnen, missen die Umlagepflicht und der
Erstattungssatz korrekt zugeordnet sein.

Die Umlagepflicht zur Umlage 1 wird jeweils zum 01.01. eines Jahres festgelegt und gilt in der
Regel fiir das ganze Kalenderjahr. Das Gleiche gilt fur die Mdglichkeit zur Wahl von abweichen-
den Erstattungssatzen zur Umlage 1. Bitte prifen Sie jeweils rechtzeitig vor der Januar-
Abrechnung, ob sich flir das neue Jahr die Umlagepflicht zur U1 @ndert (z. B. durch die Erhohung
oder Reduzierung bei der Anzahl der Arbeitnehmer). Bei Umlagepflicht zur U1 kann evtl. zwi-
schen mehreren Erstattungssatzen gewahlt werden (abhangig von der Krankenkasse). Wahlen
Sie rechzeitig vor der Januar-Abrechnung den Erstattungssatz flir das Kalenderjahr.

Grundeinstellungen

In den Einstellungen unter Lohnbuchhaltung finden Sie den Punkt AAG-Erstattungen. Hier
werden alle nétigen Einstellungen fiir die Erstattungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
vorgenommen.

AAG-Erstattungen

FRauK 1 Erstattungen nach AAG (Aufwendung gleichsg z)
Webshop I ~
Webshop IT Startdatum der Meldungen nach AAG: 01.01.2011

> Webshop III - Externals .
b Telefonanlagen Art der Ausfallzeit
Intrastat o [ Kalendertage = O
XML
Datenabgleich Erstattungsart
Konsolidierun:
> DmEdRor © | Uberweisung “ o

Anlagenbuchhaltung

¥ Lohnbuchhaltung Bankverbindung

Abrechnung

Darstellung © Kontonummer: 1225265412

Finanzamt © Bankleitzahl: 70070024

Sozialversicherung

AAG-Erstattungen ©+ Kontoinhaber: Elektro Meier - Handel und Service

Kurzarbeit © Verwendungszweck: <Monat>/<Jahr>-<Personalnummer>-<Name “5«\, e 1

Gruppenbesteuerung

V¥ Zeiterfassung
Terminal/Zweigstellen Ei ] uber
Mobile Zeiterfassuna ’

= In der ersten Zeile befindet sich das Startdatum fiir Erstattungen nach AAG. Arbeiten Sie
schon langer mit TOPIX:8, so wird dort automatisch der 01.01.2011 eingetragen.
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= In der zweiten Zeile legen Sie den in Ihrem Unternehmen guiltigen Standard fir die Art der
Ausfallzeit fest. Diese spielt eine Rolle bei der Berechnung des fortgezahlten Bruttoarbeits-
entgelts bei Erstattungen durch Arbeitsunfahigkeit.

= In der dritten Zeile haben Sie die Auswahl zwischen Uberweisung und Gutschrift als Er-
stattungsart. Entscheiden Sie sich flr Gutschrift, so wird lhnen der Erstattungsbetrag bei
der jeweiligen Krankenkasse gutgeschrieben. Wahlen Sie Uberweisung, erscheinen neue
Eingabefelder zum Eintragen der Bankverbindung.

= Mit Klick auf die Schaltflache Einstellungen (ibernehmen aus eigenen Bankkonten
wird das bevorzugte Konto (Stamm > Weitere Stammdaten > Eigene Bankkonten) in die
Felder Gbernommen.

= MdOchten Sie statt einer Kontonummer eine IBAN eintragen, tragen Sie diese (wie in allen an-
deren Bereichen in TOPIX:8 auch) in der Zeile Kontonummer ein. TOPIX:8 erkennt sofort,
dass Sie eine IBAN eintippen und verandert entsprechend die Feldbeschreibungen.

Das Feld Verwendungszweck sehen Sie mit einigen Platzhaltern vorbelegt, erkennbar durch
die spitzen Klammern. Diese werden beim Erstellen der Meldung durch die jeweiligen Mitarbei-
terdaten ersetzt. Weitere Platzhalter erhalten Sie mit Klick auf die Schraubenschlissel-
Schaltflache.

©r IBAN: DE82702501500022094106

© BIC: BYLADEM1KMS

© Kontoinhaber: Elektro Meier - Handel und Service

©r Verwendungszweck: <Monat>/<Jahr>-<Personalnummer>-<Name 3\, e

Jahr

( % 1 - . - - > Monat

p Ei uber aus eig y Name
Personalnummer

| Kostenstelle
Abteilung

5.3 Erstattungsfahige Fehlzeiten erfassen

Um Fehlzeiten zu erfassen, 6ffnen Sie bitte unter Stamm > Mitarbeiter beim jeweiligen Mitar-
beiter in der hierarchischen Liste unter Allgemein > Kalender den Personalkalender. Durch
Doppelklick auf den entsprechenden Kalendertag haben Sie die Moglichkeit, eine der drei erstat-
tungsfahigen Fehlzeiten (Krankheit, Beschaftigungsverbot oder Mutterschutz) einzupflegen.

x Neuer Kalendereintrag
Allgemein Urlaub £ | | Personalkalender
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung Jahresurlaub 30,00 |[g > 04.01.2011 = ———————
Benachrichtigungen Resturl. Vorjahr = B s RS  Montage )
i
Antrage p3 Resturlaub Montag Dienstag Mittw & N Mitarbeiter
Unterbrechungen P ktey
Zugrifisberechtigungen Urlaubsberechnung B 1351 Homann Nicole
Personalakte Rest g
Dokumente Urlaubsanspruch 30,00
Lohnsteuerbescheinigung O Anspruch antellig berechnen Kalenderein |
Meldungen zur SV Asprich Hedta 30,00 3 4 trag - —— —
Zostammaston ' T 5] ) Nicht genehmigt
Zsitmodell - Verbraucht von Urlaub (Antrag) s =Tage 1,00 H|
Zuschidge - Verplant Sonderurlaub
Uberstunden \
Zutrittskontrolle = Verflgbar 30,00 0 " Sonderurlaub (Antrag)
Lohnstammdaten Unbezahtter Urlaub
Steuerkarte Jahressummen 2010 2011
Sozialversicherung
U b3 Urlaubstage -
infallversicherung Krankheft (ohne LFZ)
Lohnarten 3 Sonderurlaub 7 18 Krankheit (Antrag)
Nebenleistungen 5 Mutterschaft ) T -
Vortrage ErSchut
Eigene Firma b3 Kranktage Beschaftigungsverbot
Vorfima 3 Fehltage
Vorjahr - 24 Uberstundenausgleich
Abrechnungen b2 Schultage {berstundenausgleich (Antrag)
Lohnabrechnungen Dienstreise
Dienstreise (Antrag)
hnunger e
Statistik B [Mol[ bi ][ Mi|[Dol Fr]lsa | So - Messe
Gehaltsstatistik T ebeksiage nicicous Januar " | Schule i
— Zelterfassunq errechnen @ ik Montage Abbrechen oK )
Wochenstunden 0,00 Std (] Tr% Altersteilzeit P
- = r Kurzarbeit
[WOI IO g, jcuere
4 Fehitag
{  Sonstiges
Wachenchunden. |, . Information

IS Dje Fehlzeiten Mutterschutz und Beschaftigungsverbot lassen sich im Kalender nur erfas-
sen, wenn die Unterbrechungen entsprechend eingetragen sind.
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5.4 Arbeitsunfahigkeit

Ist einer Ihrer Mitarbeiter arbeitsunfahig, so tragen Sie den Zeitraum ein und wahlen als Ein-
tragsart Krankheit. Im Fenster tauchen nun weitere Optionen auf, die Sie tUberprifen missen.
Als Ausfallart ist Sonstiges voreingestellt. Dies ist der Normalfall bei einer Krankheit. Die ande-
ren zwei Optionen gelten bei einem Arbeitsunfall. Die Art der Rlickzahlung und die Wahl der Er-
stattung werden aus der Voreinstellung geladen, solange im Mitarbeiter auf Sozialversicherungs-
seite bei Umlage 1 pflichtig die Einstellung Ja gewahlt wurde. Sie haben jedoch die Moglich-
keit, diese Einstellungen flr jeden Mitarbeiter individuell zu wahlen.

Mochten Sie - der Vollstdndigkeit halber — die Arbeitsunfahigkeit ohne Lohnfortzahlung auch im
Kalender erfassen, wahlen Sie hierflir bitte Krankheit (ohne LFZ).

Neuer Kalendereintrag

[

1 9 Montage
Mitarbeiter
1351 Homann Nicole

t

Kalendereintrag b
Art ( Krankheit (ohne LFZ) #:'4) [ Nicht genehmigt
Von 12.01.2011 ' Bis 12.01.2011 =) =Tage 1,00/

5.5 Beschaftigungsverbot

Bei der Erfassung des Zeitraums flr ein Beschaftigungsverbot wéhlen Sie im Kalender aus, ob es
sich um ein generelles oder durch einen Arzt festgestelltes, individuelles Beschaftigungsverbot
handelt. Die Art der Riickzahlung wird auch hier aus der Voreinstellung geladen, die Erstattung
ebenfalls.

Kalendereintrag andern

7 |‘ Kaler intrag Montage —————————————————————
¥ W
e, Mitarbeiter
1351 Homann Nicole
Kalendereintrag o
Art Beschaftigungsverbot @2 +) Nicht genehmigt
Von 01.07.2010 %' Bis 08.09.2010 =Tage 50,00 [
Erstattungsverfahren
Art des Beschaftigungsverbots: Individuelles Beschaftigungsverbot _;]
Art der Rilckzahlung: Uberweisung [
Erstattung: Ja - nach Kalendertagen )
QHirre Abbrechen [ ok )
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5.6

5.7

Mutterschutz

Im Mutterschutz einer Mitarbeiterin verhalten sich die Art der Riickzahl/ung und die Erstat-
tung analog zum Beschaftigungsverbot. Darliber hinaus gibt es zwei weitere Felder. In Netto-
entgelt aus anderen Beschéftigungen sollten Sie ggf. einen Wert eintragen und unter
Entbindungstag den voraussichtlichen Entbindungstag.

Kalendereintrag andern

N )
Kaler g Montage
lefarboItor
1351 Homann Nicole
Resturlaub (Heute) 0, Stundensaldo (Gestern) 0
= g 2
Art Mutterschutz @3 +) O Nicht genehmigt
Von 09.09.2010 T Bis 16.12.2010 =) =Tage 99,00
Erstattungsverfahren
Nettoentgelt aus anderen Beschaftigungen: 0€
Entbindungstag: 23.10.2010 &
Art der Riickzahlung: Uberveeisung —ﬂ
Erstattung: Ja _é]
@ ilfe (Abbrechen ) ok )

Weitere Einstellungen

Fir die richtige Berechnung des Erstattungsbetrags im Antrag muss TOPIX:8 wissen, welche Ge-
halts-Bestandteile erstattet werden diirfen. Deshalb wurde in den Lohnarten die Option Erstat-

tungsfédhig eingeflihrt. Diese Option wurde bei allen erstattungsfahigen Systemlohnarten
aktiviert.

en o Lohnart bearbeiten
/oK + Neu [ sichern X Abbrechen  #% Aktion Gk Drucken | 1« | <« | B | Pl £ Finden x )
Schliissel 100 farbe [ ©Konto Soll  » 6020 © =) Mitarbeiterkonto  Ungiiltig ab 00.00.00
Bezeichnung  Gehalt @ ©Konto Haben » © 0 Monatsabschluss Lohnart sperren &
Gruppeneigenschaften fiir
Optionen Einmalbeziige Vortrige
V| Steuerpflichtig Sonstiger Bezug (Steuer) #_| Aus Eigener Firma
V! Sozialversic herungspflichtig Einmalige Zuwendung (Sozialvers.) 4| Aus Vorfirma
VWL Arbeitgeberanteil Fiinftelregelung (Zeile 10) 42| Aus dem Vorjahr
Heirats-/Geburtsbeihilfe Gehaltsumwandlung Bemerlung
Abfindung

Geldwerter Vorteil

53V Fortzahlung Geldwerter Vorteil
Fahrt Wohnung und Arbeitsst (Zeile 17) Rabattfreibetrag
Steuerbeg. Versorgungsbeziige (Zeile 9) Wirtschaftsgut
Kurzarbeitergeld (Zeile 15)

Altersvorsorge/Zukunftsicherung

Nicht insolvenzumlagepflichtig
Erstattungsfihig ‘ #__ Altersvorsorge
Von Einmalbezug abziehen
5| ™ unfallversicherung Zukunftssicherung Zusitzlich
n 0 o
w U (L 9)

Grundlohn

Grundlohnzusatz

I Bej allen selbst erstellten Lohnarten missen Sie die Option Erstattungsfahig tberprifen!

TOPIX:8
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5.8  Einen Erstattungsantrag erzeugen

Antrage auf Erstattungen nach AAG erstellen Sie im Bereich Buchhaltung > Sozialversiche-
rung. Klicken Sie hier auf Neu und wahlen Sie Meldungen nach AAG flir alle Mitarbeiter.
Daraufhin werden alle Mitarbeitereintrage auf Erstattung: Ja durchsucht und bisher nicht er-
stellte Meldungen erzeugt.

(8) SV-Meldungen (0 in 0 von 1.060)

X R

{ Beitragsnachweise = Meldi | (~
—— = J ~ g/\ () Beitragsnachweise fiir die Krankenkassen...
on | Bis ) Lot e

) Meldungen nach DEUV fiir alle Mitarbeiter

Was wollen Sie erstellen?

oder ene gerung der Stac N vomear

6 Meldungen nach AAG fiir alle Mitarbeiter

2 (" Abbrechen ) ( Erstellen )
000 (8) SV-Meldungen (0 in 4 von 51)
o/ Fertig | & Neu il Loschen  ((F ooiocen B Adion |GEhDrucken SSAle | =Auswahl g Finden  x
[“Beitragsnachweise _ Meldungen nach DEUV ise (ELENA)  Verfahrensr (ELENA)  Meldungen nach AAG |
Von |Bis i v N v Abgabegrund v G Betragl
09.09.2010/30.09.2010 Homann 03 20.10.201 611,38
@ 01.10.2010 Homann 03 22.1 861,49

115,20

833,70

Hoffmann 01 13.1

09.11.2010 11.2010
@ 01.11.201030.11.2010 Homann 03 13.1

5.9 Erstattungsverfahren in TOPIX:8

Elektronische Erstattungsantrdge nach dem AAG werden im Gegensatz zum bisher gewohnten

Papierantrag monatlich aufgeteilt. D.h. ist ein Mitarbeiter vom 09. September bis zum 31. Okto-
ber arbeitsunfahig, werden zwei Meldungen erstellt. Eine vom 09. bis zum 30. September, eine
weitere vom 01. bis zum 31. Oktober. Daher dirfen Meldungen immer erst im darauf folgenden
Monat erstellt werden (flir September erst im Oktober). Bestehen in einem Monat mehrere un-

terbrochene Arbeitsunfahigkeitszeiten, wird fir jede eine Meldung erstellt.

5.9.1 Erstattungsantrage versenden
Antrage versenden Sie im Bereich Buchhaltung > Sozialversicherung > Aktion. Hierzu gibt
es den neuen Mentpunkt AAG-Meldungen senden.

ion » Info... 8l
Alle I Hilfe umschalten
Auswahl > TOPIX Live-Support...
Finden -

Sortieren... wT

Datenexport =
Datenimport 3
Drucken b

Beitragsnachweise und Meldung nach DEUV senden...
ELENA-Meldungen senden...

L AAC-Meldungen senden... J
Zahlungen vorschlagen...
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5.9.2  Erstattungsantrdage drucken
Fidr Ihre Unterlagen kbnnen sie alle Antrage auf Erstattung im Bereich Buchhaltung > Sozial-
versicherung drucken.
LIy Liste drucken... %P
Bericht drucken...
SV-Meldungen mit Info drucken...
Beitragsnachweis...
Beitragsabrechnung...
Meldebescheinigung §25 DEUV...
Elektronischer Entgeltnachweis...
[ Meldungen nach AAG... [
TOPIX:8 Lohnbuchhaltung: Anderungen 2011 27



6.1

6.2

Tatigkeitsschliissel 2010

Allgemeines

Mit den Sozialversicherungsmeldungen werden mit Hilfe des Tatigkeitsschllssels Angaben zu
der Tatigkeit eines Mitarbeiters im Betrieb nach dem Schllsselverzeichnis der Bundesagentur flir
Arbeit (Tatigkeitsschllissel) gemacht. Diese Angaben flieBen in die Beschaftigungsstatistik der
Bundesagentur fur Arbeit ein. Der Ihnen bekannte Tatigkeitsschllssel besteht seit Gber 30 Jah-
ren unverandert. Der Arbeitsmarkt hat sich jedoch kontinuierlich weiterentwickelt. Daher ist ei-
ne Anpassung des Tatigkeitsschlissels notwendig geworden.

Die Bundesagentur benennt hierflir insbesondere 3 Griinde:

= In den letzten Jahren sind neue Berufe entstanden, Berufsbezeichnungen haben sich gean-
dert. Bildungs- und Ausbildungsabschllisse wurden internationalen Standards angepasst.

= Die rentenrechtliche Trennung von Arbeitern und Angestellten wurde im Jahr 2006 aufgeho-
ben, wird aber noch Uber den jetzigen Tatigkeitsschllissel abgebildet.

= Auszubildende werden seit langerem Uiber den Personengruppenschlissel gekennzeichnet.
Im Tatigkeitsschliissel wird die vom Auszubildenden ausgeibte Tatigkeit verschlisselt.

Alle Anderungen sollen im Jahr 2011 in einem Zuge durchgeflihrt werden, damit der Aufwand fiir
die Unternehmen und die Softwarehersteller in Grenzen gehalten wird.

Der neue Tatigkeitsschliissel

Der neue Tatigkeitsschliissel 2010 wird zuklinftig 9-stellig sein und folgende Merkmale enthal-
ten:

= Ausgelbte Tatigkeit im Betrieb (Stellen 1-5)

= HOchster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)
= HOchster beruflicher Ausbildungsabschluss (Stelle 7)
= Arbeitnehmertliberlassung (Stelle 8)

= Befristung und Arbeitszeit (Stelle 9).

Der Arbeitgeber wahlt wie bisher aus dem alphabetischen Schliisselverzeichnis fiir die Angaben
zur Tatigkeit die entsprechende Tatigkeit aus. Dieses Verzeichnis ist in TOPIX:8 integriert (mbch-
ten Sie jedoch nachschlagen, so bietet die Arbeitsagentur eine Online-Recherche unter
http://bns-ts.arbeitsagentur.de/ an).

Bisher waren unter dem Begriff ,Ausbildung” die Angaben zur Schulbildung und beruflichen
Ausbildung zusammengefasst. Im neuen Schltissel wird dies nun getrennt gemeldet. Ebenso gibt
es nun keine Unterscheidung mehr nach der Stundenzahl, sondern nur noch nach Voll- oder Teil-
zeit.

Neu hinzugekommen sind die Merkmale Arbeitnehmeriliberlassung und Befristung. Beide stellen
eine wertvolle Information Uber die Entwicklung der Beschaftigungsstrukturen in Deutschland
dar. Damit wird zuklnftig die gesonderte Meldung der Arbeitnehmeriliberlassungen fir die Un-
ternehmen entfallen.

28
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Der neue Tatigkeitsschliissel im Uberblick

Merkmale und Schliisselzahlen:
Stellen 1-5: Ausgeiibte Tatigkeit

siehe alphabetische Berufsliste im ,Schiusselverzeichnis fur die Angaben zur Tatigkeit im
Meldeverfahren zur Sozialversicherung - Ausgabe 2010"

Stelle 6: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss: > ohne Schulabschluss
> Haupt-/Volksschulabschluss
> Mittlere Reife oder gleichwertig
> Abitur/Fachabitur

S~WN =

(o]

> Abschluss unbekannt

Stelle 7: Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss: > ohne beruflichen Ausbildungs-
abschluss 1
> Abschluss einer anerkannten
Berufsausbildung 2
> Meister-/Techniker oder
gleichwertig 3
> Bachelor 4
> Diplom/Magister/Master/
Staatsexamen 5
> Promotion 6

> Abschluss unbekannt 9
Stelle 8: Arbeitnehmeriiberlassung Arbeitnehmeriberiassung

> nein
> ja

N -

Stelle 9: Vertragsform > unbefristet / Vollzeit
> unbefristet / Teilzeit
> pefristet / Vollzeit
> pbefristet / Teilzeit

BN -

Umsetzung in TOPIX:8

Der neue Tatigkeitsschliissel wird zum 01.12.2011 eingefiihrt. Ein Teil des alten Tatigkeitsschlis-
sels kann in den neuen ilbernommen werden.

Im ersten Quartal 2011 wird es eine TOPIX:8-Version geben, in der die eindeutigen Einstellungen
des Tatigkeitsschlissels konvertiert werden. Die fehlenden Informationen miissen von lhnen
nachgepflegt werden. Dazu haben Sie bis zur November-Abrechnung Zeit. Bis dahin erhalten Sie
eine Warnung, dass die Daten noch nicht geprift und angepasst wurden.

IS"Ab dem 01.12.2011 wird die Ubermittlung des neuen Tatigkeitsschlissels Pflicht werden.

f.) Berufskennzeichen Personengruppe 01.01.2011 »SV-pflichtig ohne Merkmale 101
g.) Tatigkeitsschliissel neu Ausgelibte Tatigkeit 01.01.2011 | 25302-Koch/Kdchin
Hochster Schulabschluss 01.01.2011 | 4-Abitur/Fachabitur
Hochster Ausbildungsabschluss | 01.01.2011 = 2-anerkannte Berufsausbildung
Arbeitnehmeriiberlassung 01.01.2011 = 1-Nein
Vertragsform 01.01.2011 = 1-Vollzeit unbefristet
h.) Tatigkeitsschliissel alt  Berufsbezeichnung 01.01.2011 »411-Koch/Kéchin 411
Ausgetibter Beruf 01.01.2011 | Koch
Stellung 01.01.2011 »1-Arbeiter
Ausbildung 01.01.2011 »4-Abitur mit Berufsausbildung
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7.1

Sonstige Neuerungen

Lohnarten

Fur die amtlichen Sachbezlige, die flr Frihstilck, Mittag- oder Abendessen bei dienstlichen Rei-
sen abgerechnet werden kdnnen, wurden neue Systemlohnarten angelegt. Diese Lohnart min-
dert nicht den auf der Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesenen Wert in der Zeile 20 (Steuerfreie
Verpflegungszuschiisse bei Auswartstatigkeit)

= Lohnart 184 Sachbezug Verpflegung
= Lohnart 650 Abzug Sachbezug Verpflegung

Fir die korrekte steuerliche Berechnung und Ausweisung in der Lohnsteuerbescheinigung wur-
den folgende Lohnarten neu angelegt.

= Lohnart 142 Versorgungsbezug
= Lohnart 143 Versorgungsbezug geldwerter Vorteil

Da bei der Berechnung der Lohnsteuer flir Entlassungsabfindungen die Vorsorgepauschale nicht
mehr berlicksichtigt werden darf, (es werden hierflr keine Sozialversicherungsbeitrage entrich-
tet) wurden die betreffenden Lohnarten umgestellt.

Neu hinzugekommen sind ab 01.01.2011 folgende Lohnarten:
= Lohnart 158 Abfindung/Entschadigung

= Lohnart 157 Abfindung/Entschadigung Funftelregelung
ungiltig werden zum 01.01.2011 folgende Lohnarten:

= Lohnart 120 Abfindung Fiinftelregelung

= Lohnart 124 Abfindung
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7.2 Neue Felder im Mitarbeiterbereich
7.2.1 Erweiterung der Historien
Abrechnungsrelevante Daten, wie z. B. die Steuer oder Sozialversicherungseinstellungen, wer-
den in TOPIX:8 schon langer mit Gultigkeiten hinterlegt. Diese Historie gewahrleistet, dass auch
nachtragliche Abrechnungen &lterer Monate immer die korrekten Daten enthalten.
Durch Anderungen in der Lohnbuchhaltung wurde es nun nétig, diese Historien auch fiir andere
Informationen zu integrieren. Ein Beispiel ist die Ubermittlung der Berufsgenossenschafts-Daten
mit den Sozialversicherungsmeldungen. Da dort auch Stunden enthalten sind, entstand die Not-
wendigkeit, die wochentliche Arbeitszeit ebenfalls mit einer Historie zu versehen. Deshalb be-
findet sich nun hinter dem Feld Wochenstunden eine Schaltflache mit Ordnersymbol. Diese
Schaltflache offnet ein neues Fenster, in dem durch Klick auf #eine neue Zeile mit einem neuen
Eintrag hinterlegt werden kann.
LOO.60, () Mitarbeiter bearbeiten
ok *he  Edscen | Lhinden = 5
1350 - Marc Hoffmann, Kénigsallee 71, 4021 Hisiorie \ Q|
Datum Wochenarbeitsstunden . .
Ao 1 | @ |01.07.2010 40,00 Std posicis )
sli:arboner Uriaub J B \. |
Geburt, Bank, Bemerkung Jah@ —J ‘ ®T
Benachrichtigungen Resturl. b
Kalender { 1
Antrage z Ret Freitag Samstag Sonntag
Unterbrechungen ) Januar 2
2 igungen L | Neujahr
e Uruoss N
Lohnsteuerbescheinigung m} Ansprucr!
zmnf:;\j daton s APk
Zeitmodell o Vet 7 8 9
Zuschldge \
Uberstunden {
Zutrittskontrolle = Ve
Lohnstammdaten OHiIFe r Abbrechen ( Sichern )
Steuerkarie
Sozialversicherung
Unfallversicherung 10 " 12 12 14 15 1€
Lohnarten
Nebenleistungen
Vortrige
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
Abrechnungen 17 18 19 20 21 22 2
Lohnabrechnungen Jahressummen
Zeitabrechnungen 3 Ur
Statistik S 2 Sonderurlaub
Gehaltsstatistik 5 Mutterschaft
b3 Kranktage 24 25 2 27 28 29 30
z Fehitage
2 Schultage
Arbeitstage |
EE@ Januar 31
[ Arbeitstage nicht aus
— Zelterfassung errechnen
Wochenstunden 40,00 St
Stundenlohn 18,00/
Testfirma Systempriifung ITSG 04.01.2011 : 10
IS°7u fast jedem Feld, bei dem Sie dieses Ordnersymbol sehen, gehort eine Historie, und nur
in dieser kdnnen Daten gedndert oder eingefliigt werden.
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7.2.2

7.2.3

Ausbildungsbeginn

Ein weiteres Feld wurde unter Allgemein > Benachrichtigungen eingefligt. Neben dem Ende
der verschiedenen Lehrjahre muss nun auch der Ausbildungsbeginn eingetragen werden. Diese

Information ist flir ELENA wichtig und wird auch geprift.

000 Mitarbeiter bearbeiten
— T x )
1350 - Marc 71, 40215 Dii I
Aligemein
S Benachrichtigungen als E-Malil
Mitarbeiter ols, .
Geburt, Bank, Bemerkung bei Geburtstagen | keine 44 (Sendet an diesen Mitarbeiter eine E-Mail wenn ein anderer Mitarbelter Geburtstag hat)
ﬂd\ﬂwnw bei Probezeitende | keine #8d (sendet an diesen Mitarbeiter eine E-Mail wenn ein anderer Mitarbeiter die Probezelt beendet)
alender
Antrage bei Arbeitsvertragsende | keine 5 :] (Sendet an diesen Mitarbeiter eine E-Mail wenn bel einm anderer Mitarbeiter der Vertrag auslduft)
Unterbrechungen bei Eintritt | keine o4 (Sendet an diesen Mitarbeiter eine E-Mail wenn ein anderer Mitarbeiter Eintritt)
Zugriffsb ti
panl.uog:;zkf;em qungen bei Austritt | keine %4 (Sendet an diesen Mitarbeiter eine E-Mail wenn ein anderer Mitarbeiter Austritt)
Dokumente bei Lehrjahr | keine o4 (Sendet an diesen Mitarbeiter eine E-Mail wenn ein anderer Mitarbeiter ein Lehrjahr beendet)
h‘ﬁ;z;‘z’;ﬁsfgsm'g""g bei F jubilaum [ keine 790 (Sendet an diesen Mitarbeiter eine E-Mail bei 10,20,25,30,40,50 J3hrigem Firmenjubiiaum)
Zeitstammdaten Zusenden (0) Mitarbeiter aus meiner Abtellung  (8) Alle Mitarbeiter
Zeitmodell
Zuschldge
Uberstunden Daten
Zutritiskontrolle Geburtsdatum  11.11.1988 |5
Lohnstammdaten - oo
Steuerkarte Ende Probezeit 00.00.00 fv]
Sozialversicherung Ende Arbeitsvertrag 00.00.00 7
Unfallversicherung
Lohnarten —
Nebenleistungen l Ausbildungsbeginn 00.00.00 12 l
Vortrige Ende Lehahr 1 00.00.00  |&
Eigene Firma = —
Vorfirma Ende Lehrjahr 2 00.00.00 12
Vorjahr Ende Lehrjahr 3 00.00.00 95! (Ausbildungsende bel mehr als 3 Ausbildungsjahren)
Abrechnungen

< eanhaumman

Nebenverdienst bei Kurzarbeit

Erzielt ein Arbeitnehmer wéhrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld (Kug) Entgelt aus einer ande-
ren Beschéftigung, so ist das Ist-Entgelt um dieses Entgelt zu erh6hen. Aus diesem Grund wurde
unter Kurzarbeit im Menl Stamm > Mitarbeiter beim jeweiligen Mitarbeiter in der hierarchi-
schen Liste unter Lohnstammdaten > Nebenleistungen > Kurzarbeitergeld das neue

Feld Nebenverdienst in Ausfallzeit angelegt.

IS Eine Eingabe in diesem Feld ist nur verpflichtend, wenn die Nebenbeschéaftigung wahrend
des Bezuges von Kurzarbeitergeld aufgenommen wurde.

Allgemein
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Bemerkung
Benachrichtigungen
Kalender
Antrage
Unterbrechungen
Zugriffe
Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV
Zeitstammdaten
Zeitmodell
Zuschlage
Uberstunden
Zutrittskontrolle
Lohnstammdaten
Steuerkarte
Sozialversicherung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
Vortrige
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

Statistik
Gehaltsstatistik

Reisekostenabrechnunger

| Nebenleistungen (Zukunftssicherung, KFZ, Darlehen, G

Vertragsname

Art Giiltig von  Giiltig bis

henke)
Bezeichnung Feldinhalt
Art A » Kurzarbeitergeld
Name A November
Giiltig von % »01.11.2010
Giiltig bis = »30.11.2010
Hat Kinder 8 Nein
Qualifizierung B Nein
Stundenlohn 05 21,00
Sollstunden 05 176,00
Lohnart fiir Iststunden A » 210 Stundenlohn Arbeiter
Iststunden 05 96,00
Krankengeldstunden Lfz 05
Krankengeldstunden Kug 05

b Id: den L hut 0.5

Zulagen & sonstige Leistungen 05
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld 05
Neb ienst in Ausfallzeit 05 400,00
Sollentgelt 05 '3.696,00
Istentgelt 05 2.416,00
Stunden pro Tag 05 8,00
Leistung pro Stunde 05 474
Fiktiventgelt (80% v. Ausfall) 05 1.024,00
= Kurzarbeitergeld 05 379,58
+ Kug-Krankengeld 05

enthalt Abzug Kinderlose PV 05
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Jahreswechseltatigkeiten

8.1 Téitigkeiten vor der Januarabrechnung

» Beitragssatzabgleich der Krankenkassen

* Priifung/Anderung der U1- und U2-Satze

e Prifung der Grenze ,30 Arbeitnehmer” zum U1-Verfahren

¢ Prifung der Mini-Job- und Gleitzonenregelung

¢ Jahresurlaub auf Resturlaub addieren (Mitarbeiter > Bearbeiten > Automatisch dndern)

Jahresabschluss
[3 Jahresurlaub auf Resturlaub addieren
¢ Krankenversicherungsfreiheit prifen
e Anfordern der Bescheinigung der privat Krankenversicherten (§257 SGB V)
8.2 Sonstige Téitigkeiten

= Lohnsteuerbescheinigungen (fir Lohnsteuer bis 28.02.) erstellen

I="Wichtig: In der Lohnsteuerbescheinigung (auch 2010) werden in Zeile 25 der Ar-
beitnehmeranteil zur gesetzlichen Krankenversicherung und in Zeile 26 die Arbeit-
nehmeranteile zur sozialen Pflegeversicherung an das Finanzamt (bermittelt. Bei
freiwillig versicherten Mitarbeitern ist in der Zeile 25 und 26 der gesamte Beitrag
des freiwillig versicherten Arbeitnehmers zu bescheinigen. In der Zeile 24 wird wie
bisher der Arbeitgeberzuschuss zur gesetzlichen Krankenversicherung ausgewie-
sen.
Achten Sie deshalb darauf, dass Sie eine korrekte Lohnsteuerbescheinigung fir
freiwillig Versicherte erst mit der Jahreswechselversion erstellen kdnnen.

= Erstellung der Lohnkonten

= Versendung der Jahresmeldung nach DEUV Meldegrund 50

= BG-Liste erstellen
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Ihre Notizen:
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