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In diesem Dokument erhalten Sie Hinweise, wie Sie in TOPIX:8 bei Kurzarbeit vorgehen konnen.
Zu diesen Themen finden Sie weitere Informationen auf den folgenden Seiten:

Kurzarbeit und Kurzarbeitergelt (KUS) ........cooveeiuieiree ettt ettt ettt ve e 3
KUZ-STamMMNUMIMEL EIfASSEIN .....veivieveeeieete ettt ettt te et ste et este e et e e teeaeeeteenteeaeenteeaeennes 3
Lohnarten des Mitarbeiters ErgANZEN ..........ccviieeiiie ittt ae e nae e 4
.Nebenleistung” Kurzarbeitergeld €INGEDEN ..........c..ooviiiiiii e 5
Sollstunden berechnen und Einstellungen VOrnehmen ........ ... 6
LONNABIEChNUNE EISTRIIEN........oeceeeee ettt et ebe e aeeeaee e 7
KUZ UNTEIAZEN AIUCKEN ... ettt ettt e et e teene e eeeneeeneenseeneeneas 9
Sonderfall; KranK VOF KU ........c.ueioueeiie ettt ettt ettt e et e e eete e s nteeeaeeenteesaeeenteesreas 11
AUSZUE der LONNSTEUBTKAITE ... .ottt ettt eeneeae e e 13
Lohnkonto und BeitragSNaChWEIS ...........oooieieieeee e 14
Nebenleistungen im Bereich Mitarbeiter - Felderklarungen ..........ccocevov e 16
Informationen der Bundesagentur flr ArDEIt..........c..ooeeeeee i 18

Arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmer mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ........................ 18
AV 00 o 10 o= OSSR U RSP 18
(TSI 1w SIS () SRS 19

§ 32 Einkommensteuergesetz: Kinder, Freibetrage fur Kinder............ocoeeieieneieiecieeeee, 19
L] ] 0RO 20

FINANZDUCNNAITUNG .. ..o e 20

STEUBINACNZANIUNG ...ttt esee e e neeeneeseeenee e 20

AZUDIS. ...t e b e e e b e etb e e beeeare e beeate e beeaaeeaaeeaabaeas 20

QUAIfiZIEruNgSMABNANMEN ........ecieeee ettt et re e eaee e 21

Lohnbuchhaltung PRO: Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (Kug) TOPIX:8



Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (Kug)

Voraussetzungen:

Die Berechnung der Kurzarbeit ist erst mit der Version 8.3.6 der TOPIX:8 Lohnbuchhaltung PRO
moglich und gilt ab Januar 2008.

Die zustandige Agentur flr Arbeit hat Ihnen eine Kug-Stammnummer zugeteilt.

Um die Berechnung zu verdeutlichen, wurden folgende Beispiele zur Grundlage dieser

Erlduterungen gewahit:

Beispiel 1:

Fur den Monat November meldet Ihre Firma bei der Agentur flir Arbeit Kurzarbeit mit einem

Arbeitsausfall von 50% an

Ihre Firma zahlt einen Zuschuss zum Kurzarbeitgeld in H6he von 200,00 €

Der Arbeitnehmer verdient im September und Oktober je 2.000,00 € Brutto

Sein Stundenlohn betragt 12,50 € bei einer monatlichen Arbeitszeit von 160 Stunden

Im November erkrankt der Arbeitnehmer wahrend der geplanten Kurzarbeit flir 2 Tage

Der Arbeithehmer hat die Steuerklasse | und kein Kind

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, aber der Arbeitnehmer erkrankt schon vor Beginn seiner erstmaligen Kurzarbeit

am 29. Oktober

Kug-Stammnummer erfassen

Die Stammnummer wird flr den Druck der ,Kug-Abrechnungsliste” bendtigt.

1. Inden Einstellungen... > Lohnbuchhaltung > Kurzarbeit wahlen

2. Im Feld Kug-Stammnummer die Stammnummer der Agentur flr Arbeit eintragen
Dies ist ein Pflichtfeld und wird fiir die Auswertungen bendtigt.

Einstellungen bearbeiten

v Zahlungsverkehr
Auslandszahlungsverkehr
Mahnwesen
v Schnittstellen
Finanzamtmeldungen

Sozialversicherungsmeldun...

DATEV
Universal
Automatik
Webshop I
Webshop I1
P Webshop III - Externals
TAPI
Telefonanlagen
Intrastat
XML
Datenabgleich
Konsolidierung
Anlagenbuchhaltung
v Lohnbuchhaltung
Abrechnung
Sozialversicherung
Kurzarbeit
Ausdruck
Anzeige
Gruppenbesteuerung
v Zeiterfassung
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung

3. Im Feld Anschrift der zustédndigen Arbeitsagentur die Adresse Ihrer Agentur flir Arbeit
eintragen Die Adresse wird flir die Kug-Unterlagen bendtigt.

Kurzarbeit (Page 84)
Kurzarbeitergeld (Kug)

0O Kug-Stammnummer

Agentur fiir Arbeit

© Anschrift der zustandigen
Arbeitsagentur

 Hilfe

(" sichern und Drucken... \

Agentur fur Arbeit
Kapuzinerstr. 26
80337 Munchen

s

Abbrechen )

P

>

TOPIX:8
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Lohnarten des Mitarbeiters erganzen

Diese Schritte sind nur ndtig, wenn Sie in den Nebenleistungen bei Kurzarbeit keine Lohnart
angeben. Wird in den Nebenleistungen eine Istlohnart angegeben, dann muss man die Schritte
1-6 nicht durchflihren.

1. In das Menl Stamm > Mitarbeiter wechseln
2. Einen Mitarbeiter aufrufen
3. In der hierarchischen Liste Lohnstammdaten > Lohnarten wahlen

OO, 4 Mitarbeiter erfassen
¥ ox N Ll schem € Abbrechen €D Aktion B Drucken ¢ 4 » W . 5

- Thomas ,76543 Qe e =

v Almbth Arbeitszeiten
Maarbeiter

Geburt, Bank, Bomarkung ( E@E@EE&'

KFZ Fortzahlung
Listenpreis 0 € ] &F

Firma - Wohnung km ! Krankheitsentgelt berechnen
Anzahl Tage (15) 0 2usatziich bezahites Urlaubsgeld -

Benachrichtgungan Wochenstunden 40,00 Std ‘&
Kalender
Antrige Stundeniohn
Unterbrechungen
2ugrifio

v Personalakte
Dokumente
Lohnsteuerbescheinigung und L © September “ Oktober © November
Mekiungen nach DEUV -

v Zeitstammadaten »Schiussel Bezeichnung Lohngruppe Faktor (Std.) Woert (Lohn) Summe 7] |
Zotmodell 21 3 A Lohn 80,00 12,5 1.000,00
2Zuschisgo
Uberstunden

12,50 63

Zutntskontrolie
w Lohnstammdaten
to

e

A

Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenkestungen
v Vortrage
Eigene Firma
Vorfirma

(WA

Vorjahe
v Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zotabrechnungen
Reisokostenabrechnungen
v Statistik
Gehaltsstatsti

[ Nettolohn Berechnen... II

Die Eingaben bei den Arbeitszeiten (Wochenstunden und Stundenlohn) sind nur Hilfsfelder, die
Ihnen jedoch spéter die Eingabe der Kurzarbeit erleichtern.

4. Im Feld Faktor doppelklicken

5. Mit Klick auf ' den Faktor und Wert einfligen, der dem Istlohn entspricht

Die Betrage fur diesen Lohnwert entsprechen in den meisten Fallen dem Istentgelt aus der
Kurzarbeitberechnung (Iststunden * Stundenlohn)

Mitarbeiterlohnart

s Lohnart 210 Stundeniohn Arbeiter wurde zuletzt geandert von nvi am 23.11.2009
s () Jahresubergreifend (Zuletzt gulitiger Lohnwert wird automatisch bel Jahreswechsel dupliziert)

[ Berechnung l Bankverbindung [ Abgerechnete Monate |

Giiltig ab  Giiltig bis  Faktor  Wert Bemerkung
@}. @ 01.11.2009 |30.11.2009 |64,00 12,50 nvl 23.11.2009
01.01.2008 |31.10.2009 160,00 12,50 nvl 23.11.2009
e
o]
[}
Sonstiges
Lohnbuchhalter Wird bel Lohnabrechnung mitgetelit

Lohnabrechnung  nvl 23.11.2009

@ Hilfe ( Abbrechen ) ok )

6. Auf|ok]klicken
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.Nebenleistung” Kurzarbeitergeld eingeben
1. In der hierarchischen Liste Lohnstammdaten > Nebenleistungen wahlen

2. Im Feld Art mit der Tastenfolge <Leer> und <Tab> die Auswahlliste aufrufen
3. Kurzarbeitergeld wahlen

Sie mussen flr jeden Monat die Kurzarbeit einzeln eingeben. Nutzen Sie das
Duplizieren-Symbol @, dies erleichtert Ihnen die Eingabe.

OO 4 Mitarb
¥ ok N Ld Schem 3 Abbrechen B Aktion g Orucken 4 4 B @ J oo )
- Thomas 7, 76543 S——— — 1, —
w Aligemein KFZ
Mearbedor
Geburt, Bank Art Gultig von  Gultig bis {Bezeichnung
Senachcgigungen November 2009 KUG 01.11.2009 30.11.2009
Kalender - .
Antrige Name A e
Unterbrochungon Giltig von ¢ +01.11.2009
Zugrifle = Gliltig bis ¢+ 30.11.2009
= Personalakte - Hat Kinder @ Nen
Dokumente
Lohnsteusrboscheinigung Lt e i) ] [Nein
Meldungen nach DEUV Stundenlohn 05 12,50
v Zeltstammdaten Solistunden 08 17333
2eitmaodel Lohnart fiir Iststunden A 1 210 Stundeniohn Arbeiter
Zuschiago Iatstunden 08
SR Keankengeldstunden LFZ as

Zustiskontrodie

¥ Lohnstammdaten
Steverkarte
Sozaiversicherung
Untallversicherung
Lohnarten

v Statistik
Gehaitsstatistk

Krankengeldstunden KUG 05
Krankengeidstunden Unterbrechus 0.5
Zulagen & sonstige Lesstungen 0§
Zuschuss 2um Kurzarbeitergeld 0§

Nebenleistungen Beitragsherabsetzung (freiw.) § Nein
= Vortrige Sollentgeit 05 2.166,63
Eigene Firma N o8
Vorfuma 05 8,25
Vorsahe s 48
= Abrechnungen o A
Lohnatrechnungen 08 1.733,30
Zaitabrechnungen 08 83545
Rersekostenabrechnungen 08

enthalt Abzug Kinderlose PV 0s

Bei der Erstanlage der Nebenleistung Kurzarbeitergeld werden auch die Felder Stundenlohn,
Sollstunden und Hat Kinder als Vorschlag aus dem Mitarbeiterstamm bernommen. Bitte
kontrollieren Sie diese Felder und passen Sie diese entsprechend ihrer Anforderungen an.

TOPIX:8
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Sollstunden berechnen und Einstellungen vornehmen

Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall
vermindert um das Entgelt fir Mehrarbeit bei Vollarbeit erzielt hatte.

Istentgelt ist das tatsachlich erzielte gesamte beitragpflichtige Bruttoentgelt einschlieBlich der
Entgelte flir Mehrarbeit.

Im Falle von Mehrarbeit bedeutet dies, dass die Stunden fir die Mehrarbeit zu den Iststunden
addiert werden. Bekommt der Mitarbeiter einen Zuschlag zur Mehrarbeit, so sind die Iststunden
um den Zuschlag zu erhohen.

Zusatzlich muss man eventuelle Krankstunden eintragen.

Beispiel 1:
Sollstunden 160 Std. (ohne Mehrarbeit)
Iststunden 80 Std.
setzen sich zusammen aus:
Arbeitstunden 59 Std.
Mehrarbeit 4 std.
Krank Kug 16 Std.
Zuschlag far Mehrarbeit 25% 1 Std.
Annahme:

Der Mitarbeiter hat in einer Woche 40 Sollstunden (8 Stunden/Tag),
davon war er 16 Stunden (2 Tage) krank.
Die betriebliche Kurzarbeit ist z.B. am Donnerstag und Freitag geplant.

Mégliche Varianten:

a) Der Mitarbeiter ist am Donnerstag und Freitag krank:
Iststunden 24
Krankengeldstunden Kug 16

b) Der Mitarbeiter ist am Montag und Dienstag krank:
Krankengeldstunden LFZ 16
Iststunden 8

c) Der Mitarbeiter ist am Mittwoch und Donnerstag krank:
Iststunden 16
Krankengeldstunden LFZ 8
Krankengeldstunden Kug 8

< 40 Stunden >

Variante = Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

a) < Iststunden 24 > < Krankengeldstunden Kug 16 >
b) < Krankengeldstunden LFZ 16 »>  Iststunden 8 (Kurzarbeit)

) <« Iststunden 16 > Krank LFZ 8 Krank Kug 8 (Kurzarbeit)

Die Kurzarbeitstunden aus Variante b) und c) missen nicht im Programm eingegeben werden,
sie werden automatisch aus den anderen Angaben ermittelt.
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In unserem Beispiel 1 war der Mitarbeiter ,wahrend der Kurzarbeit” am Donnerstag und Freitag
krank. (Der Sonderfall, dass der Mitarbeiter bereits vor der Kurzarbeit erkrankt ist, folgt in
Beispiel 2 unter Punkt ,Krank vor Kug”.)

Q0O 4D Mitarbeiter bearbeiten
W ook Neu Ll sichem € Abbrechen €R Aktion @) Drucken bt 4 p pf S Finden x o
- Thomas 7, 76543 sta Hm——— = =
v Aligemein KFZ, D
Mitarbeiter
Geburt, Bank, Art |Giiltig von  Giiltig bis | |Bezeichnung Feldinhalt
Benachrichtigungen = At A » Kurzarbeitergeld
Kalend ® * ——
A: lo:; er s Name A| November 2009
ge
Unterbrechungen & Giltig von % »01.11.2009
Zugriffe 7| Giiltig bis % »30.11.2009
w Personalakte Hat Kinder B Nein
Dokumente = =
Lohnsteuerbescheinigung O g '- Nein
Meldungen nach DEUV {Stundeniohn 05 112,50
v Zeitstammdaten Sollstunden 05 160,00
Zeitmodell Lohnart fur Iststunden A » 210 Stundenlohn Arbeiter
Zuschlaga Iststunden 05 64,00
Uberstunden
Zutrittskontrolle \K!ankengeldstunfen LFZ 05
v Lohnstammdaten KuG 051116,00

Steuerkarte
Sozialversicherung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
v Vortrige
Eigene Firma
Vorfima
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnungen
v Statistik
Gehaltsstatistik

Krankengeldstunden Unterbrechur 0.5
Zulagen & sonstige Leistungen 05

Zuschuss zum Kurzarbeitergeld 05
Beitragsherabsetzung (freiw.) ]
Sollentgelt 05
Istentgelt 05
Stunden pro Tag 05
Leistung pro Stunde 05
Fiktiventgelt (80% v. Ausfall) 05
= Kurzarbeitergeld 0.5
+ Kug-Krankengeld 05

enthalt Abzug Kinderlose PV 0.5

200,00
Nein
2,000,00
800,00
7,62
4,26
960,00
408,61

Sind diese Einstellungen erfolgt, konnen Sie die Lohnabrechnungen erstellen.

Lohnabrechnung erstellen

Unser Beispiel 1:

Wenn Sie die Abrechnung flir November erstellen, erkennen Sie im Berichtfenster, dass fur den
Mitarbeiter Kurzarbeitergeld berechnet wurde. In der Lohnabrechnungen Liste wird
gekennzeichnet, welche eine Kug-Lohnabrechnung ist.

@) 4D Mitarbeiter erfass
ok ot Ll Schem € Abbrechen €D Akon g Drwken 14 4 p B S o S
= Thomas 7, 76543 O e LR

. Aligemaia Lohnabrechnungen
Mitarboiter
Geburt, Bank, Bemerkung Jah./Mon. Konf. Ehe. SLKVRVAV,PV St| Lohndur. Gr-lohn Brutto | Auszahl AG-Kosten Sufr/Minzu  RK-K EB-MK) |
Banachrichigungen Von Bis Bormertung S | K Kug
Kalender = - - - =
Antrige apov’.u» '_ L 30 0 Ww 1 9231 S0 25 € 191788 W Gx!
Unterbrechungen 01.11.2009 30.11.2009
Zugrifle @ 2009 10 - 30 30 300 W0 1 92,31 12,5 200000 133160 € 2.3%0,30 WGV

w Porsonalakte ~{01.102009 31.10.2009
Dokumente /j 2009 9 ga - N NN 1 100,00 12,% 200000 133180 ¢ 239,30 woRy
Lohnsteuerbescheinigung

Maldungen nach DEUV
v Zeitstammdaten
2Zeitmodell
Zuschiage
Uberstunden
Zutrittskontrolis
¥ Lohnstammdaten
Steverkarne
Sozialversicherung
Unfallversicherung
Lohnarten
Nebenleistungen
w  Vortrige
Eigene Frma
Vortirma
Vorjahe
~ Abrechnungen
Lohnabe
Zoitabrechnungen
Reisekostenabrechnungen
= Statistik
Gehaltsstanstik

) (01092009 30.09.2009
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1= Die Lohnabrechnung wird nur durchgefthrt, wenn folgende Punkte erfillt sind:
= Der Mitarbeiter ist nicht geringfligig oder kurzfristig beschaftigt.

= Der Mitarbeiter ist nicht unstandig beschaftigt.

= Der Mitarbeiter ist kein Rentner.

= Freiwillig versicherte Arbeitnenmer kdnnen nur nach Entgelt abgerechnet werden
(Mitarbeiter > Lohnstammdaten > Besonderheiten SV > Freiwillige KV nach Entgelt > «Ja»)

= Die Abrechnung wird nicht vor dem 01. Januar 2008 gemacht.

= Die Beitragsgruppe in der Arbeitslosenversicherung ist nicht ,0".

= Dem Mitarbeiter wurde nicht gekiindigt.

= Der permanente Lohnsteuerjahresausgleich steht auf «Nein». (Mitarbeiter > Lohnstammdaten >
Steuerkarte > Lst. Jahresausgleich > Lohnsteuerjahresausgleich > «Nein».).

Die Lohnabrechnung wird folgendermalBen berechnet:

Leistungssatz=
Nettoentgelt aus Sollentgelt  (2.000 €) 787,81 €
- Nettoentgelt aus Istentgelt (800 €) 379,20 €

Ergibt ein Kurzarbeitergeld (flr den Lohnausfall von 1.200 €) 408,61 €

Das Nettosoll- bzw. Nettoistentgelt ergibt sich aus der Kurzarbeit-Leistungstabelle der Agentur
fur Arbeit.

Der Zuschuss von 200,00 € zum Kurzarbeitergeld ist sozialversicherungsfrei, da 80% vom Ausfall
(80% von 1.200,00 =) 960,00 € groBer ist als (200,00 € + 408,61 € =) 608,61 €.

Bei Uberschreiten der 80% wiirde der (ibersteigende Anteil sozialversicherungspflichtig werden.

Das fiktive Arbeitsentgelt wird berechnet aus 80% des Arbeitsausfalls von 1.200,00 € also
960,00 €. Nur dieser Beitrag ist renten-, pflege- und krankenversicherungspflichtig und voll vom
Arbeitgeber zu tragen.

In der Krankenversicherung hat der Arbeitgeber auch den Beitragszuschlag von 0,9% zu
bezahlen.
e 00 Lohnabrechnung bearbeiten#2

¢ ok ¥ Ne bl sichen 3¢ Abbrechen €A Aktion @ Drucken |4 4 row x s

- Thomas

1 Lohnbuchungen Formeln | Uriaub/Krank [ Bemerkung & Protokoll |

~ | Schliissel Bezeichnung Faktor Wert i Sollk Habenkonto
Zeitraum 2009/ 11 | - T boiteriohnart. || Satzl G | % SL-F

Werte

Grundlag Zuschlag| St.frei in % | St-Fraibet

Von  01.11.2009 210 64,00 12,50 800,00 800,00
Bis  30.11.2009 |
165 1,00 408,96 408,96 408,96
108,9¢
Steuerklasse 1 167 1,00 200,00 200,00 200,00
Steuerfreibetrag 3 200,00
Korifessonll — 2T 810 1,00 9,91 9,91
860 RV voller Beltrag Arbeit 1,00 79,60 79,60 79,60
Grundstundenlohn 12,50 € ) 10,0C
Lohndurchschnitt 92,31 € 870 A Beitrag 1,00 11,20 11,20 11,20
Steuerfrei 1 10,0
840 KV Allgen 1,00 56,00 63,20 56,00
850 [P Allgeme 100 9,80 9,80 7,80
863 RV auf fiktives Arbeitsentgelt (Kug) 1,00 191,04 191,04
844 sentgelt (Kug) 1,00 143,04 143,04
Steuertage 30 Tage 853 PV et (Kug 1,00 18,72 18,72
KV 1 - 30Tage Lol A
20 Umiage 2 (Mutterschuz) 1,00 0,72 0,72
RV 1- 30Tage | ° miage 2 (Mt ‘
AV 1- 30Tage | g3 Insolvenzumiage 1,00 0,80 0,80
PV 1- 30Tage ) 0,0

AOK Westfalen-Lippe, AOK
Westfalen-Lippe (Umlage)

Unter http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Vordrucke/A06-Schaffung/Publikation/V-
Kug-Berechnung-2010.pdf finden Sie die Kug-Tabelle 2010 der Bundesagentur flr Arbeit zum
Vergleich.
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Kug Unterlagen drucken

Fur die Agentur flr Arbeit bendtigen Sie einen Leistungsantrag mit einer Kug-Abrechnungsliste.
Diese finden Sie im Bereich Lohnabrechnungen.

1. In der Bereichsleiste & pusken geklickt halten und Kug-Unterlagen... auswahlen
en € adon (G Ducken Bl mie B Auswahi

Liste drucken xp

Bericht drucken
Vorname Abteil
Thomas Lohnabrechaungen drucken
Thomas
Thomas Kug-Unteriagen
Thomas v

Dann erscheint ein Auswahldialog, fir den Zeitraum der Erstellung und SV-Erstattung der
Leistungsantrage.

2. Die pauschalierte SV-Erstattung wahlen

Zeitraum

Filr ( %) (2000 )

Von So, 1. Nov 2009 bis Mo, 30. Nov 2009
Optionen

f:“ pauschalierte SV-Erstattung 50%
@ pauschalierte SV-Erstattung 100%
(O pauschalierte SV-Erstattung 100% (ab dem 7. M.

Betriebsstitte | Alle )

Druckoptionen
] Farben drucken
™ auf Bidschirm drucken (Druckvoransicht)

Y.
D Hilfe Abbrechen ) ( Drucken

Hier kbnnen nach Auswahl mehrere Ausdrucke auch nach Betriebsstatten getrennt erstellt
werden. Die Betriebsstatten weisen Sie im Mitarbeiter auf der 1. Seite oben zu.

3. Auf klicken

Es werden folgende Seiten gedruckt:
= Der Antrag auf Kug an die Agentur flr Arbeit mit entsprechend ausgewerteten Daten.

= Die Abrechnungsliste der Mitarbeiter des gewéahlten Monats.
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Antrag Stamm-Nr. KUG
Agentur fiir Arbeit Miinchen auf 123456789AV
«, geld (Kug) g Bescheid zur Anzeige)

Kapuzinerstrale 26 Betriebsnummer:
80337 Minchen und 12345678
g der e Austertigung bel
Sozialversicherungsbeitrige der Agantur fur Arbalt enraichen,
i in dessen Bezrk die Lohnabrech-
fir die Bezieher von Kug nungsstele liegt (vgl. Bescheid zur
- Leistungsantrag - Anzeige)

tisch erfasst

Antragsteller

Bazexhnung und Anschrifl des Arbaitgabers ‘Anschift der Lonnabrechnungsstelle (nur | Telefon-Nr
Topix Informationssysteme AG angabén, wann ncht am Betriedssitz)

Rudolf-Diesel-Str. 14
85521 Ottobrunn E-Mal
admin@elekiromeler.de

Talafax-Nr.

Konto-Nr.: 999999999 | Bankleitzahl (BLZ) 70010080

bei Postgiroamt Manchen | [X] zutreftandes bitte ankreuzent

Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstattung der darauf fallenden Sozi-
alversicherungsbeitrage fir die in der/n beigefugten Liste/n (Vordruck Kug 108) aufgefihrien Arbeitnehmer

[ des Betriebes  [] der Betriebsleitung

Anzahl Kurzarbeiter: 1 mannlich 0 weiblicn
0 mit Tellnahme an Qualfizierungsmatinahme(n)

Ich wahle fiir den Abrechnungsmonat November 2009 die folgende Altemative:
[ orittel Erfordernis Im Abrechnungszeitraum waren im Betrieb / in der Betriebsabteilung

O Entgellaustallmeh s 10 % bsi beiebigar Persanenzahi

Fir die im i an Qualifizi . die mit ESF-Mitteln
geférdert wurden, haben, ist &in 1 (mit eigener gsliste)
einzureichen und der zutreffende Bereich (vgl. Bescheid zur Anzeige) anzukreuzen.

[ Zielgebiet 1 [] Zielgebiet 2 [0 Ubergangsgebiet

Kurzarbeitergeld 408,96 €
[ Pauschalierte SV-Erstattung (50 % *) 0,00 €
- Differanz aus Summen Sp 4/Sp 5 x 0,8 X 19,6% - )
Pauschalierte SV-Erstattung (100 % *) 37822 €
- Differanz aus Summen Sp 4/Sp 5 x 0,8 x 39,2% -
[ Pauschalierte SV-Erstattung (100 %) - ab dem 7. Monat des tatsachiichen Kug-Sezuges 0,00 €
- Differanz aus Summen Sp 4/Sp 5 x 0,8 x 39,2% -
%) Git fir i erstan sechs Monate des tatsachichen Kug-8ezuges. C‘“““"""’mws 28 €

Ja Erstattungspauschala (50 % oder 100 %) bite akgens Abrachnungsliste erstetien!

1. IchiWir bestatige(n), dass die Angaben im Leistungsantrag nach bestem Wissen, sorgfaltiger Prafung
und unter Beachtung der Hinweise zum der SV-Beitrige
und des Merkblattes iiber Kug gemacht wurden. Arbeitnshmer. die keinen Anspruch auf Kug haben,
sind nicht aufgefihrt.

2. IchWir bestatige(n). dass der i die einzeinen Arbeitnehmer geltend gemach!e Entgeltausfall auem am
den zum Kug-Bezug berechtigenden Griinden beruht ( reigni
- siehe Merkblatt Gber Kug-).

Das in Spalte 5 der beigefiigten Liste ausgewiesene Istentgelt wurde ggf. um Betrage erhdht, um die
daa Arbaiisorigelt mus andsren sta zum Kug-Slezug berachtigendan Giinden gerindart st (sishe
Hinweise zum . Die fiir Kug-Bezieher, die von Beschif-
tigungssicherungsvereinbarungen betroffen sind, wurden dabei beachtet.

Kug 107 - 07.2009 T R Mismaomsaraioma 3

. Ich/Wir bestatige(n), dass die in Spalte 10 der ne.gevugten Liste eingetragenen Betrage an d
worden sind. Von der

Agentur fir Arbeit age werden glich an die
Arbeitnehmer ausgezahit.

Soweit die in Spalle 10 eingetragenen Betrage noch nicht an die emplangsherech!lglan Arbeitnehmer
ausgezahit worden sind, verpflichte ich mich das Kug

auszuzahlen. Die Beitrage zur Sozialversicherung der Bezieher von Kug wurden ordnungsgematt an die
zustandige Einzugsstelle abgefiihrt.

4. In der beigefiigten Liste sind

a) Arbeitnehmer aufgefiihrt, die nach Kenntnis
haben, denen aber diese Leistung noch nicht zuerkannt ist Oia [dnein
(Hinweise zum Antragsverfahren).

Eine besondere Liste mit den erforderiichen Angaben ist als Anlage beige-

b) Arbeitnehmer aufgefiihrt, deren Arbeitsverhéltnis gekiindigt oder durch Aufhebungs-
vertrag aufgeldst ist (siehe Merkblatt iber Kug und Hinweise zum Antragsverfahren). []ja [] nein

Eine besondere Liste mit Namen und Zeitpunkt des Ausspruchs der
Kiindigung bzw. des Ausschlusses des Aufhebungsvertrages st als Anlage beigefugt.

5. Antrag auf Verzicht auf die der
Ich/Wir beantrage(n), mirluns zu gestatten, das i an die Arbeit-
nehmer meines/unseres Betriebes ohne ati i it weil
Betrieb i auch das oder ohne Quittungs-
Ielsmng ausgezahlt wird
On Betrieb mil 50 sind und die Einholung der
At fir den Betrieb mit einem erhebli-

der
chen Aufwand verbunden wire.
Verpflichtungserklarung:
Ich/Wir verpfiichte(n) michiuns, der Agentur fiir Arbeit Betriige zu ersetzen, die sie an einen Arbeitnehmer
zahlen muss, der die Auszahlung von Kug durch den Arbeitgeber bestreitet, weil inm wegen des Verzichts
auf die Einzelquittung der Empfang nicht nachgewiesen werden kann.

6. Antrag auf des Kug/der SV- vor Priifung der
Unterlagen im Betrieb
Ich/Wir beantrage(n), mirluns das Kug und die S\ nach Mé it schon zu

iberweisen, bevor der Leistungsantrag von der Agentur fiir Arbeit anhand der Arbeitszsit- und
Lohnunterlagen meines/unseres Betriebes geprift worden ist. Ich binWir sind davon unterrichtet, dass
das Kug und die pauschalierte SV-Erstattung in diesem Fall durch eine vorlaufige Entscheidung (§ 328
Abs. 1 Nr. 3 SGB IIl) gewahrt wird.

Wenn und soweit die Prifung des Lei anhand der und L rgibt,
dass das Kug und cie pauschalerls SV-Erslattung 2 Unrechi gewahrt wurden, sind di zuvi evhalionen
Betrage von mirfuns zu erstatten

7. Nachstehende Erklarung gilt nur fiir die ersten sechs Monate des tatsichlichen Kug-

Bezuges.

Ich bestiti 50 % der indivi-

duellen Ausfallzeit betragt sowie die nicht gefordarla im eigenen Betrieb mit eigenem Personal
nicht uf dient, nicht

auf gesetzlichen Verpflichtungen beruht, un fiir den einzel,

vorgehalten wird, der die Inhalte der Weite: cher Umfang) festlegt.

Ich bin unterrichtet, dass die Agentur fiir Arbeit fiir diesen Leistungsantrag keinen
Bescheid erteilt, wenn sie diesem in vollem Umfang entspricht (vergleiche Merkblatt 8a).
Diesar “Antrag auf Gewahrung von Kug und der | Firmenstempel Ort und Datum

pauschalenan Erstatiung der SV-Balrage® wird
befirwartat (vgl. Stelungnahme auf der Anzeige) Neubiberg, 24.11.2009

Unterschft der Batriebsvertratung Unterscheftien) des Betrebsinhabars oder
aines nsows#t zur Virtretung Barechiigten

oy

[ Tty

Kug 107 - 07 2008

Antrag auf Kurzarbeitergeld (2-seitig)
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Kug- IF SV- - Anlage zum Lelstungsantrag Seite Kug-Stammnummer Abrechnungsmonat
Wilhrend der ersten sechs Monate des tatsachlichen Kug-Bezuges

pauschakerte SV-Erstatiung 50% hakerte SV-Erstattung 100%
{Bitte .

1 123456789AV November 2009

Sie @ Erstattungspauschale ein derte Abrachnungslists ein
Uges.

e Abrechnungsiste)

Ab dem siebten Monat des tatsachlichen Kug.
D pauschaberte SV-Erstattung 100% (nur &

Bel ESF-geforderter Qualifizierungsmalinahme bitte den zutreffanden Bereich ankreuzen
D Zielgebiet 1 D Zielgebiet 2 D Ubergangsgebiet

ind fir diese Arbeltnehmer aine gasonderte Abrechnungsliste ainralchan

Umfang des Abeitsausfalls Lohnsteuer- Rechnerischer Rechnerischer Durch-
Klasse Lelstungssatz | Lelstungssatz schrtiiche
Leistung
firr das fiir das pro Stunda
Name, Vorname Anzahl der Kug-Ausfalstunden, Sollentgalt Istarigent Sollentgelt Istentgen o
Vorskhonmguummer dor Krank (mgerunde)) | (ungerunded (Spalte 4) (Spalie 5) | (Spae 7 ./
' ) - t Tabelle It. Tabelle Spahe 8:
o Leistungssatz
Stunden nsgesamt 1 oder 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Mustermann, Thomas Kug, 96,00 1
s 96,00 2.000,00 800,00 787,81 379,20 426 408,96
VSNR 11250577M119 KiG 2
Ubarirag/Summe
Spalte 4 Spalte 5
2.000,00 800,00 Chartrag 408,96
Kog 108 - 07 2008

KuG Abrechungsliste

Sonderfall: Krank vor Kug

Arbeitnehmer, die vor dem Beginn des ersten betrieblichen Anspruchszeitraumes auf Kurzarbeit
erkranken, haben Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Dieser Anspruch berechnet sich auf
Krankengeld in Hohe des Kug und wird vom Arbeitgeber ausbezahlt. Das Krankengeld wird dem
Arbeitgeber anschlieBend von der zustandigen Krankenkasse erstattet.

Beispiel 2:
Im Beispiel 2 sind dieselben Voraussetzungen wie in Beispiel 1, jedoch ist der Arbeitnehmer
bereits am 29. Oktober (also 3 Tage vor Beginn der Kurzarbeit) bis zum 03. November erkrankt.

Fur den Arbeitnehmer muss jetzt im November bei Kurzarbeit-Beginn eine Unterbrechung:
»8.1 — Krankengeld in Hohe des KUG" eingetragen werden.

Unterbrechungen

M |Von Bis Zus.fassen »Unterbrechungsart (§23c) Gilltig ab
»Von Kategorie Nettosozialleist./ Tag
Status i
01.11.2009  03.11.2009 (=] 8.1 Krankengeld in Hohe des KUG [ 00.00.00
SysMan

In den Nebenleistungen werden flr diese Krankentage die entsprechenden Stunden im Feld
.Krankengeldstunden Unterbrechung” eingetragen; in unserem Beispiel 16 Stunden.

Der 01. November war ein Sonntag, hier hatte der Arbeitnehmer nicht gearbeitet. Am 02. und
03. November misste er jeweils 8 Stunden arbeiten, daher wurden unter ,Krankengeldstunden
Unterbrechung’ 16 Stunden eingetragen.

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung PRO: Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (Kug) 11
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Ll schem € Aborechen €D Aktion @ Drucken M ¥ p

= Thomas

< Aligomein
Maarbeder
Gaburt, Bank,

7,76543

,,,,m,, —
Art Giltig von  Gilltig bis

Benachrichtigungen
Kalender
Antrige
Unterbrachungan
2Zugrifie
w Personalakte
Dokuments
Lohnsteverbascheinigung
Meidungen nach DEUV
v Zeitstammdaten
Zeamodell
Zuschidige
Uberstunden
Zutrittskontrolle
@ Lohnstammdaten
Stouerkane
Sozialversichorung
Untallversicherung
Lohnarten
Nobeniomtungen
= Vortridge
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeaabrechnungen
Romokostenabrechnungon
= Statistik
Gehaitsstatistik

Farbig hervorgehoben sind errechnete Felder

- Novernber 2009 KUG 01.11.2009 30.11.2009

o

vt D Fingen -

Zuschuss 2um Kurzarbeltergeld
Beitragsherabsetzung (frew.)
Solientpelt

9
sen pro Tag

Lesstung pro Stunde
Fiktiventgelt (B0% v. Ausfull)
= Kurzarbedtergeld
+ Kug-Krankengeld

enthal Abrug Kinderiose PV

O
Bezeichnung Feldinhalt
At A+ Kurzabeitergeld
Name November 2009
Gultyg von % » 01.11.2009
Glltig bis ! »30.11.2009
Hat Kinder B Nein
Qualifizierung B Nein
Stundeniohn 05 12,50
Solistunden 05 160,00
Lohnart fur Iststunden A » 210 Stundeniohn Arbeiter
Iststunden 05 64,00
Krankengeldstunden LFZ 05

Krankengeldstunden Unterbrechus 05 16,00 )
2

0§ 200,00
® Nein
08 2.000,00
08 800,00
05 7,62
05 426
05 800,00
05 340,80
05 67,76
05 0,40

Im Bild oben steht in der letzten Zeile unter enthélt Abzug Kinderlose PV «0,40 €». Dieser Betrag
resultiert aus dem errechneten Beitragszuschlag der Pflegeversicherung fur Kinderlose. Er wird
nicht von der Krankenkasse erstattet und somit vom Kug-Krankengeld abgezogen.

Die weitere Vorgehensweise ist wie in unserem Beispiel 1.

Das Formular zur Erstattung des Krankengeldes erhalten Sie zusatzlich beim Druck der Kug-

Unterlagen und kann bei der Krankenkasse eingereicht werden.

Abrechnungsliste fiir Krankengeld

An die
AOK Wastfalen-Lippe

Nortkirchenstr. 103-105
44263 Dortmund

Antragsteller

Abrechnungsliste fiir Krankengeld

gemaR $ 47b Abs. 4 SGB V, das im Auftrag der

Krankenkasse gezahlt wurde.

Bitte bei der Krankenkasse zweifach einreichen.

- siehe Bescheid zur Anzeige -

Bezeichnungs und Anschrift des Betriebes: Stamm-Nr.

TOPIX Informationssysteme AG

Rudolf-Diesel-Str. 14
85521 Ottobrunn

Konto Nr.: 123456

123456789AV

Anschrift des Lohnbiros:
TOPIX Informationssysteme AG
Rudolf-Diesel-Str. 14

85521 Ottobrunn

BLZ: 20000000 Lohnabrechnungszeitraum:
bei: BBk Hamburg vom: 01.11.2009  bis: 30.11.2009
Imoa.L wurde fir die
in Hhe von 76,00 €

verauslagt. Uberweisen Sie bitte diesen Betrag auf das o.a. Bankkonto.

Erklarung:

1 Die Abrechnungsliste ist maschinell erstellt.
2. Die in der Abrechnungsliste ausgewiesenen Betrige wurden an die empfangsberechtigten Arbeitnehmer

ordnungsgemafl ausgezahit.
3. Wir haben Krankengeld in Hohe des KL

KUG nur fir solche

die arbeitsunfahig erkrankten, b e v o r in unserem Betrieb die Voraussetzungen fur den Bezug
von KUG/Saison-KUG erfiillt waren.

Fimansterrpel

Anschrift der zustandigen Arbeitsagentur

Agentur fiir Arbeit
Kapuzinerstr. 26
80337 Miinchen

Unlorschiif des Arbeigeders
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Auszug der Lohnsteuerkarte

Auf der Lohnsteuerkarte wird das Kurzarbeitergeld in Zeile 15 ausgewiesen.

= F(Ir Mitarbeiter, flr die Kug berechnet wurde, wird kein Arbeitgeber-Lohnsteuer-
jahresausgleich am Jahresende gemacht.

1. Dauer des Dienstverhaltnisses 01.01.2009 - 31.12.2009

2. Zeitraume ohne Anspruch auf Arbeitslohn |
GroRbuchstaben (S.B.F)

EUR
. Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziiae ohne 9. bis 10. 21.000.00 €

. Einbehaltene Lohnsteuer von 3. 246401 €

. Einbehaltener Solidaritatszuschlaa von 3. 134,90 €

. Einbehaltene Kirchensteuer des Arbeitnehmers von 3.

. Einbehaltene Kirchensteuer des Eheaatten von 3.

. In 3. enthaltene Versorgunasbeziae

. Steuerbeqlinstigte Versorqunasbeziae fir mehrere Kalenderiahre

O |lw | ®| N OO0 & W

-

. ErmaRiat besteuerter Arbeitslohn fir mehrere Kalenderiahre ohne 9.

-
s

. Einbehaltene Lohnsteuer von 9. bis 10.

-
N

. Einbehaltener Solidaritdtszuschlaa von 9. bis 10.

-
w

. Einbehaltene Kirchensteuer von 9. bis 10.

-
'S

. Einbehaltene Kirchensteuer des Eheaatten von 9. bis 10.

-
[

. Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Zuschuss zum Mutterschaftgeld, 408,96 €
Verdienstausfallentschadigung (Infektionsschutzgesetz),
Aufstockungsbetrag und Altersteilzeitzuschlag

16. Steuerfreier Arbeitslohn nach Di Ib jerur bk nen

Auslandstatigkeitserlass

17. Steuerfreie Arbeitaeberleistunaen flr Fahrten zwischen Wohnuna und Arbeitsstatte

18. Pauschal besteuerte Arbeitaeberleist. fir Fahrten zwischen Wohnuna und Arbeitsstatte

19. Steuerpflichtiage Entschadiqunaen und Arbeitslohn in 3. enthalten.

20. Steuerfreie Verofleaunaszuschiisse bei Auswartstatiakeit

21. Steuerfreie Arbeitaeberleistunaen bei doppelter Haushaltsfiihruna

22. Arbeitaeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicheruna und an Versoraunaseinrichtuna. 2.260,64 €

23. Arbeitnehmeranteil zur gesetzlichen Rentenversicheruna und an Versorqunaseinrichtung. 2.069.60 €

24. Steuerfreie Arbeitaeberzuschiisse zur Kranken- und Pfleaeversicheruna

25. Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherunasbeitraa (ohne 23. und 24.) 222520 €

26. Ausagezahltes Kinderaeld

27. Bemessunasarundlaae fiir den Versoraunasfreibetraa

28. MaRaebendes Kalenderiahr des Versoraunasbeainns

29. Bei unteriahriger Zahluna: Erster und letzter Monat, fir den Versorqunasbeziae gezahlt wurc

30. Sterbeaeld: Kapitalauszahlunaen/Abfindunaen und Nachzahlunaen von Versoraunasbeziiaer

TOPIX:8 Lohnbuchhaltung PRO: Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (Kug)



Lohnkonto und Beitragsnachweis

Die Kug-Werte sind weiterhin auf dem Lohnkonto sowie auf dem Beitragsnachweis aufgeflihrt.
Siehe die folgende Bilderserie mit den Seiten 1-4 des Lohnkontos sowie ein Beitragsnachweis.

Lohnkonto fiir 2009

Seite 1
erstellt von Administrator am Fr, 27. Nov 2009 um 14:08:40

PLZ, Wohnort 76543 Stadtchen Ehegatte/Abkommiing Arbeitg.  Nein
F Land Deutschiand Geselischafter einer GmbH Nein
Strafie Bahnhofsalioe Sozialversicherungsnummer 11250577M119
Vomame Thomas Hausnummer Nein
Vorsatzwort Anschriftenzusatz Staatsa eit 000 Deutschland
Geb.-Vorsatzwort Beltragszuschl. fur Kinderlose  Ja
Namenszusatz/Titel Geb.-Datum Geb.-Ort 25.05.1977 Di
Geb-Namenszusatz Geb. Land EU-Staat Ausgeibter Beruf Wirtschaftsverwalter
Eintrity Austritt Unterbrechungen
Eintriy | Austritt | Bemerkung Voa |Bis | Kategorie | Unterbrechungsart | Bemerkung
01.01.2008
Jahr/ lavfendes | Emulggu[l(rmmu | Korrektur in |G -/ Nettolohn | Bemerkung
Monat Am.lsuwi m.; | Beltragsabe. PG |
200001 200000 GKV | ADK Westislen Lippe "y 03112 000 Jn 132560
20002 2.000.00 GKV / ADK Weattaien. Lope 03112 000 Ja 132560
20003 2.000.00 K Weattater-{ ope N2 000 Ja 132560
20004 2,000.00 RV /ACK Westialen-Lippe 03112 00 Ja 132560
20005 2000.00 GXV /AOK Westialen Licpe 0112 00 s 132660
2006 200000 GV { ADK Westtaler-L cpe 112 000 Ja 132560
20007 2000.00 RV /ADK Wesstaien Lgpe 00 e 133160
20008 2.000.00 XV / AK Westtaien-Licce o0 s 133160
2008% 200000 GKV / ADK Wastislon Lope +] Ja 13160
200010 2000.00 D M
200011 1.408.96 D A
ii.di;ei | u.ﬁuslzs"
wers S —
uiil TN i
Lohnkonto Seite 1
- Seite 2
Lohnkonto fiir 2009 erstelit von Administrator am Fr, 27. Nov 2009 um 14:08:40
Personalnummer 00000002 g5 Jahr  Allg. KK RV AV PV U1 U2 Insolv. Faktor F
Familienname Mustermann AOK Westfalen-Lippe  01/2008 KV/PV  3.600,00€ 122008 13,80% 19,90% 3.,30% 1,95% 3,10% 0,09% 0.7732
Vomame Thomas RV/AV 5300006 012009 14,60% 1990% 2.80% 195% 3,10% 009% 0,10% 0,7472
01/2009 KV/PV 3.675.00€ 07/2009 14,00% 1990% 2.80% 195% 3.10% 0,09% 0,10% 0.7472
RV/IAV  5.400,00€ 1272009 14,00% 19,20% 2.80% 1,95% 3,10% 009% 0,10% 0.7472
Zetraum |SV-Tage Gruppe Krankenkasse Entgeit Beilrage Umiage |  §23c SGB IV AG Sonst.
| Zusch.
| monatl.  antellig
Von KV AV Beitrag KVAG RVAG AVAG PVAG| U1 [Netto SL Fred [RV-Zusch.| FrPrKV| RK
Bis RV PV Persgr. Ver-An KVAN RVAN AVAN PVAN] U2|VergiNet. BeitPt| Pou St| Fr/PrPVIGkennz
| |T Insoive.
01.01 2000 30 3 1111 AOK Westlale 146,006 100 00€ 28.00€ 10.50€
31,01 2009 » k) m GV 164 00€ 169,00¢ 28,00€ 24 50€ 1.80€ 1
03t 2006
» » 7 146 00€ 100 006 10.50€ w
» » 164.00€ 199.00¢ 24.50¢€ 1.80¢ 0
032 2.00€
01,03.2000 » 3 1111 AOK Westlale 146 006 100 00€ 26 00€ 10 50€ w
31,00 2009 N 1 o GKV 164 .00€ 199,00€ 28.00€ 24.50€ 1.80€ o
2.00€
0 2000 30 0 mn 146,00€ 199,00€ 28,006 19.50€ w
30 04 2009 L 30 m 164 .00€ 199.00€ 28.00€ 24.50€ 1.80€ 0
2006
01,05.2000 X b 146,006 199,00€ 28,00€ 16.50€ w
31.08 2009 x k) 164 00€ 199,00€ 28,00€ 24 50€ 1.80€ 0
2006
% % 00 199,00€ 19,506
» 164 00€ 199,00 24 50
01.07 2000 N » m }»&(-wﬂ:'m 140,00€ 199,00€ 10.50€ w
31.07 2009 » k] m GV 158.00€ 196.00€ 24.50€ 0
03112 O
01.08 2000 X X 1M1 ACK 2.000 00€ 140,00€ 199,00€ 28.00€ 19.50€ w
31.08 2009 0 k) 0 Gl 2 2 000 .00€ 158.00€ 159 00 25 00€ 24 50 1.80€ 0
03112 2 2.00€
01092000 3030 M AOK Weatiale 2000006 2000006 2000006 140,006 199,006 28,006 10,506 w
30.09.2006 » » 101 GxvV 2.000,00€ 2.000.00€ 2.000.00€ 158 00€ 199.00¢ 28.00€ 24 50€ 1.80¢ 0
03112 2000 2.00¢
01,10.2000 » X 140.00€ 199,00€ 28006 19.50€ w
31,10 2009 » % ' 199.00€ 28.00€ 24506 1.80€ 0
03112 200¢
01.11.2000 X 0 1111 AOK Weatlale 56 00€ 79 60€ 1.20€ 7.80€ w
30 11 2000 3 k1 101 Gxv 63.20€ 70 60€ 11,20€ 0.80€ 0.72¢ 0
03112 0.80€
143,046 191,04€ 18.72¢
281752 2176000 2080000 163500 226064 2120 2152
21060000 2176000 2176000 167020 206060 2120 25480 1872
21,600,00 2080
331424 433024 582,40 ar632 3952

wais

ot Lo e Gamaniatie
TOPA rermaratr——.

Lohnkonto Seite 2
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~ Seite 3
Lohnkonto fiir 2009 erstellt von Administrator am Fr, 27. Nov 2000 um 14:06:26
Familenname Geburtsnam Steverkiasse 1
Vormname Thomas Geb.-Datum 25.05.1977 Steuerfreibetrag
Vorsatzwort Geb.-Ont Dasseldort Famiienstand ledig
Namenszusatz/Titel Personalnummer 00000002 Kinder
Strale Bahnhofsallee eTIN MSTRTHMS77E25Q Religion -
Hausnummer 7 Identifikationsnummer  nix Religion Ehegatte -
Deutschiand F U 1 Nein
PLZ, Wohnort 76543 Stadtchen AGS (Gemeinde) 09184129 Kammerbeitrag wird erhoben Nein
(L8 Jenuar  Februar Maez Ao Ma Jun Juk Avoust Seclember  Okober  Novembor Dezember|  Summe
) 408.56€ 408.96C
200.00€ 200.00€
2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 200000€ 2000006 200000€ 200000€  800.00€ 20.800.00€
Januae Februar Macz Aont M Juni Sk Avaust  Seotember Okdober  November  Dezember | Summe
ez Torc i o Ganameny
Lohnkonto Seite 3
Seoite 4
Lohnkonto fiir 2009 erstelt von Administralor am Fr, 27. Nov 2009 um 14:06:26
o Steuverkiasse 1
Vomame Thomas Geb.-Datum 25.05.1977 Steuerfreibetrag
Vorsatzwort Geb.-Ort Dasseldorf Familienstand ledig
Namenszusatz/Titel Personalnummer 00000002 Kinder
StraBe Bahnhofsallee eTIN MSTRTHMS77E25Q Religion -
Hausnummer 7 Identifikationsnummer  nix Religion Ehegatte -
Land Deutschiand F M U {appung Nelin
PLZ, Wohnort 76543 Stadtchen AGS (Gemeinde) 09184129 Kammerbeitrag wird erhoben Nein
zurl
Zada Bazsichruna | Januae Fabruar Marz Aol M Juni b August  Saotambar Okiobar  Novembar  Dazambar | Summe
3 Brcmombetuoin enschl Sachberioe chre 9 ba 10 2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 2000006 100000€ 21,000.00¢
4 Ertenatens Lohncteonr von 3 5416 5416 245416 M541€  24541€  24541€  M541€ 245416 M541€  24541€ 291€ 246401C
5 13.40¢ 13.45¢ 13.40¢ 13.40¢ 13.40€ 13.40¢ 13.45¢ 1340 13.45¢ 13408 134.90¢
408,966 408.96€
199006  19900€ 100006  199.00€  10900€  199.00€  19900€ 100006  199.00€ 10000 27084€ 2260.84€
— 189.00€ 199 00€ 169 .00€ 199 00€ 169 00€ 199 00€ 199.00€ 169.00€ 199 00€ 165 00€ 79 60€ 2.063.60¢
25 Abamenmecbeia am 216506 216506 216506 216506  21650€ 216506 210506 210506 210506  210.50¢ 84.20¢ 222520¢
Cerarticoshanichenngitensg (chre 23 wnd 24 )
Steuerbetrage Entget Stevarire Staunr Pauschaltauar
Zedroum Swver St St Kie Rel | Swevebio  Enmalzahl  Einmalzahl | Stevedrei Netioberige| Lohnstever  Sok  Kichenst |  Lohnstever Sok. Kichenst | R
Frobetr  Toge Ki dee gon (UdWeh)  (Finttekw ) AG | AN AG | AN A | av |k
01.31.01.2009% 0 1 - 21541€ 1345 0
01,-28 02.2009 k] 1 4 2.000.00€ 24541€ 1349€ o
01.31.03.2009 01 y 2.000.00€ MSA1E  1340€ 0
01.:30.04.2009 0 1 y 2.000.00€ 2541€  13.40€ o
01.-31.05.2009 0 1 -~ 2.000.00€ 24541€  1349€ o
01.-30 06 2009 0 1 2 000 006 2541€ 13406 ]
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Nebenleistungen im Bereich Mitarbeiter - Felderklarungen

Bezeichnung

Art

Name

Giiltig von

Giiltig bis

Hat Kinder
Qualifizierung
Stundenlohn
Sollstunden

Lohnart fir Iststunden
Iststunden
Krankengeldstunden LFZ
Krankengeldstunden KUG

Krankengeldstunden Unterbrechui

Zulagen & sonstige Leistungen
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld
Beitragsherabsetzung (freiw.)
Sollentgelt

+ Kug-Kranke
enthiilt Abzug Kinderlose PV

A
A

Feldinhalt
» Kurzarbeitergeld
November 2009
»01.11.2009
»30.11.2009
Nein
Nein
12,50
160,00
»210 Stundenlohn Arbeiter

200,00
Nein
2.000,00
800,00
7,62
4,26
960,00
408,61

Farbig hervorgehoben sind errechnete Felder

Feld
Hat Kinder

Qualifizierung

Stundenlohn

Sollstunden

Lohnart fiir
Iststunden

Iststunden

Krankengeld-
stunden LFZ

Krankengeld-
stunden KUG

Krankengeld-
stunden
Unter-
brechung

Erklarung

FUr Arbeitnehmer, die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes haben, sowie fir Arbeitnehmer, deren Ehegatte min-
destens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 4 und 5 des Einkommensteuer-
gesetzes hat, wenn beide Ehegatten unbeschrankt einkommensteuerpflichtig
sind und nicht dauernd getrennt leben. Das sind leibliche Kinder, angenommene
Kinder und Pflegekinder, auf die zahl der Kinder kommt es nicht an. (Siehe auch
§32 EstG Seite 19)

Bei Kurzarbeit werden den Arbeitgebern auf Antrag 50 Prozent der von ihnen all-
ein zu tragenden Beitrdgen zur Renten-, Pflege und Krankenversicherung erstat-
tet, flr Zeiten der Qualifizierung, wahrend der Kurzarbeit sogar die vollen
Beitrage. Daflir muss aber der Arbeitnehmer wahrend mindestens der Halfte der
ausgefallenen Arbeitszeit qualifiziert worden sein. Dieses Feld hat keinen
Einfluss auf die Entgeltabrechnung, wird aber flir den Leistungsantrag flr die
Agentur fir Arbeit bendtigt, auf dem die Anzahl der Arbeitnehmer vermerkt
wird, die an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen.

Hier wird der normale Stundenlohn des Arbeitnehmers eingetragen.

Die Sollstunden sind die Anzahl Stunden, die der Arbeitnehmer den Monat ohne
Kurzarbeit gearbeitet hatte (inkl. Urlaubs-, Feier-, Krankentage).

Fir die Stunden, die der Arbeitnehmer diesen Monat gearbeitet hat, kann eine
Lohnart ausgewahlt werden. Wenn eine Lohnart gewahlt ist werden die
Mitarbeiterlohnarten automatisch mit den Iststunden gefullt.

Die Anzahl Stunden, die der Arbeitnehmer wirklich gearbeitet hat.

Hier werden die Krankstunden eingetragen die der Arbeitnehmer NICHT
wahrend der Kurzarbeit krank ist. Die Lohnfortzahlung bezahlt der Arbeitgeber.

Hier werden die Krankstunden wahrend Kug eingetragen. Dieses Krankengeld in
Hbhe von Kug bezahlt die Agentur flr Arbeit mit dem Kurzarbeitergeld.

Ist der Arbeitnehmer schon vor Kug erkrankt und ist auch noch zu Beginn des
Kug krank geschrieben, so werden diese Krankstunden hier eingetragen.
Achtung: Es muss eine Unterbrechung “8.1 — Krank wahrend des Kug”
eingetragen werden! Dieses Krankengeld wird dem Arbeitgeber von den
Krankenkassen auf Antrag erstattet.

Lohnbuchhaltung PRO: Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld (Kug)
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Zulagen &
sonstige
Leistungen

Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld

Beitrags-
herabsetzung
(freiw.)

Sollentgelt

Istentgelt

Stunden pro Tag

Leistung pro
Stunde

Fiktiventgelt (80%
vom Ausfall)

Kurzarbeiter-geld
Kug-Krankengeld

Abzug Kinderlose
PV

Unter “Zulagen und sonstige Leistungen” kénnen Sie die Arbeitgeberseitigen
Leistungen eingeben (VWL, Direkversicherung, usw). Sie kdnnen hier auch
negative Betrage eingeben. Beispiel VWL 26,59 € Direktversicherung mit
Gehaltsumwandlung 13,29€, somit geben Sie in das Feld 13,30€ ein.

Hier tragen Sie den Arbeitgeberzuschuss zum Kurzarbeitergeld ein.

Der Zuschuss zum Kurzarbeitergeld ist sozialversicherungsfrei solange er
zusammen mit dem Kurzarbeitergeld nicht den Fiktiviohn (80% vom
Lohnausfall) Gbersteigt.

(siehe: Lohnabrechnung zum Kurzarbeitergeld)

Aufgrund einer bei den Krankenkassen beantragten Beitragsherabsetzung
berechnen sich die Beitrédge nach dem Istentgelt/Fiktiventgelt und nicht nach
der Beitragsbemessungsgrenze. Den Antrag bei den Krankenkassen kann
auch der Arbeitgeber flir den Arbeitnehmer stellen.

Ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeithehmer ohne den Arbeitsausfall
im Kalendermonat bei Vollarbeit erzielt hatte, soweit dieser Verdienst
beitragspflichtige Einnahme im Sinne des SGB IIl (§§ 342 ff) und als Entgelt im
Sinne der Sozialversicherung anzusehen ist. Einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt und Entgelt flir Mehrarbeit sind nicht zu berlicksichtigen.

Ist das im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) erzielte
Bruttoarbeitsentgelt zuziiglich aller zustehenden Entgeltanteile (einschl. der
Entgelte flir Mehrarbeit). Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte bleiben auBer
Betracht.

Errechnete Arbeitsstunden pro Tag

Errechneter Leistungssatz pro Tag:
(Nettosollentgelt — Nettoistentgelt) / (Kugstunden + Krankstunden)

80 % vom Lohnausfall

Das errechnete Kurzarbeitergeld fir den Monat

Das errechnete Krankengeld, das der Arbeitgeber von den Krankenkassen
erstattet bekommt.

Der errechnete Zuschlag der Pflegeversicherung flr Kinderlose, dieser wird
nicht von der Krankenkasse erstattet und somit direkt beim KuG-
Krankengeld abgezogen.

Farbig hervorgehoben sind errechnete Felder
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Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit

FUr den Arbeitgeber: http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-
Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-08a-Kurzarbeitergeld-AG.pdf

FUr den Arbeitnehmer: http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-
Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-08b-Kurzarbeitergeld-AN.pdf

Kug-Tabelle 2010: http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Vordrucke/AQ06-
Schaffung/Publikation/V-Kug-Berechnung-2010.pdf

Weitere Infos: http://www.fuer-ein-lebenswertes-
land.bmas.de/sites/generator/29874/Startseite.html

Arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmer mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung
Anspruch auf Kurzarbeitergeld (Kug) haben auch arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmer,

= wenn die Arbeitsunféahigkeit wahrend des Bezuges von Kug eintritt (das ist grundsatzlich dann
der Fall, wenn der Arbeitnehmer im Anspruchszeitraum erkrankt) und

= solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder ohne den
Arbeitsausfall bestehen wiirde.
Ist die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten eingetreten (z. B. Verkehrsunfall),
geht der Anspruch des Verletzten in HOhe des Kug gem. § 116 SGB X auf die Bundesagentur flir
Arbeit Gber. In diesen Fallen benennen Sie bitte der Agentur fiir Arbeit Namen und Anschrift des
Schadigers.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn des Anspruchszeitraumes oder an Tagen ein, in der flir
eine zusammenhdangende Zeit von mindestens 1 Monat kein Kug gewahrt wurde (vgl. Nr. 4.2),
kann Kug nicht gezahlt werden. In diesen Fallen ist der Anspruch auf Krankengeld nach § 47b
SGB V zu beurteilen.

Verordnung

Verordnung Uber die Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld vom 26. November 2008
in der Fassung der 1. Anderungsverordnung vom 29. Mai 2009?!

Auf Grund des § 182 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b des Dritten Buches Sozialgesetzbuch -
Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,BGBI. | S. 594, 595), der zuletzt
durch Artikel 1 Nr. 14 Buchstabe a und b des Gesetzes vom 24. April 2006 (BGBI. | S. 926) gedndert
worden ist, verordnet das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales:

§1

Bezugsfrist

Die Bezugsfrist flir das Kurzarbeitergeld wird bei Arbeithehmern, deren Anspruch auf
Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2009 entstanden ist, Gber die Bezugsfrist nach § 177 Abs.
1 Satz 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch hinaus auf 24 Monate verlangert.

§2

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld vom 19. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3267) auBer Kraft.

Berlin, den 26. November 2008
DerBundesministerfir Arbeitund Soziales
OlafScholz

1 Inkrafttreten der 1. Anderungs-Verordnung am 05. Juni 2009
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Gesetzestext

§ 32 Einkommensteuergesetz: Kinder, Freibetrage fiir Kinder

§ 32 EStG

Kinder, Freibetrage fur Kinder

(1) Kinder sind
1. im ersten Grad mit dem Steuerpflichtigen verwandte Kinder,

2. Pflegekinder (Personen, mit denen der Steuerpflichtige durch ein familienahnliches, auf langere
Dauer berechnetes Band verbunden ist, sofern er sie nicht zu Erwerbszwecken in seinen Haushalt
aufgenommen hat und das Obhuts- und Pflegeverhaltnis zu den Eltern nicht mehr besteht).

(2) Besteht bei einem angenommenen Kind das Kindschaftsverhaltnis zu den leiblichen Eltern weiter, ist
es vorrangig als angenommenes Kind zu beriicksichtigen. Ist ein im ersten Grad mit dem Steuer-
pflichtigen verwandtes Kind zugleich ein Pflegekind, ist es vorrangig als Pflegekind zu berticksichtigen.

(3) Ein Kind wird in dem Kalendermonat, in dem es lebend geboren wurde, und in jedem folgenden
Kalendermonat, zu dessen Beginn es das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, bertcksichtigt.

(4) Ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, wird berticksichtigt, wenn es

1. noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht und bei
einer Agentur fir Arbeit im Inland als Arbeitsuchender gemeldet ist oder
2. noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat und
a) fur einen Beruf ausgebildet wird oder
b) sich in einer Ubergangszeit von hdchstens vier Monaten befindet, die zwischen zwei Aus-
bildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des ge-
setzlichen Wehr- oder Zivildienstes, einer vom Wehr- oder Zivildienst befreienden Tatigkeit als
Entwicklungshelfer oder als Dienstleistender im Ausland nach § 14b des Zivildienstgesetzes
oder der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstaben d liegt, oder

c) eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen kann oder

d) ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugend-
freiwilligendienstegesetzes oder einen Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nr.
1719/2006/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 zur
Einfiihrung des Programms "Jugend in Aktion" (ABI. EU Nr. L 327 S. 30) oder einen anderen
Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes oder einen entwicklungs-
politischen Freiwilligendienst "weltwarts" im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz. 2008 S. 1297)
leistet oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aulRer Stande ist, sich selbst zu unter-
halten; Voraussetzung ist, dass die Behinderung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten
ist.

Nach Satz 1 Nr. 1 und 2 wird ein Kind nur berlicksichtigt, wenn es Einklnfte und Bezlige, die zur

Bestreitung des Unterhalts oder der Berufsausbildung bestimmt oder geeignet sind, von nicht mehr als

7.680 Euro im Kalenderjahr hat. Dieser Betrag ist zu kirzen, soweit es nach den Verhaltnissen im

Wohnsitzstaat des Kindes notwendig und angemessen ist. Zu den Beziligen gehodren auch steuerfreie

Gewinne nach den §§ 14, 16 Abs. 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3, die nach § 19 Abs. 2 steuerfrei

bleibenden Einkiinfte sowie Sonderabschreibungen und erhéhte Absetzungen, soweit sie die héchst-

moglichen Absetzungen fiir Abnutzung nach § 7 (bersteigen. Bezlige, die fiir besondere Ausbil-
dungszwecke bestimmt sind, bleiben hierbei auRer Ansatz; Entsprechendes gilt fiir Einkiinfte, soweit
sie fur solche Zwecke verwendet werden. Liegen die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 nur in
einem Teil des Kalendermonats vor, sind Einkiinfte und Bezlige nur insoweit anzusetzen, als sie auf

diesen Teil entfallen. Fir jeden Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 oder 2

an keinem Tag vorliegen, ermaRigt sich der Betrag nach Satz 2 oder 3 um ein Zwédlftel. Einklnfte und

Beziige des Kindes, die auf diese Kalendermonate entfallen, bleiben auf’er Ansatz. Ein Verzicht auf

Teile der zustehenden Einkiinfte und Beziige steht der Anwendung der Satze 2, 3 und 7 nicht

entgegen. Nicht auf Euro lautende Betrage sind entsprechend dem fiir Ende September des Jahres

vor dem Veranlagungszeitraum von der Europaischen Zentralbank bekannt gegebenen Referenzkurs
umzurechnen.

In den Fallen des Absatzes 4 Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a und b wird ein Kind, das
1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst geleistet hat, oder

2. sich an Stelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes freiwillig fur die Dauer von nicht mehr als
drei Jahren zum Wehrdienst verpflichtet hat, oder

3. eine vom gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst befreiende Tatigkeit als Entwicklungs-
helfer im Sinne des § 1 Abs. 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes ausgeubt hat,

fur einen der Dauer dieser Dienste oder der Tatigkeit entsprechenden Zeitraum, hdchstens fiir die
Dauer des inlandischen gesetzlichen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten Kriegsdienstverweige-
rern fur die Dauer des inlandischen gesetzlichen Zivildienstes iber das 21. oder 25. Lebensjahr hinaus
berucksichtigt. Wird der gesetzliche Grundwehrdienst oder Zivildienst in einem Mitgliedstaat der Euro-
paischen Union oder einem Staat, auf den das Abkommen (iber den Européischen Wirtschaftsraum
Anwendung findet, geleistet, so ist die Dauer dieses Dienstes maRgebend. Absatz 4 Satz 2 bis 10 gilt
entsprechend.
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Tipps
Finanzbuchhaltung

Die flir das fiktive Arbeitsentgelt zu entrichtenden Renten-, Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrdge unterliegen demselben Beitragssatz wie die Beitrage aus dem Istentgelt. Diese Beitrage
tragt der Arbeitgeber alleine und sie werden als "gesetzliche soziale Aufwendungen" gebucht.

Die pauschalierte Erstattung der Agentur flr Arbeit erfolgt nach einer festgelegten Formel. Sie
schlieBt alle Personengruppen mit Kug-Anspruch ein, unabhangig davon, ob sie gesetzlich,
freiwillig oder privat versichert sind. Diese Betrage sind als "Erstattungen der Agentur flr Arbeit
auf der Habenseite zu buchen.

1= Bitte kldren Sie die entsprechenden Konten mit ihrem steuerlichen Berater.

Steuernachzahlung

Azubis

Kurzarbeitergeld ist steuerfrei, aber es unterliegt dem Progressionsvorbehalt. Das bedeutet,
dass die Auszahlung fur sich genommen zwar nicht der Steuerberechnung unterliegt, die Hohe
des Kurzarbeitergeldes jedoch bei der Bestimmung der steuerlichen Progression berlicksichtigt
wird. Sie hat somit indirekt Einfluss auf die H6he der zu zahlenden Steuern - allerdings erst
nachtraglich bei der Einkommensteuererklarung.

Wer also Monat flir Monat mit der Gehaltsabrechnung nur flir sein - bei Kurzarbeit verringertes -
Arbeitseinkommen Steuern abfiihrt, muss im Jahr darauf nach der Steuererklarung mit einer
Nachzahlung rechnen. Denn wenn am Ende des Jahres Arbeitslohn und Kurzarbeitergeld
zusammen gezahlt werden, erhoht sich der anzuwendende Steuersatz von der Progression her.

Der Arbeitgeber muss seiner Ausbildungspflicht nachkommen, ansonsten drohen ihm Schadens-
ersatzanspruiche. Dem Azubi darf den Angaben zufolge auch nicht wegen Kurzarbeit im Betrieb
geklndigt werden. Anders ist die Rechtslage, wenn der Ausbildungsbetrieb komplett eingestellt
werden muss.

Betriebe, die Kurzarbeit anmelden, sind verpflichtet, alle Mittel auszuschépfen, um die
Ausbildung fortzusetzen. So ist es zum Beispiel moglich, den Lehrplan umzustellen und andere
Lerninhalte vorzuziehen, den Auszubildenden in eine andere Abteilung oder in die Lehrwerkstatt
zu versetzen. Moglich ist auch, besondere Lehrveranstaltungen flir Azubis anzubieten. Erst wenn
alle diese Moglichkeiten ausgeschopft sind, ist es denkbar, Kurzarbeit auch flir Azubis
einzuflhren.

Die Pflicht zur Ausbildung fiir Sie als Ausbildenden ergibt sich aus § 14 Abs. 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG). Danach haben Sie Ihren Teil dazu beizutragen, dass das Ausbildungsziel
in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann. Von dieser Verpflichtung kdnnen Sie
aufgrund von Kurzarbeit nicht ohne weiteres Abstand nehmen.

Findet Ausbildung definitiv nicht statt, kann es im Extremfall dazu kommen, dass einzelne
Auszubildende zu Recht Schadensersatzanspriiche stellen. Das gilt gerade auch dann, wenn ein
Azubi wahrend oder direkt nach einer Kurzarbeitsphase die Abschlussprufung nicht besteht.

Ganz wichtig: Zahlen Sie die Ausbildungsvergitung in vollem Umfang weiter. Es handelt sich
dabei nicht um Arbeitslohn, sondern um eine finanzielle Hilfe flir den Azubi zur Durchfiihrung der
Ausbildung. Nur im Notfall und wenn alle alternativen MaBnahmen ausgeschopft sind, kdnnen
Sie Ihre Auszubildenden ebenfalls nach Hause schicken. Auch dann mussten Sie die Verglitung
weiter zahlen.

Weisen Sie den Auszubildenden allerdings darauf hin, dass er sich flir eine Fortsetzung der Aus-
bildung bereithalten und die Berufsschule besuchen muss.
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QualifizierungsmaBnahmen

Bis zum 30.06.2009 konnten Arbeitgeber nur dann eine volle Entlastung von den Sozialbeitragen
bei Kurzarbeit in Anspruch nehmen, wenn sie QualifizierungsmaBnahmen flr die Mitarbeiter
wahrend des Arbeitsausfalls durchgeflihrt haben. Diese Regelung gilt seit dem 01.07.2009 nicht
mehr, wenn ein Betrieb bereits iber sechs Monate lang kurzarbeitet. Von dieser Regelung profi-
tiert neben dem Betrieb, der seit (iber sechs Monaten kurzarbeitet, auch jeder andere kurz-
arbeitende Betrieb eines Unternehmens. In groBen Unternehmen kommen also auch
Betriebsteile, in denen die Kurzarbeit erst weniger als sechs Monate durchgefiihrt wird, mit in
den Genuss der Neuregelung.
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