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TOPIX

Erstattungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)

Seit Januar 2011 mussen die Erstattungsantrage nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) maschinell erstellt
und an die zustandige Krankenkasse elektronisch Ubermittelt werden.

» Die elektronische Ubermittlung ist flir Antrage seit Januar 2011 gesetzlich vorgeschrieben.

1 Umlagepflicht des Arbeitgebers

Das elektronische Erstattungsverfahren gilt fr die Erstattungsantrage zu den Umlageverfahren U1 und U2. In der
Regel sind Arbeitgeber entweder ,U1- und U2-pflichtig” oder ,nur U2-pflichtig”. Die Umlagepflicht zur U1 ist unter
anderem abhéangig von der Anzahl der Arbeitnehmer.

In TOPIX:8 legen Sie die Umlagepflicht flr jeden Mitarbeiter einzeln fest. Dazu Offnen Sie den Mitarbeiterdatensatz
(Uber Stamm > Mitarbeiter) und gehen zur Seite Lohnstammdaten/Sozialversicherung. Hier geben Sie in das ein-
schlagige Feld bzw. in die einschlagigen Felder das Datum und das Wort Ja ein:

Aann Mitarbeiter bearbeiten

. — = — — = —

W ok new  Edsicnem | X apbrechen ¥ acdion |Giorucken | (4 | @ | B | pl OFinden  x )
007 - Hilde Aspirin, Waldweg 37, 85521 Ottot e
B Allgemein

Mitarbeiter Sozialversicherung
Sonachrnigungen Svees [Goitg sbLJ) 7 |
Kalender a.) Beitragsgruppe Beitragsgruppe KV 01.01.2010 |+ 1-allgemeiner Satz ™
Antrige &i Beitragsgruppe RV 01.01.2010 |+O-kein Beitrag
g:‘e';‘;“;:”ge“ = Beitragsgruppe AV 01.01.2010 |» 1-voller Beitrag
griffsrechte o
o Personalakte Beitragsgruppe PV 01.01.2010 |+ 1-voller Beitrag
Dokumente Bundesland fir SV 01.01.2010 |+Bayern
Lohnsteuerbescheinigung b.) DEOV Personengruppe 01.01.2010 |+ SV-pflichtig ohne Merkmale 101
o hl:"l‘f:‘[:':ﬂ”::‘:ﬂr sv Soziahversicherungsnummer | 01.01.2010 | 261508700518
Zeitmodell EU Versicherungsnummer 01.01.2010
Zuschlige c.) Gleitzone Gleitzonenberechnung 01.01.2010 | Nein 400-800€
guhe_mli"ﬂe" . Ohne Cleitzone in RV 01.01.2010 | Mein
trittskontrolle . ame
O Lohnstammdaten Gleitzonen Formel 01.01.2010 |» DreiBigstel (Stever/SV Tage)
Steuerkare d.) Krankenkasse Krankenkasse 01.01.2010 |+ Techniker Krankenkasse 0895756723
Sazialversicherung Beitragszuschlag fir Kinderlose |01.01.2010 | Nein min. 23 Jahre
Munalsme_ldung e.) Umlageversicherung Krankenkasse fir Umlage + Techniker Krankenkasse (U1=80% U 089/5756723
Unfallversicherung m—— i
Lohnarten Umlage 1 pflichiig
Mebenleistungen Umlage 2 pflichtig 00.00.00 Ja
S| Vurérﬁs" . Fene Insolvenzumiage T01.01.2010 | Wein 1
iyt £) Freiwillige KV Freiwillige KV nach Entoelt 01.01.2010 | Nein
Vorjahr Anspruch auf Krankengeld 01.01.2010 | Mein
=_Abrechnungen o Private KV Beitraa Private ¥V 01.01.2010 Gesamtbeitzan

Die Umlagepflicht zur Umlage 1 wird jeweils zum 01.01. eines Jahres festgelegt und gilt in der Regel fur das ganze
Kalenderjahr. Das Gleiche gilt fur die Moglichkeit zur Wahl von abweichenden Erstattungssatzen zur Umlage 1.
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TOPIX

Damit die Erstattungsantrage korrekt erstellt werden konnen, missen Umlagepflicht und Erstattungssatz korrekt
zugeordnet sein. In TOPIX:8 erfassen Sie die Erstattungssatze in der jeweiligen Krankenkasse. Dazu Offnen Sie den
Datensatz der Krankenkasse (Uber Stamm > Lohnbuchhaltung > Krankenkassen) und 6ffnen das Register Beitrags-
sdatze.

01.01.2012 1550%  99,39% 14,50% —
01.01.2011 1550%  99,99% 14,90% sh g0 Unmitage Satz|_ E o;;; M
01.01.2010 1450%  99,39% 14,30% e i ,,, - b
01.07.2009 1450%  99,39% 14,30% o Boose
01.01.2009 1550%  99,39% 14,50% ST boose
01.04.2008 13,80%  1570% 12,80% e Erstattungssatz boose
01.01.2008 13,80%  1570% 12,80% o (o202 700 boose
01.04.2007 13,50%  1540% 12,50% T e boose
01.01.2007 13,50% 15,40% 12,50% | L b.00%
01.10.2006 13,20%  15,10% 12,20% boose
01.07.2006 13,20%  15,10% 12,20% boose
01.01.2006 1280%  14,60% 11,80% boose
01.07.2005 1280%  14,60% 11,80% boose
01.01.2005 13,70%  15,50% 12,70% boose
01.01.2004 13,70%  15,50% 12,70% boose
01.01.2003. 13,70%  1550%  12,70% L e g kB E

Prifen Sie jeweils rechtzeitig vor jeder Januar-Abrechnung, ob sich flr das neue Jahr die Umlagepflicht zur U1 an-
dert (z. B. durch die Erhohung oder Reduzierung bei der Anzahl der Arbeithehmer). Bei Umlagepflicht zur U1 kann
evtl. zwischen mehreren Erstattungssatzen gewahlt werden (abhangig von der Krankenkasse). Wahlen Sie rechzeitig
vor der Januar-Abrechnung den Erstattungssatz fur das Kalenderjahr.
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TOPIX

2 Grundeinstellungen

In den Grundeinstellungen (TOPIX8/Datei > Einstellungen, Seite Lohnbuchhaltung/AAG-Erstattungen) nehmen
Sie alle Einstellungen vor, die fUr Erstattungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz notig sind.

FR0) Einstellungen bearbeiten

AAG-Erstattungen

BATEV “| Er gen nach AAG (Aufwendung: g
Universal 7+ Startdatum der Meldungen nach AAG: 01.01.2011
Webshap I
Webshap 11 Art der Ausfallzeit
P Webshop III - Externals - <
b Telefonanlagen 1t tage -.] © standard-Berechnungsmethode wahlen
Intrastat
*ML Erstattungsart
Knnw\iqierung o | Uberweisung [ ¢] © (berwelsung des Erstattungsbetrags auf unten
¥ DIM-Editor | angegebenes Konto,
docuware
Anlagenbuchhaltung | Bankverbindung
¥ Lohnbuchhaltung l .
Abrechnung l Kontonummer: 1234554321
Darstellung | Bankleitzahl: 70070024
Finanzamt | Kontoinhaber: Elektro Meier - Handel und Service
Sozialversicherung l
AAG-Erstattung Verwendungszweck: <Monat>/<Jahr>-<Personalnummer=-<Name ﬂ © Maximal 50 Zeichen
Kurzarbeit
Gruppenbesteuerung " = —
¥ Zeiterfassung \ = e aus ~
LR

e In der ersten Zeile befindet sich das Startdatum fur die Erstattungen nach AAG. Arbeiten Sie schon langer mit
TOPIX:8, so wird dort automatisch der 01.01.2011 eingetragen.

e In der zweiten Zeile legen Sie den in Ihrem Unternehmen gultigen Standard flr die Art der Ausfallzeit fest. Diese
wirkt sich auf die Berechnung des fortgezahlten Bruttoarbeitsentgelts bei Erstattungen durch Arbeitsunfahigkeit
aus.

e |n der dritten Zeile haben Sie die Auswahl zwischen Uberweisung und Gutschrift als Erstattungsart. Entscheiden
Sie sich fUr Gutschrift, so wird Ihnen der Erstattungsbetrag bei der jeweiligen Krankenkasse gutgeschrieben.
wahlen Sie Uberweisung, und filllen Sie die Felder im Bereich Bankverbindung entsprechend aus.

e Mit Klick auf die Schaltflache Einstellungen iibernehmen aus eigenen Bankkonten wird das bevorzugte Konto
(Stamm > Weitere Stammdaten > Eigene Bankkonten) in die Felder Ubernommen.

e Mochten Sie statt einer Kontonummer eine IBAN eintragen, tragen Sie diese (wie in allen anderen Bereichen in
TOPIX:8 auch) in der Zeile Kontonummer ein. TOPIX:8 erkennt sofort, dass Sie eine IBAN eintippen und veran-
dert entsprechend die Feldbeschreibungen.

Das Feld Verwendungszweck ist mit einigen Platzhaltern vorbelegt, erkennbar durch die spitzen Klammern. Diese
werden beim Erstellen der Erstattungsantrage durch die jeweiligen Mitarbeiterdaten ersetzt.
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Weitere Platzhalter erhalten Sie mit Klick auf die Schraubenschlissel-Schaltflache:

Anlagenbuchhaltung
¥ Lohnbuchhaltung
Abrechnung
Darstellung
Finanzamt
Sozialversicherung
AAG-Erstattungen
Kurzarbeit
Gruppenbesteuerung
T Zeiterfassung
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung
Reisekosten
¥ Kommunikation
¥ Internet I

Bankverbindung
Kontonummer:
Bankleitzahl:
Kontoinhaber:

Verwendungszweck:

1234554321

i

70070024

Elektro Meier - Handel und Service

<Monat>/<Jahr>-<Personalnummer>-<Name

C

)

3 Erstattungsfahige Fehlzeiten erfassen

Y

5]

© Maximal 50 Zeichen
Jahr

Monat

Name
Personalnummer
Kostenstelle
Abteilung

TOPIX

Die erstattungsfahigen Fehlzeiten legen Sie flr jeden Mitarbeiter einzeln fest. Dazu 6ffnen Sie den Mitarbeiterdaten-
satz (Uber Stamm > Mitarbeiter) und gehen zum Personalkalender (Seite Allgemein/Kalender.).Durch Doppelklick
auf einen Kalendertag erhalten Sie den Dialog Neuer Kalendereintrag und haben hier die Moglichkeit, eine erstat-
tungsfahige Fehlzeit (Krankheit, Beschéftigungsverbot oder Mutterschutz) auszuwahlen:

ano Mitarbeiter bearbeiten
W ok | *New |Edschem | X abbrechen | # Adion (SiDuden | (4 | A | B | Pl QFnden [ L)
007 - Hilde Aspirin, W. 37, 85521 (e =
| Kalengeransicht | Listenansicht -
B Al i ;
e iter unm;;h = = i Personalkalender
Geburt, Bank, Bemarkung resuriau 4 ap 26.06.2012 =l <l
e % S =
Antrige z Resturlaub Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Unterbrechungen Juli 1
Zugriffsrechte Urlaubsberechnung 'R
&l P“’;::::x; Urlaubsanspruch 30,00 e
Lohnsteuarbescheinigung [l Anspruch antellig berechnen l:
Meld sv
51 Zoitstammdaton AEPICHHEES =) .& - . . . -
Zeitmodell - Verbraucht Neuer Kalendereintrag
Zuschldge Verplant
Uberstunden .
Zutrittskontrolie = Verfiigbar 42,00
El Lehnstammdaten Urlaub
Steuerkarte Urlaub {Antrag)
Sozialversicherung e — Sonderurlaub |
Menatsmeldung Mitarbeiter Senderurlaub (Antrag) l
Unfallversicherung 007 A Unbezahlter Urlaub
Lohnarten
P s — [
El Vortriige ] S -
Eigene Firma Jahressummen [2011][2012] 18 | Kalendereintr :::ﬂ::t(;h Fz} %
o P Uit R e — 0 -
Vorany o ~ O Nicht genehmigt
El Abrechnungen 3 Sonderurlaub Von 2t Elternzeit =Tage 1,00/
Lohnabrechnungen 13 Mutterschaft ' I
Zeitabrechnungen
Reissvnatenahrachnunasr z Kranktaqge Uberstundenausgleich
Uberstundenausgleich (Antrag) r
» Flir Mutterschutz und Beschaftigungsverbot miissen Sie immer zuerst eine Unterbrechung eintragen
(auf der Seite Unterbrechungen, siehe Hervorhebung in der Abbildung). Erst dann kénnen Sie die entspre-
chende Fehlzeit im Personalkalender eintragen.
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TOPIX

4 Arbeitsunfahigkeit

Ist einer Ihrer Mitarbeiter arbeitsunfahig, so tragen Sie den Zeitraum im Dialog Neuer Kalendereintrag ein und wah-
len als Eintragsart Krankheit. Im Fenster tauchen nun weitere Optionen auf, die Sie Uberpriifen mussen. Als Ausfall-
art ist Somstiges voreingestellt. Dies ist der Normalfall bei einer Krankheit.

Die anderen zwei Optionen gelten bei einem Arbeitsunfall. Die Art der Ruckzahlung und die Wahl der Erstattung
werden aus den Grundeinstellungen geladen, sofern im Mitarbeiterdatensatz bei Umlage 1 pflichtig die Einstellung

Einstellungen fur jeden Mitarbeiter individuell zu wéhlen.

Neuer Kalendereintrag

1 g | Montage -

Mitarbeiter

007 Aspirin Hilde

Resturlaub (Heute) 0, Stundensaldo (Gestern) 0

Kalendereintrag 3

Art | Krankheit g +| [ Nicht genehmigt

Von 02072012 B Bis 06072012 B =Tage 5,00 &

I

Erstattungsverfahren

Art des Ausfalls: ( i

Erstattung vor 29. Tag (sachlicher Zusammenhang) O

Art der Rickzahlung: | Uberweisung i3]

Erstattung: | 32 - nach Arb -
eHi\Fe (Ahhmd‘len ) ( oK )

» FUr die ersten 28 Tage eines Beschaftigungsverhaltnisses werden die vom Arbeitgeber erbrachten Aufwen-
dungen in der Regel nicht erstattet. Trotzdem kdnnen Sie die Einstellung Erstattung vor 29. Tag (sachlicher
Zusammenhang) aktivieren, erhalten aber eine Warnmeldung:
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TOPIX

oo7 Aspirin Hilde Fiir den Mitarbeiter darf erst ab dem 29, Tag seiner
Resturlaub (Heute) 0, Stundensaldo (Gestern) 0 mﬁgm eine Erstattungsmeldung abgegeben
en.
Abweichend davon kann eine Erstattung vor dem 29. Tag
" nach Beginn des arbeitsrechlichen Arbeitsverhaltnisses nur

ot e — S —/ L Nicht gen vorgenommen werden, sofern bei zwel aufeinander
von 02.07.2012 Bis 06.07.2012 - o A e T T T e

Zusammenhang- besteht.

Ist dies bei Ihrem Mitarbeiter der Fall?

( Nein :) H

Erstattung vor 29. Tag Zusammenhang

Erstattung: | 32 - nach Arbeitstagen =

@ iire ( mobrechen ) ok )

® Machten Sie - der Vollstandigkeit halber — die Arbeitsunfahigkeit ohne Lohnfortzahlung auch im Kalender erfas-
sen, wahlen Sie hierflr bitte Krankheit (ohne LFZ):

1351 Homann Nicole
Resturlaub {Heute) 0, Stundensaldo (Gestern) 0

z

Krankheit {ohne LFZ 5 ["] Nicht genehmigt
von 12.01.2011 Bis 12.01.2011 =Tage 1,00/
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TOPIX

5 Berechnung des Stundenlohns

FUr Mitarbeiter, die nach Stundenlohn bezahlt werden, ist es notwendig, den Stundenlohn einzutragen, damit der
Erstattungsbetrag korrekt berechnet wird.

Dazu 6ffnen Sie den Mitarbeiterdatensatz (Uber Stamm > Mitarbeiter) und gehen zur Seite Lohnstammdaten/Lohn-
arten. Hier geben Sie den Stundenlohn in das zugehorige Feld ein:

102258 o 0 m el pmatl ol 650824, e — e—— =

B Allgemein Arbeitszeiten =
Mitarbeiter _“
Geburt, Bank, Bemerkung Mlﬁl@lﬂ”ﬂ“ﬂl

Benachrichtigungen Wochenstunden 8,00 Std |

| Fu Historie
Kalender = g —
Antriige Stundenlohn 10,50 L) | A b Datum Stundenlohn E‘
Unterbrechungen i ﬁ 1.01.2011 10,50 I ﬁ‘@

Zugriffsrechie

El Personalakte | L ‘ﬁ'
Dokumente =
Lohnsteuerbescheinigung
Meldungen zur SV

B Zeitstammdaten [+Schliissel |B e 2 |7

Zeitmodell 200 Stundeniohn Aushilfe
Zuschlige r — 1

Uberstunden
Zutrittskentrolle |z|
E Lohnstammdaten | &1
Steuerkarie '
Sozialversicherung
Monatsmeldung

Unfallversicherung

Nebenlgistungen t
B Vortrige @ rirre (Abbrechen ) ( sichern )
Eigene Firma T |
Vorfirma
Vorjahr
El Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnunger
El Statistik

SPC

Abbildung: Die Historie zum Feld Stundenlohn 6ffnen Sie durch Klick auf das Ordnersymbol neben dem Feld.
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TOPIX

6 Zuschlige

Zuschlage - z.B. flr Sonntagsarbeit - sind in den Lohnarten als nicht erstattungsfahig gekennzeichnet. Welche Zu-
schlage ein Mitarbeiter erhalten hatte, hatte er gearbeitet, kann nicht maschinell ermittelt werden. Um diese Zu-
schlage zu 100% bei den Erstattungsantragen zu berlcksichtigen, steht hnen das Feld Soustige fortzuzahlende
Entgelte in der Mitarbeitermaske zur Verfugung.

Dazu 6ffnen Sie den Mitarbeiterdatensatz (Uber Stamm > Mitarbeiter) und gehen zur Seite Lohnstammdaten/Lohn-
arten.

Hier tragen Sie die gesamten Entgelte in einer Summe ein, die der Arbeitnenmer bekommen hatte, ware er nicht
erkrankt gewesen.

8no Mitarbeiter bearbeiten

Sk kN Escan X atorecnen  fk Acion @bOucen | 4 4 | B bl Qg x )

007 - Hilde Aspirin, Waldweg 37, 85521 Ottok e il

-

B Aligemain Arbeitszeiten KFZ Fortzahlung
) Urlaubsentgelt & Feiertagsentgelt berechnen

Geburt, Bank, Bemerkung @EE”E Listenpreis

ﬁe:“ﬁ?“mﬂgu"gﬁ“ Wochenstunden 40,00 Std | | | Firma - Wohnung km| | O Krankheitsentgelt berechnen
alender ]
Antrige Stundenlohn ‘ﬁf Anzahl Tage (15) 0 Zusdtzlich bezahltes Urlaubsgeld =l

Unterbrechungen Sonstige fortzuzahlende Entgelte 67,68 % i) I

Zugrifisrechie = 2

B Personalakte
Dokumente

Lohnsteuerbescheinigung Ntarbelindobnatenind .

Meldungen zur SV Historie hud

B Zeitstammdaten \ Schilssel
Zeitmodell |'UU |Geﬂal 4! 2 Datum Sonst. fortzuzahlende Entgelte (€)
Zuschiage [==1150 VWL Arbeitgeerantel 3 @ (01072012 (6768 f n

Uberstunden s Uriaubsgeld 01.01.2012 166,00
‘welhnachtsgeld
Versorgungswerk

m

*'J L

o

Zutrittskentrolle

B Lohnstammdaten
Steuerkare
Sogzialversicherung

Menatsmeldung | @ |
|

z00 0 olC|

Unfallversicherung —
Mebenleistungen
B Vortrige
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
B Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen
Reisekostenabrechnunger
O Statistik @ nire (" abbrechen ) [ sichern )

(b thaahe i

Abbildung: Die Historie zum Feld Sonustige fortzuzahlende Entgelte 6ffnen Sie durch Klick auf das Ordnersymbol neben dem
Feld.

» Bei Stundenlohnempfangern erhoht dies das Entgelt pro Stunde, das im Erstattungsantrag angegeben
wird.
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TOPIX

7 Feiertage

Feiertage werden fUr die Erstattungsantrage als Arbeitstage gewertet. FUr Mitarbeiter, die nach Arbeitsstunden be-
zahlt werden, ist die Lohnart 192 ,Feiertagsentgelt” deshalb nicht erstattungsfahig. Um eine korrekte Berechnung
zuU erhalten, mussen Sie die Arbeitsstunden und Feiertagsentgelte fUr die Stundenlohnempfanger getrennt in den
entsprechenden Lohnarten erfassen.

8 Beschiftigungsverbot

Tragen Sie zuerst die Unterbrechung ein. Dazu 6ffnen Sie den Mitarbeiterdatensatz (Uber Stamm > Mitarbeiter) und
wahlen die Seite Allgemein/Unterbrechungen.

Offnen Sie anschlieBend die Seite Allgemein/Kalender. Die Kalendertage der Unterbrechung sind markiert. Durch
Doppelklick auf einen dieser Tage erhalten Sie den Dialog Kalendereintrag dndern. Hier wahlen Sie zunachst die
Fehlzeiten-Art Beschdftigungsverbot.

Im Einblendment Art des Beschdftigungsverhaltnisses wahlen Sie auBerdem aus, ob es sich um ein generelles oder
durch einen Arzt festgestelltes, individuelles Beschaftigungsverbot handelt:

Neuer Kalendereintrag

Y e )

1 | Montage -
Mitarbeiter
008 Unter Ilse
Resturlaub (Heute) 17, Stundensaldo (Gestern) 0
Kalendereintrag 15
Art | Beschiiftigungsverbot @d's] [ Nicht genehmigt
von 02052012 [ Bis 29.062012 [  =Tege  59,00/F
Erstattungsverfahren
Art des Beschaftigungsverbots: [ e Py
Bei Teilbeschéftigungsverbot du ~ Generelles Beschaftigungsverbot tc
Art der Rickzahlung: [ Uberweisung '-:_]
Erstattunag: [ 1a =]

eHiIFe (Abbredlen ) ( 0K )

Die Art der Ruckzahlung wird auch hier aus den Grundeinstellungen geladen, die Erstattung ebenfalls.

Hat Ihre Mitarbeiterin nur ein Beschaftigungsverbot von einigen Stunden, tragen Sie die verbleibenden durch-
schnittlichen Arbeitsstunden ein. TOPIX:8 errechnet aus der Differenz zwischen der reguldren Arbeitszeit und die-
sem Eintrag das entsprechende Entgelt.
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TOPIX

9 Mutterschutz

Im Mutterschutz einer Mitarbeiterin verhalten sich die Art der Rlckzahlung und die Erstattungsart analog zum Be-
schaftigungsverbot.

Tragen Sie zuerst die Unterbrechung ein. Dazu 6ffnen Sie den Mitarbeiterdatensatz (Uber Stamm > Mitarbeiter) und
wahlen die Seite Allgemein/Unterbrechungen.

Offnen Sie anschlieBend die Seite Allgemein/Kalender. Die Kalendertage der Unterbrechung sind markiert. Durch
Doppelklick auf einen dieser Tage erhalten Sie den Dialog Kalendereintrag dndern. Hier wahlen Sie die Fehlzeiten-
Art Mutterschutz:

Neuer Kalendereintrag

[ Sr——

1 g | Montage |

Mitarbeiter

008 Unter Ilse

Resturlaub (Heute) 17, Stundensaldo (Gestern) 0

Kalendereintrag I3

Art | Mutterschutz ads] O Nicht genehmigt

Von 06072012 % Bis 12102012 [ =Tage  99,00/F

Erstattungsverfahren

Nettoentgelt aus anderen Beschiftigungen: 0€

Voraussichtiicher Entbindungstermin: 27.07.2012 |

Art der Riickzahlung: | Uberweisung 2]

Erstattung: [ )
OHiIFe ( Abbrechen 3 ( oK )

Fullen Sie zuerst das Feld Voraussichtlicher Entbindungstermin aus, dann mussen Sie Beginn und Ende des Mut-
terschutzes nicht selbst errechnen. TOPIX:8 berechnet den gesetzlichen Mutterschutz automatisch, von 6 Wochen
vor dem angegebenen Entbindungstermin sowie 8 Wochen nachher und korrigiert evtl. das Von- bzw. das Bis-
Datum im Dialog . Kontrollieren Sie ebenfalls, ob weitere Unterbrechungen in diesem Zeitraum eingetragen sind und
passen Sie diese ggf. an.

Sollte sich das Datum der Entbindung kurzfristig andern (wenn das Kind einige Tage langer auf sich warten 1asst), so
andern Sie den Entbindungstermin. Der Beginn des Mutterschutzes wird schon in der Vergangenheit liegen, daher
wird nur das Ende des Eintrags geandert. Den Eintrag mussen Sie aktualisieren, sobald Ihnen der tatsachliche Ent-
bindungstermin bekannt ist.

Die Verlangerung des Mutterschutzes im Fall von Kaiserschnitt-, Friih- oder Mehrlingsgeburten auf 12 Wochen nach
der Entbindung tragen Sie bitte selbst ein.

Im Feld Nettoentgelt aus anderen Beschdftigungen sollten Sie ggf. einen Wert eintragen.
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TOPIX

10 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

Der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird nur dann in die Erstattungsantradge eingerechnet, wenn er mit der Sys-
temlohnart 5650-Zuschuss zur Mutterschaft abgerechnet wird. Falls Sie eine selbst angelegte Lohnart fur den Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld nutzen, missen Sie darin die Option Zuschuss Mutterschaft aktivieren. Dann wird
auch diese Lohnart bei der Erstattung berlcksichtigt.

11 Erstattungsfahige Lohnarten

FUr die richtige Berechnung des Erstattungsbetrags im Antrag muss TOPIX:8 wissen, welche Lohn-/Gehalts-Be-
standteile erstattet werden dirfen. Daflr aktivieren Sie die Lohnarten-Option Erstattungsfahig.

Zu den Lohnarten gelangen Sie Uber die Lohnartenliste (Stamm > Lohnbuchhaltung > Lohnarten).

anon Lohnart bearbeiten

— — — — — — L = = = —

|0k |4 Neu | sichem | X Abbrechen |4 Aktion @Druclﬂn uﬂ u LP ul & Finden -./>_< )
Schliissel 100 Farbe [ rKonto Soll 6020 © =20 Mitarbeiterkonto  Ungilltig ab 00.00.00
Bezeichnung  Gehalt ﬂ 71Konto Haben » g £ Monatsabschluss Lohnart sperren 8

Gruppeneigenschaften fiir  Gehalt

Optionen Einmalbeziige Vortrige
V! steuerpflichtig | sonstiger Bezug (Steuer) £ | Aus Eigener Firma
L/ Sozialversicherungspflichtig __| Einmalige Zi dung (Sozialvers.) £ Aus Vorfirma
| VWL Arbeitgeberanteil | Filnftelregelung (Zeile 10) £ | Aus dem Vorjahr
__! Heirats-/Geburtsbeihilfe __| Gehaltsumwandlung Bemerkung

__| Abfindung
Geldwerter Vorteil

£V Fortzahlung | Geldwerter Vorteil
__| Fahrt Wohnung und Arbeitsst.  (Zeile 17) __| Rabattfreibetrag
| Versorgungsbeziige (Zeile 8) | Wirtschaftsgut
__| Sterbegeld

Altersvorsorge/Zukunftsicherung

| Kurzarbeitergeld (Zeile 15) -
-~
__| Zuschuss Mutterschaftgeld (Zeile 15) #:__ Altersvorsorge

i3 Nicht insolvenzumlagepflichtig e
o

e __ Zukunftssicherung Zusdtzlich

__| Nicht pfandbar

. ™ unfallversicherung
=L g e (] i
— Ub ( )]
1" Grundlohn
__| Grundlochnzusatz
Dl arbeitgeb itige Lei:

£+

Die Grundlage flr den Erstattungsbetrag ist das Ankreuzfeld Erstattungsfihig. Bei den erstattungsfahigen System-
lohnarten ist diese Option standardmaéBig aktiviert. Sollten Sie die Erstattung in einer bestimmten Lohnart nicht
winschen, kdnnen Sie dies durch Wegnehmen des Hakens im Feld Erstattungsfihig erreichen.

» Achten Sie darauf, dass sich die Anderung einer Einstellung auf alle Lohnabrechnungen dieser Lohnart aus-
wirkt und mandantenibergreifend ist.

» Bei allen selbst erstellten Lohnarten miissen Sie die Option Erstattungsfihig Gberprifen!
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12 Erstattungsverfahren

TOPIX

Die Krankenkassen verlangen - anders als beim friiheren Papierantrag - monatliche Erstattungsantrage. Deshalb
konnen Sie die Antrage immer erst nach dem Ende eines abgelaufenen Monats erstellen (z.B. fUr den Zeitraum

Januar bis Marz erst im April).

Eine Konsequenz daraus beachtet TOPIX:8 automatisch. Erstreckt sich die Arbeitsunfahigkeit eines Mitarbeiters
Uber das Monatsende, z.B. vom 20. September bis zum 31. Oktober, entstehen zwei Erstattungsantrage: einer flr
den 20. bis 30. September und ein weiterer fur den 01. bis 31. Oktober.

Weiterhin verlangen die Krankenkassen fur mehrere Arbeitsunfahigkeitszeiten eines Mitarbeiters in einem Monat
mehrere Antrage. Auch das beachtet TOPIX:8 automatisch. War ein Mitarbeiter beispielsweise vom 1. bis zum 10.
September sowie vom 20. bis zum 25. September krank gemeldet, entstehen fur inn zwei Erstattungsantrage fur

den Monat September.

12.1 Erstattungsantrage erzeugen

Erstattungsantrage lassen sich immer erst nach Beendigung des Monats erzeugen.

Antrage auf Erstattungen nach AAG erstellen Sie in der Liste SV-Meldungen (Buchhaltung > SV-Meldungen). Klicken
Sie hier auf Nex und wahlen Sie Meldungen nach AAG fiir alle Mitarbeiter. Daraufhin werden alle Mitarbeiterein-
trage auf Erstattung: Ja durchsucht und bisher nicht erstellte Erstattungsantrage erzeugt.

OO0 SV-Meldungen (0 in 0 von 218)
L 7 ; T O = i M
/" Fertig ‘-l-,.Nu iﬁm (q ) Finden [ )
[Beirags _ Was wollen Sie erstellen? = =
| N | Beitr ise fiir die kenk I | ‘
Von |Bis Die Beltragsnachwelse miissen spatestens am | s am Betrag
Bankarbeitstag eines Monats bel den Krankenkassen
elngerelcht werden. Sle kbnnen diese liber TOPIXE
versenden.
() Meldungen nach DEUV fiir alle Mitarbeiter
Sle soliten diese Option nur wahlen, wenn ein "Neueintritt"
oder eine "Anderung der Staatsangehéirigkeit” voriie
8 Meldungen nach AAG fiir alle Mitarbeiter
eHl\Fe (_Ahhredlen ) ( ) }
8006 SV-Meldungen (0 in 3 von 221)
\/ Ferig | # Neuw |l woschen |(F Duplizeren | Aktion (EhDrucken =S ale | = Auswanl | Finden [ B
{ gsnachweise v nach DEUV Meldungen nach AAG | GKV-Monatsmeldung }
!l'on|ii¢ | v|l| + v| bgat d v|‘ det am n-u-.g\
30.01.2012 31.01.2012 01-Arbeitsunfahigkeit Permanent 01 00.00.00 237,15
01.02.2012 03.02.2012 01-Arbeitsunfihigkeit Permanent 01 00.00.00 372,65

P T T e I

Wrane- ns op-sm an

Abbildung: Neu erzeugte, aber noch nicht versendete Antrége sind an der blauen Schrift zu erkennen.
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12.2 Erstattungsantrage versenden und drucken

TOPIX

© In der Liste SV-Meldungen (Buchhaltung > SV-Meldungen) das Schaltflachenmen( Aktion 6ffnen und AAG-

Meldungen senden wahlen:
=
Info... ®l

Hilfe umschalten
TOPIX Live-Support...

Sortieren... BT
SV-Meldungen summieren.. H#
Automatisch dndern

Priifen...

Beitragsnachweise und Meldung nach DEUV senden...

Krankenkassenmeldungen abholen...

Zahlungen vorschlagen...

FUr thre Unterlagen kdnnen Sie alle Antrage auf Erstattung drucken.

@ In der Liste SV-Meldungen (Buchhaltung > SV-Meldungen) das Schaltflachenmenl Drucken 6ffnen und den

Befehl Meldungen nach AAG wahlen:

[amoncen 3
Liste drucken... ®P

Bericht drucken...
Erweiterten Bericht drucken...

SV-Meldungen drucken..
SV-Meldungen mit Info drucken...
SV-Meldungen faxen..

Beitragsnachweis...
Beitragsabrechnung...

Meldebescheinigung §25 DEUV...

Meldungen nach AAG... .

Unversendete Erstattungsantrage sind I6schbar. So haben Sie die Méglichkeit, Fehler in der Lohnabrechnung
oder im Kalender zu korrigieren. Bei der nachsten Antragerstellung werden die Antrage automatisch neu er-

stellt.

Bereits versendete Erstattungsantrage lassen sich nicht I6schen. TOPIX:8 storniert diese aber, sobald Sie die
Lohnabrechnung oder Kalendereintrdge andern. Bei der nachsten Antragerstellung werden die Antrédge dann

automatisch neu erstellt.
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