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Dieses Handbuch erklart die Funktionsweise der TOPIX:8-Zusatzmodule. Es werden Grund legende Kenntnisse von
Buchfuihrung und Kontierung sowie der Standardfunktionen des Zusatzmoduls Finanzbuchhaltung vorausgesetzt.
Wichtig sind insbesondere Kenntnisse zum Thema Offene-Posten-Buchhaltung, da sich dieses Handbuch darauf
stltzt.

Es wird Basiswissen zur Bedienung des Computers vorausgesetzt, wie es durch die Benutzerhandbuicher vermittelt
wird. Eine Kurzbeschreibung der wesentlichen Aspekte der Benutzerflhrung und der verwendeten Begriffe findet
sich darber hinaus im Einflhrungshandbuch zu TOPIX:8.

Installation eines Zusatzmoduls: Die in diesem Handbuch beschriebenen Zusatzmodule sind im ausgelieferten Soft-
warepaket bereits integriert. ES genuigt die Installation von TOPIX:8 gemaB Installationsanleitung zu befolgen. Es
bedarf lediglich einiger vorbereitender MaBnahmen, damit das jeweilige Zusatzmodul einsatzbereit ist.

Nachgeristetes Modul: Haben Sie das Zusatzmodul nachgerUstet, befolgen Sie bitte die Hinweise der TOPIX:8
Installationsanleitung.

Sie bendtigen einen Internetanschluss.
Sie bendtigen ein besonderes E-Mail-Konto (die sogenannte Systemadresse) fuir TOPIX:8.

Die Einrichtung der Systemadresse bzw. die Zertifikatsanforderung sind in den Abschnitten Register Internet | ab
Seite 14 bzw. Register Sozialmeldungen — Anforderung des Zertifikats ab Seite 15 in diesem Handbuch erldutert.

Bevor das Modul Lohnbuchhaltung zum ersten Mal verwendet wird, sind noch einige vorbereitende MaBnahmen
erforderlich. Diese werden in den nachfolgenden Abschnitten erlautert.

Einstellungen bearbeiten

Bevor Sie mit dem Modul Lohnbuchhaltung arbeiten kénnen, ist unbedingt die Bearbeitung der Einstellungen
sowie das korrekte Ausflllen der darin enthaltenen Informationen erforderlich.

Wahlen Sie hierzu den Befehl Einstellungen des Menus Datei/Ablage, und klicken Sie ggf. auf das Register
Lohnbuchhaltung.
Es erscheint folgender Dialog:

Voreinstellungen bearbeiten

Lohnbuchhaltung

= Neuanlage Mitarbeiter
< Allgemein A~ i . )
Benutzerdaten Minchen fir Kérperschaften Fibu-Konto o
Firmen Meiserstrafie ¢ e I
Abteilungen & Teams
Formulare 80333 Munchen
Hummernkreise
Programmbereiche
A Fina.nzhudlhaltung - o Krankenkasse AOK Miinchen
‘Wahrung FA-Nummer 143
Kostenstellen " e E e I 111 1 ' I 04711 1 Umlageverfahren Firma nimmt teil (U1/U2)
Zahlungskonditionen
< Zahlungsverkehr FA-Nummer fiir abgefiihrte - - Krankenkasse AOK Miinchen
Auslandszahlungsverkehr Lohnsteuer (4-stellig) 1234
Mahnwesen
< Schnittstellen Neuanlage Krankenkasse
EATEV Betriebsnummer 9551234
niversal T 1
Anlagenbuchhaltung LD 333 o
< Lohnbuchhaltung Kontonummer 70001506
Allgemein r
Abrechnung Bankleitzahl »VTUUUUUUU
Ausdrucke Mame der Bank » Landeszentralbank
Anzeige " I
< Zeiterfassung Sitz der Bank D’!t..IFIEhEI‘\
Terminal/Zweigstellen Zahlungsart Uberweisung
Mobile Zeiterfassung
v Kommunikation
Internetoptionen " Abhrechen oK
Qrire [ J ]

Falls Sie sich nicht sicher sind, welche Bedeutung die einzelnen Felder dieses Dialogs haben, schlagen Sie im
Abschnitt Einstellungen ab Seite 11 dieses Handbuchs nach.

Nach diesen vorbereitenden MaBnahmen ist das Modul Lohnbuchhaltung einsatzfahig.

Lohnbuchhaltung TOPIX:8



Zertifikatsanforderung zur Ubermittlung von Sozialversicherungsmeldungen an die
Krankenkassen

Vorwort
Ab dem 1.1.2006 ist es Pflicht, die Sozialversicherungsmeldungen elektronisch zu tbertragen. Dies kann auf zwei
Wegen geschehen:

> Mittels DEUV. Sie fordern ein Zertifikat vom ITSG TrustCenter an, mit dem TOPIX:8 die
Sozialversicherungsmeldungen automatisch direkt an die Krankenkassen versenden kann. Dieses Zertifikat
kostet derzeit 45 €. Bitte entnehmen Sie die aktuellen Preise direkt von der Internetseite des ITSG TrustCenters.

> Sie benutzen ,sv.net online” unter https://www.gkvnet-ag.de/svnet-online/. Hier kbnnen Sie sich kostenlos
anmelden und dann Uber einen Internt Browser (z.B. Internet Explorer oder Safari) die Meldungen von Hand
ausfillen. Hierbei mlssen Sie alle Felder einzeln in der Maske ubernehmen. Das Absenden der Meldungen ist
ebenfalls kostenlos.

Was ist ein Zertifikat?

Ein digitales Zertifikat ist der Nachweis bzw. die Garantie, dass ein verwendeter kryptographischer Schlussel
tatsachlich auch dem Absender bzw. Empfanger einer verschliisselten Nachricht gehort. Diese Garantie stellen
vertrauenswurdige Stellen (in der Regel sogenannte TrustCenter) in Form eines digitalen Zertifikats aus.

Das zertifikat bzw. die kryptographischen Schllssel dienen der

= Vertraulichkeit (durch Verschllsselung)

= Authentizitdt (Zugehdrigkeit der Schilssel zu einer bestimmten Person/Firma)
= Integritat (Verhinderung der Manipulation von tbermittelten Daten)

einer Ubermittelten Nachricht.

Sicherheit bei der Ubertragung

Das zertifikat enthéalt den eigentlichen Schliissel zur Verschlusselung bei der Datentbermittlung. Die Schllissellange
betragt 768 Bit.

Das zertifikat wird auf Sie personlich ausgestellt. Daher kann eindeutig bestimmt werden, von wem die Daten
gekommen sind, dies ist z.B. bei ELSTER nicht der Fall.

Wie lange gilt das Zertifikat?
Das zertifikat gilt fir die Dauer von 3 Jahren. Danach muss es verlangert werden.

Braucht man fiir mehrere Mandanten mehrere Zerifikate?
Nein, das Zertifikat wird nur ein mal pro Abnahmestelle erstellt und gilt dann fiir alle Mandanten.

Braucht man fiir mehrere Mandanten mehrere Systemadressen?
Ja, Sie bendtigen fur jeden Mandanten eine eigene System-E-Mail Adresse.

Was wird elektronisch tbertragen?
= Beitragsnachweise an die Krankenkassen

= Meldungen zur Sozialversicherung

TOPIX:8
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Minijobs und Gleitzone (400,01 € bis 800 €)

Von TOPIX:8 wird automatisch eine Krankenkasse mit der Anschrift der Bundesknappschaft angelegt, danach
werden automatisch alle Geringflgig/Kurzfristig Beschaftigten (Personengruppenschlissel 109 und 110) auf die
neue Bundesknappschaft umgestellt und zusatzlich alle Geringfligig Beschaftigten (109) auf Pauschale
Lohnsteuer. Sollten Sie abweichende Einstellungen wiinschen (z.B. Lohnsteuerkarte), kdnnen Sie diese jederzeit
umstellen.

Minijobs und Gleitzone
Mit TOPIX:8 kbnnen Sie folgende Arten von Minijobs abrechnen:

Minijobs als geringfiigige Beschéaftigungen

Minijobs als geringfiigige Beschiftigungen

Verdienst bis zu 400 Euro

e ———

kelne Steuern, 25% Abgaben an
keine Beitrdge die Bundesknappschaft

Niedriglohnjobs
Niedriglohnjobs

Verdienst Ober 400 Euro bis Boo Euro (Gleitzone)

=

mit reduzierter, aber Individuelle Beltrdge an die
progressiv anstelgender individuelle Krankenkasse
Belastung, Lohnsteuer-

karte

Mit TOPIX:8 kbnnen Sie den folgenden Minijob nicht abrechnen, da diese Art von Minijobs nur fiir Privathaushalte
gedacht ist:

Sonderforderung fur Minijobs im Haushalt

Sonderférderung filr Minijobs im Haushalt

Verdienst bis zu 400 Euro

e

keine Steuern, 12% Abgaben an
keine Beitrige die Bundesknappschaft

Einstellungen im Mitarbeiterstamm
Um einen Mitarbeiter auf eine Geringfligige Beschaftigung umzustellen, gehen Sie wie folgt vor:

> Wahlen Sie im Register Steuerkarte aus dem Einblendmenl Geringfiigig Beschéftigte den Eintrag
«Pauschale geringfiigig» aus.

8 Lohnbuchhaltung TOPIX:8



e Mitarbeiter bearbeiten

[T | iDrucksn QFinden, glnfu QHMFB

1
00,0000

" OK ey Sichern x»\bbrechen

00000019 - Huber - -D_(£)

= Aligemein - Eintriige auf der Steuerkarte i jahr
Mitarbeiter =
Kalender Steuertabelle Allgemeine Tabelle (S| i
Urlaubsantrage Tabellenart Monatlich & | Monate ]
Unterbrechungen = Altersentlastungsbetrag
Personalakte Steuerklasse Keine s Versorgungsfreibetrag
Zugriffe Kinderanzahl 0,0
~ Tarifdaten . = = -
L
Lohriarten Familienstand ledig e o
Zeitmadell
Zuschldge r Kir r Steuerfreil
Uberstundan = " = == =
< Lohnbuchhaltung Konfession keine/Sonstige e Giiltig ab  00.00.00 2]
Steuerkarte 8 der Kir wurde Jahresfrelbetrag
Sezalversicherung Konfession Ehegatte  keine/Sonstige : Monatsfreibetrag
Meldungen zur SV
=  Vortriage 5
Eigene Firma r B ag
Vorfirma [ Auf Berufsgenossenschaftsliste drucken Gilltig ab |00.00.00 =0l
Vorjahr
< Abrechnungen G nden . Jahreshetrag
Lohnabrechnungen o
Zeitabrechnungen Ll .
Ger gte/
" Pauschale geringfiigig B
Mol Grenzginger
Pauschale Steuer beza eber s

TOPLY Informationssysteme G

03.04,2003 : 03 .~

Wahlen Sie im Register Sozialversicherung aus dem Einblendment Beschéftigungsart den Eintrag

«geringfiigig entlohnt». Wahlen Sie in den Einblendmenls Krankenversicherung und
Rentenversicherung die jeweiligen Eintrdge «pauschal..». Wahlen Sie im Einblendment der Krankenkasse
den Eintrag «Bundesknappschaft». Wahlen Sie aus dem Einblendmeni Auswah! im Bereich
Personengruppe den Eintrag «Geringfiigig Entlohnte» (Schllssel 109).

.

ce

Mitarbeiter bearbeiten

W ok ey

Sichern x Abbrechen

[T | iDrucksn QFinden, glnfu QHMFB

= Allgemein
Mitarbeiter

1
00,0000

00000019 - Huber - -D (€ —

[ Sozialversicheru o

Meldungen zur SV
=  Vortriage

Kalender Beschaftigung | geringfiigig s
Urlaubsantrage = = ry |
Unterbrechungen Krankenversicerung i pauschaler Beitrag = |
Personalakte Rentenversichel Arbeiter & ‘
Zugriffe = N N — r

< Tarifdaten Arbeitsforderung oy kein Beitrag = Arbeitgeberl AV §421k
Lohnarten Pflegeversicherung 0| kein s | Gleitzonenregelung (Minijob 400-800€)
Zeitmodell | ohne Gleitzone in der Rentenver.
Zuschldge

. Uberstunden 2 Mehr sfti BG KV/PV Besondere BG RV/AV

4
Steuerkarte - Umlageversicherung
Sozialversicherung

_| umlage U1 (Krankheit)
| umlage U2 (Mutterschutz)

e

Eigene Firma
Vorfirma r | Tati i
Vorjahr Geburtsname Huber Beruf o
"~ Abrechnungen Sozialvers.-Nummer { D
Lohnabrechnungen Stellung Angestellter i)
Zeitabrechnungen Geburtsart Aushildung | mit Berufsausbildung B
Finanzamt Schldssel A » Schlissel B | 42
Finanzamt Nr. Steuer Nr. - Personengrup
Gemeinde Gruppe 109 n
Beschaftigungsort | Bayern s Auswal | Geri B ’
L
e,

e
TORIL: Informationssystkems AG | eee——2003 03

Um einen Mitarbeiter auf einen Niedriglohnjob (Gleitzone 400,01 Euro bis 800,00 Euro) umzustellen, gehen Sie
wie folgt vor:

> Markieren Sie im Register Sozialversicherung das Ankreuzfeld Gleitzonenregelung (Minijob 400 — 800 €).

TOPIX:8
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ce

Mitarbeiter bearbeiten

’ oK ‘) ey H Sichern 4 Abbrechen L] (o Drucken p Finden a Info (’ Hilfe
00000019 - Huber - -D (£) gUU‘UU.UU
~ Allgemein Sozialversicherung
Mitarbeiter =
Kalender Beschaftigungsart versi -¢] __ Kammerbeitrige erheben
Urlaubsantrage N - - =1 " . - .
Unterbrechungen Krankenversicherung 1 | Beitrag j Barmer Ersatla j o
Personalakte Rentenversicherung 2 voller Beitrag Angestelite a keine Besond: if
Z'fg”ffe Arbeitsforderung 1_ voller Beitrag |4 * Arbeitgeberbefreiung in der AV
~ Tarifdaten —
Lohnarten Plegeversicherung |1 voller Beitrag A ¥ cei (Minijob 400-800€)
Zeitmodell | itzone in
Zuschldge
. Uberstunden | Mehrfachbeschiftigter Besondere BG KV/PV Besondera BG RV/AV ’
<
Steue‘rkarte Umlageversicherung
Sozialversicherung — .
Meldungen zur SV - Umlage U1 (Krankheit) T] o
~  Vortrige _| Umlage U2 (Mutterschutz) —_
Eigene Firma
Vorfirma Tati
Vorjahr Geburtsname Huber Beruf B
"~ Abrechnungen Sozialvers.-Nummer ™
Lohnabrechnungen SAEHN j
Zeitabrechnungen Geburtsort Ausbildung mit Berufsausbildung ﬂ
Finanzamt Schliissel A » Schlissel B | 42
Finanzamt Nr. Steuer Nr. Personengruppe
‘Gemeinde Gruppe 101 (i)
Beschaftigungsort Bayern s Auswahl SV-pflichtig ohne Merkmale | & ]
TORIL: Informationssystkems AG 09.04,2003 ; 03

Weitere Informationen

Weitere Informationen zu Minijobs bekommen Sie bei der Bundesknappschaft im Internet unter http://www.minijob-
zentrale.de/ oder per Telefon zum Ortstarif unter: 0180/12 00 50 4.

Arbeitsweisen

Erstmalige Installation

Nach der erstmaligen Installation des Moduls Lohnbuchhaltung empfiehlt sich folgender Ablauf zur Einrichtung:
> Erfassen Sie die Krankenkassen. Naheres hierzu finden Sie im Abschnitt Krankenkassen ab Seite 19.

> Uberpriifen und andern Sie ggf. die Finstellungen. Naheres hierzu finden Sie im Abschnitt Einstellungen ab Seite
11.

Erfassen Sie die Mitarbeiter. Naheres hierzu finden Sie im Abschnitt Mitarbeiter ab Seite 31.

Ordnen Sie den Mitarbeitern die Mitarbeiterlohnarten zu. Naheres hierzu finden Sie im Abschnitt Register
Lohnarten ab Seite 34.

> Ordnen Sie den Mitarbeiterlohnarten ggf. Bankverbindungen zu (z. B. flr vermdgenswirksame Leistungen).

Erstellung von Abrechnungen

Die Erstellung von Abrechnungen mit den verbundenen Tatigkeiten laufen etwa nach folgendem Schema ab:

> Uberpriifen Sie ggf. die Mitarbeiterlohnarten und/oder tragen Sie bei Stundenldhnen die korrekten Werte in den
Mitarbeiterlohnarten ein.

Erstellen Sie die Abrechnungen.

Uberpriifen Sie die Abrechnungen.

Drucken Sie die erstellten Abrechnungen.

Drucken Sie die Beitragsnachweise fiir die Krankenkassen.
Drucken Sie die Lohnsteueranmeldung.

Erstellen Sie die Zahlungsvorschlage flr die Mitarbeiter, die Krankenkassen und das Finanzamt. Die
Zahlungsvorschlage flr die Mitarbeiter werden ggf. automatisch erzeugt.

Bezahlen Sie die Zahlungsvorschlage.

Y Y Y Y Y Y

\

Drucken Sie die Buchungsliste oder erstellen Sie einen Stapelbeleg, wenn das Modul Finanzbuchhaltung
lizenziert wurde.

Darlber hinaus kdnnen weitere Arbeiten notwendig werden, wie beispielsweise Meldungen zur Sozialversicherung
(An- oder Abmeldung sowie Anderung), Ausdruck von Lohnkonten und Lohnsteuerkarten (jahrlich) oder auch der
Druck der Berufsgenossenschaftsliste (einmal jahrlich).

10 Lohnbuchhaltung TOPIX:8



Dieser Referenzteil ist nach Themen gegliedert und folgt nicht den Mens, um die Lesbarkeit zu erhdhen. Bei der
Suche nach der Beschreibung zu einzelnen Stichworten hilft der Index.

Einstellungen

Das Modul Lohnbuchhaltung besitzt eigene Einstellungen, die der Befehl Einstellungen des Menus Datei/Ablage
aufzeigt. Durch Klick auf die links angeordneten Register kann die gewtinschte Seite der Einstellungen aufgerufen
und bearbeitet werden.

Voreinstellungen bearbeiten
Lohnbuchhaltung
= Allgemein ~ : - Neuanlage Mrtarhelte_r -
Benutzerdaten Minchen fir Kérperschaften Fibu-Konto o
Firmen Meiserstralie 4 e r
Abteilungen & Teams
Formulare 80333 Munchen
Hummernkreise
Programmbereiche
A Fina.nzhud'lhaltung - o Krankenkasse AOK Miinchen
‘Wahrung FA-Nummer 143
Knstenskellen__ e E e I 111 1 r'- 04711 1 Umlageverfahren Firma nimmt teil (U1/U2)
Zahlungskonditionen
< Zahlungsverkehr FA-Nummer fiir abgefiihrte - - Krankenkasse AOK Miinchen
Auslandszahlungsverkehr Lohnsteuer (4-stellig) 1234
Mahnwesen
< Schnittstellen Neuanlage Krankenkasse
EATEV Betriebsnummer 9551234
niversal T 1
Anlagenbuchhaltung LD 333 o
< Lohnbuchhaltung Kontonummer 70001506
Allgemein r
Abrechnung Bankleitzahl »VTUUUUUUU
Ausdrucke Mame der Bank » Landeszentralbank
Anzeige " I
< Zeiterfassung Sitz der Bank D’!t..IFIEhEI‘\
Terminal/Zweigstellen Zahlungsart Uberweisung
Mobile Zeiterfassung
v Kommunikation
Internetoptionen " Abhrechen oK
< Termine . @ riife [ ] [ ]
Finanzamt

Geben Sie in dieses Feld die Adresse lhres Betriebsstattenfinanzamts ein.

FA-Nummer
Tragen Sie in dieses Feld die FA-Nummer (Finanzamtsnummer) lhrer Steuernummer ein.

St-Nummer

Tragen Sie in diese Felder Ihre Steuernummer ein. Die Steuernummer kann von Bundesland zu Bundesland
unterschiedlich sein.

Fibu-Konto

Falls Sie die Lohnbuchhaltung in Verbindung mit dem Modul Finanzbuchhaltung verwenden, geben Sie in dieses
Feld die Fibu-Kontonummer des Finanzamtskontos ein. Diese Eingabe ist fur einen korrekten Ablauf des
Zahlungsverkehrs notwendig. Falls Sie die Lohnbuchhaltung als eigenstandiges Programm verwenden, ist dieses
Feld nicht eingebbar.

Kontonummer, Bankleitzahl, Name der Bank, Sitz der Bank, Zahlungsart

Falls Sie die Lohnbuchhaltung als eigenstandiges Programm verwenden, kdnnen Sie in diese Felder die notwendigen
Informationen flr den zahlungsverkehr eingeben. Falls Sie die Lohnbuchhaltung in Verbindung mit dem Modul
Finanzbuchhaltung verwenden, sind diese Felder nicht eingebbar. Die Informationen werden tber den
Personenstammsatz des Fibu-Kontos fiir das Finanzamt erfasst.

Anlage Mitarbeiter

Sie kbnnen in den Feldern Fibu-Konto bzw. Lohnartengruppe jeweils einen Wert eingeben, der als Vorschlag flr
die Neuerfassung von Mitarbeitern verwendet werden soll. Ebenso kdnnen Sie die am haufigsten vorkommende
Krankenkasse auswahlen.

Umlagekrankenkasse

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen( die Umlagekrankenkasse aus. In der Regel wird dies lhre Ortliche AOK sein,
die auch der Trager dieses Ausgleichsverfahrens ist.

Umlageverfahren

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn lhr Unternehmen am Umlageverfahren U1/U2 teilnimmt. Das
Umlageverfahren ist eine Lohnfortzahlungsversicherung zum Schutz von kleinen Betrieben, die nicht regelmaBig
mehr als 20 Mitarbeiter beschaftigen.

TOPIX:8
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Betriebsnummer

Geben Sie in dieses Feld die Betriebsnummer lhres Betriebes ein. Die Betriebsnummer wird lhnen in der Regel vom
Arbeitsamt oder den Sozialversicherungstragern mitgeteilt.

Register Abrechnung

Voreinstellungen bearbeiten

Abrechnung
. Sonsti
< Allgemein £ ) ) ) AL
Benutzerdaten - bei O Es wird immer ein vorheriger
Firmen Monat berechnet
Abteilungen & Teams Fort ionen (Urlaub/Kr it)
Formulare Anzahl der zur Berechnung herangezogenen Monate 3

Hummernkreise
Programmbereiche
< Finanzbuchhaltung
‘Wahrung
Kostenstellen
Zahlungskonditionen
<= Zahlungsverkehr
Auslandszahlungsverkehr

fiir Eil i Lohnsteuerliche Betriebsstitte

Lohndurchschnitt fiir sonstige Beziige (genauer)
) Vereil mel fiir ige Beziige (DATEV)

Bundesland | Bayern v

Zahlungsverkehr

Mahnwesen Zahlungen fiir Lohnabrechnung erstellen
< Schnittstellen y i’ -
DATEY Zahlungsfrist fur Mitarbeiter (-Tage) 3
Universal Zahlungstext 1 LohnfGehalt «<lahr=f<Monat= LY
Anlagenbuchhaltung Zahlungstext 2 <Mandant> LY
<~ Lohnbuchhaltung
Allgemein [}
Abrechnung
Ausdrucke Zahlungsfrist fir Lohnsteuer (+Tage) 10
Anzeige
~ Zeiterfassung Zahlungsfrist fiir Krankenkasse (+Tage) 7
Terminal/Zweigstellen 0 J

Mobile Zeiterfassung
v Kommunikation

| Itemeopionen | @ [ Atbrechen | [ ok |

Pauschale Kirchensteuer auch bei Konfessionslosen

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn auch flir konfessionslose Mitarbeiter ggf. die pauschale Kirchensteuer
erhoben und abgefiihrt werden soll. Andernfalls wird fir Mitarbeiter, die einer Konfession angehoren, nicht der
pauschale Kirchensteuersatz verwendet, sondern der volle Kirchensteuersatz (jedoch aber nur flr die
Kirchensteuerbeitrige, die pauschaliert werden kénnen)?.

Lohnsteuerliche Betriebsstétte

Wahlen Sie aus dem Einblendmeni(i das Bundesland aus, in dem sich die lohnsteuerliche Betriebsstatte Ihrer Firma
befindet. Diese Eingabe ist wichtig fur die korrekte Entrichtung der Lohnsteuer an das zustéandige
Betriebsstattenfinanzamt.

1 Die Arbeitnehmer, die nachgewiesenermaBen keiner kirchensteuerberechtigten Konfession angehoren, kann der Arbeitgeber aus der
Kirchensteuerpauschalierung ausscheiden. Fiihrt der Arbeitgeber fiir einen Teil der Arbeitnehmer, deren Lohnsteuer pauschaliert wird, den Nachweis, dass
sie nicht kirchensteuerpflichtig sind, so ist die Kirchensteuer fiir die tbrigen Arbeitnehmer mit dem vollen Kirchensteuersatz (Regelsteuersatz) und nicht
mit dem fiir Pauschalierungsfélle vorgesehenen ermaBigten Kirchensteuersatz zu berechnen. Die Auswirkung dieser Regelung soll an folgenden Beispielen
verdeutlicht werden:

Ein Arbeitnehmer in Bayern pauschaliert die Lohnsteuer flir Beitrdge zu einer Direktversicherung mit 20%. Der Arbeitgeber hat zwei Moglichkeiten, die
Kirchensteuer zu berechnen:

1  Er kann fur alle unter die Pauschalierung der Lohnsteuer fallenden Arbeitnehmer die Kirchensteuer mit 7% der Lohnsteuer pauschalieren. Da sich
hiernach ergebende Kirchensteuer kann im Verhaltnis 1/3 zu 2/3 auf die evangelische und katholische Kirche aufgeteilt werden. Der Arbeitgeber kann aber
auch die Kirchensteuer entsprechend der individuellen Religionszugehdrigkeit zuordnen. Diese individuelle Zuordnung bietet sich insbesondere dann an,
wenn der Arbeitgeber aus den Lohnunterlagen ohne weiteres die Religionszugehdrigkeit der kirchensteuerpflichtigen Arbeitnehmer entnehmen kann.

O  Er kann aber auch die nicht kirchensteuerpflichtigen Arbeitnehmer aus der Besteuerung mit pauschaler Kirchensteuer herausnehmen, muss aber
dann die Kirchensteuer fiir die Gibrigen Arbeitnehmer mit 8% der pauschalen Lohnsteuer errechnen. Die sich hiernach ergebende Kirchensteuer kann
ebenfalls im Verhéltnis 1/3 zu 2/3 auf die evangelische und katholische Kirche aufgeteilt werden. Der Arbeitgeber kann aber auch die Kirchensteuer
entsprechend der individuellen Religionszugehdrigkeit zuordnen.

Der Arbeitgeber muss nachweisen, dass ein Teil der Arbeitnehmer, fiir die die Lohnsteuer pauschaliert werden soll, keiner kirchensteuerberechtigten
Konfession angehdren. Dieser Nachweis ist durch eine vom Arbeitnehmer vorzulegende Lohnsteuerkarte zu flihren. Dies gilt mit Ausnahme einer
Pauschalierung der Lohnsteuer fiir Aushilfskrafte und Teilzeitbeschaftigte fir alle anderen Pauschalierungsfalle. Nur bei einer Pauschalierung der
Lohnsteuer flir Aushilfskréfte und Teilzeitbeschaftigte nach § 40 a EStG wird als Nachweis, dass der Arbeitnehmer nicht kirchensteuerpflichtig ist, anstelle
der Lohnsteuerkarte eine vom Arbeitnehmer unterschriebene Erklarung akzeptiert. Das Muster einer solchen Erklérung ist ab 01.01.2000 vorgeschrieben
und ist im Anhang abgedruckt.
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Register Ausdrucke

Voreinstellungen bearbeiten

Ausdrucke
= Allgemein | Anzahl Ausdrucke
Benutzerdaten Lst.-Ausgleich 1 Lohnabrechnung 1 Krankenkasse 1 Meldung zur SV 1
Firmen
Abteilungen & Teams
Formulare [ Lohnzettel
Nummernkreise Formular | Lohnzettel (Klassisch) % | Druckfont | Standard :

Programmbereiche

< Fil buchhalt:
'C\;':I’N:g altung [] statistische Werte ausblenden

Kostenstellen [J Grundiohn ausblenden

<= Zahlungsverkehr
Auslandszahlun
Mahnwesen [[] Lohnsteueranmeldung nicht grau drucken
' Schnittstellen
DATEV
Universal
Anlagenbuchhaltung
<~ Lohnbuchhaltung
Allgemein
Abrechnung
Ausdrucke
Anzeige
~ Zeiterfassung
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung
v Kommunikation

| Itemeopionen | @ [ Atbrechen | [ ok |
Ruckrechnung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn fur den Vormonat eine automatische Ruckrechnung erfolgen soll.

Verdeckte Lohn-und Gehaltsabrechnung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie verdeckte Lohn- und Gehaltsabrechnungen bedrucken wollen. Diese
Ausdrucke erfordern einen Nadel- oder Typenraddrucker, der Durchschlage erzeugen kann.

Zahlungsverkehr

In diese Felder kdnnen Sie Zahlungsfristen (in Tagen) eingeben, die zum Erstellungsdatum der Lohnabrechnung
hinzugezahlt werden und somit die Zahlungstermine der jeweiligen Verbindlichkeiten (Auszahlung an Mitarbeiter,
Lohn-/Kirchensteuer und SolzZ an das Finanzamt bzw. Sozialversicherungsbeitrage an die Krankenkassen)
bestimmen.

Anzahl Ausdrucke

Durch Eingabe von Zahlenwerten in die Felder kénnen Sie festlegen, wie viele Kopien flir die jeweiligen Ausdrucke
erstellt werden sollen.

Register Anzeige

Voreinstellungen bearbeiten

Anzeige

= r Lohnartenfarben Feier
~ Aligemein -1
Benutzerdaten Gehalt Bl stetistic B Bundesweite Feiertage

Firmen stundeniohn [l  Abrechrung [ aciv [

Abteilungen & Teams
Bundeslandweite Feiertage

Formulare Sticklehn
Nummernkreise Pauschalen acev [ Inaktiv [ |
Eigene Feiertage

Programmbereiche
< Finanzbuchhaltung Netinbeng
Activ [ Inaktiv [

‘Wahrung Nettoabzug
Kostenstellen
Zahlungskonditionen .

~ Zahlungsverkehr  Sonstiges

Auslandszahlungsverkehr [ per i (. it, Steuertabelle,
Mahnwesen

~ Schnittstellen Probezeitmitteilung ab 0 Tage

DATEV

Universal
Anlagenbuchhaltung

<~ Lohnbuchhaltung

Allgemein

Abrechnung

Ausdrucke

Anzeige

~ Zeiterfassung
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung
v Kommunikation

e " | @ re===m f ——
Lohnartenfarben
Durch Auswahl der Einblendmendis kdnnen Sie die Farben der Lohnarten Ihren individuellen Wiinschen anpassen.

<]

Feiertagsfarben

Durch Auswahl der Einblendmenis konnen Sie die Farben der Feiertage, wie Sie im Register Fejertage des
Stammdatenbereichs Bundesldnder angezeigt werden, anpassen.

TOPIX:8
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Register Internet |

Voreinstellungen bearbeiten

~ Allgemein E-Mail-Adressen

Benutzer @ [Vollstindiger Name |E-Mail-Adresse [Sia|Sys |[EA[Std| & | |
Firmen [ [Elektro Meier GmbH elektromeier@topix.de =2]
Firmen II Systemadresse elektromeier@topix.de = 2]
Abteilungen und Teams
Formulare
Nummernkreise
Programmbereiche
< Finanzbuchhaltung
‘Wahrungen
Zahlungskonditionen J— -
= Kommunikation 1 E-Mails alle 5 Minuten vom Server abholen  ©* TCP/IP Sperre @
Hnktetrsah 1 Formular fur eingehende Kontakte  +
Internet I
Fae Anlagen
Mailing
< Ereignisse *4 Ablageort
Neues Ereignis
Meues Ereignis/Eigenschaft... WEB-Server
Ereignisarten | Bei Programmstart starten £ Portnummer (80} 80

=3 : Sichern des Passworts im Browser erlauben (Achtung Sicherheitsproblem)

R

& E-Mail bei Einbruchsversuch an folgende Adresse senden

@it ( Sichern und Drucken... ) (_Abbrechen )

> Doppelklicken Sie rechts im Bereich E-Mail-Adressen auf den Eintrag <systemadresse>.

Sollten Sie keinen Eintrag namens <systemadresse> haben, wahlen Sie bitte diejenige Adresse, die in der

Spalte Sys ein Symbol enthélt. Dieses Symbol kennzeichnet die Systemadresse.
> Es Offnet sich das Fenster E-Mail-Konto bearbeiten.

E-Mail Konto bearbeiten

E-Mail Konto | Optionen |[Si |[Aktionen beim Empfang |[Protokoll’ [<]»
= : Konto deaktiviert
Konten-Eigenschaften

Vollsténdiger Name  TOPIXS Systemnachricht von Me (Klaus Miller)
E-Mail-Adresse topixS@firma.de (mueller@firma.de)
Kontoname/ID topix5 (mueller)
Kennwort 8sey (geheim)
E-Mail-Server

SMTP-Server (ausa.) mail.firma.de (smtp.firma.de)
POP-Server (eina.)  pop.firma.de (pop.firma.de)
Bemerkung

bei Fragen/Problemen mit diesem E-Mail Konto bitte Herrn
Administrator von der Firma Computerservice anrufen.

Eingerichtet am 1.12. von Hans Meier.

@vife  ( priifen ( Abbrechen ) ok )

> Tragen Sie nun die benotigten Informationen in die jeweiligen Felder ein und bestatigen Sie lhre Eingaben mit

OK.

5" Weitere Informationen zur Einrichtung der Systemadresse kdonnen Sie der Dokumentation ,TOPIX8

|u

Grundmodul” entnehmen.
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Register Sozialmeldungen — Anforderung des Zertifikats

> Wechseln Sie in den TOPIX:8 Einstellungen in das Register Schnittstellen > Sozialmeldungen und klicken hier
auf die Schaltflache E-Mail Antrag stellen.

\ Sozialmeldungen

Voreinstellungen bearbeiten

Kostenstellen A
v Zahlungskonditionen
Eigene Definitionen
v Zahlungsverkehr
Auslandszahlungsverkehr
Mahnwesen

o ( E-Mail Antrag stellen )

(DEUV)

Antrag drucken

V Schnittstellen
Finanzamtmeldungen
Sozialmeldungen
DATEV

2

Coertifeate

1)

2)

Webshop I
Webshop IT
TAPI
Intrastat
XML
Anlagenbuchhaltung
¥ Lohnbuchhaltung
Abrechnung
Krankenkassen
Ausdruck
Anzeige
v Zeiterfassung
Terminal/Zweigstellen
Mobile Zeiterfassung
Reisekosten
¥ Kommunikation
Internet I
Internet II Y

|
|
|
I
j[ Universal
|

—
Qo

@ Hilfe

Senden Sie den gedruckten Antrag bitte an:

sv.net online

Sie konnen die Sozialversicherungsmeldungen auch im Wed-
Browser erfassen und Kostenlos liber das Internet libertragen.
Hierzu mussen Sie sich nur bel “sv.net” anmeiden.

3)

h untef

ITSG TrustCenter
Postfach 1230
49702 Meppen

oder senden Sie ihn per Fax an:
05931/848840

|
https: / / www.gkvnet-ag.de/svnet-online/ |

(' Sichern und Drucken... )

I Bitte beachten Sie, dass Sie flr
diese ggf. aktiviert sein muss!

die nun folgenden Schritte eine Internetverbindung bendtigen und

> Fllen Sie im erscheinenden Dialog die Betriebsnummer aus.

v

Zertifikatsanforderung fiir alle Mandanten

|

!

|

| N Cortipeare

| Firma BUGI
|

|

StraBe MillerstraBe 17
Plz, Ort 85521 Ottobrunn

E-Mail Adresse system@topix.de

| Eingaben fiir Authentifizierung

Betriebsnummer 12345678

|

| Ansprechpartner Willy Steuerfuchs
Kennwort geheim33

|
|
|
|

@ Hirre

) (senden )

Falls Sie mehrere Mandanten haben, verwenden Sie einfach die Betriebsnummer des Hauptmandanten. Sind Sie
Steuerberater, verwenden Sie einfach Ihre eigene Betriebsnummer.

> Geben Sie nun einen Ansprechpartner ein. Dies sollte der Hauptansprechpartner bei Rickfragen sein. Dieser
Ansprechpartner muss sich auch mit einem Personalausweis, Reisepass oder Fiihrerschein ausweisen, da das
Zertifikat auf diese Person ausgestellt wird.

> Geben Sie nun abschlieBend noch ein Kundenkennwort an. Dieses Kennwort wird bendtigt, wenn Sie Rlckfragen
haben oder wenn Sie Ihr Zertifikat wegen vermuteten Missbrauchs sperren lassen wollen.

TOPIX:8
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Der Antrag

Die Anforderung eines Zertifikats besteht aus zwei Teilen. Zum einen wird eine E-Mail mit den soeben ausgeflillten
Informationen an das ITSG TrustCenter libermittelt. Zum anderen erfolgt der Ausdruck eines schriftlichen Antrags,
dem weitere Informationen beigelegt werden und der von Ihnen unterschrieben werden muss.

> Klicken Sie nun in die Schaltfliche Senden+Drucken.
Es wird eine elektronische Zertifikatsanforderung erstellt und per E-Mail an das ITSG TrustCenter gesendet.

AnschlieBend erhalten Sie einen Ausdruck tber 3 Seiten:

ITSG Informationstechnische Servicestalle ITSG Informationstechnische Servicestelle Komprimat des ffentlichen Schliissels
P ety ITSG e e e I7s6
[F9322De162E345315508A200R0944362

Zertifizierungsantrag 5. Kundenkenmwort

U porséniicho Ausiinle ar
Kundenkennwort o belsbig

20 erhalten, muss dor Kunde sein Kennworl nennen. Wahlen Sie ais
IchiWir bitte(n) um Erteilung eines Zertifikates fir den maschinellen Datenaustausch is 20 12 Zeichen

Das Kunderiennwor it geheiz33

[T ] oder [Betisbsnummer* 12345678 ]

6. Sperruny
Sitle ankveuzen, wenn die teiefon
Porsonen erfoigen sol. de das K.

(e Sperrung dos Zoniates

5 wogen maglchor Elbedirfigielt auch durch

1. Antragsteller
ol auct

ingabe aines Kundenkennwartos maglch sein
suox "gabe eines Kund glch

ars Gos Aniag e Tt =

o 7. Rechnungsanschrit
pertuchs 0. Anschrft abweichond. Der Rechnungsemafinger st zum Emptang von an die Kunden

. Nor auszufilen fas von e e
Cm gerichiolen Miteiungen Sovalmachigt ¢ =
systesttopix.de
EvaAGesRe NamofFima
Rz santwor an dioso E-MaiAdsso Stealto ocer Positach
Oz santwor per Disketa Pz o
Oz ot por FTAM Vollmacht
8. Zahiungsweise
Das Entgol for o Zortfizierung ontranmen Si bite dor aktuelen Proisiste dos ITSG Trust Contors (v g do).
Safer ncht gesonder ausgowieson, wrd joder Zerifizorungsvargang in Rechnung gestolt
9. Bomerkungen ! Besonderheiten
10, Unterschrif des verantwortichen Ansprechpartners
Ich bestitige, diesen Aufrag gama den ausgonandigton algameinan Gescrafisbedingungen (AGB) des
ITSG TrusiContars, Stand 01.09.2005. Ich bastatgo insbasondoro, dass Ich
< o Notwendigket dor Verofiontichung dos Zertikales in wioktrenischon Verzeichrissen anorkonne
brauch durch Undefugto Goermahme,
50 unverzigich andem werdo und be
Schipsse's unverzgich de Sperrung des Zorkates durch das
2 Scridssaiganororung hat eino Dol orstl sl wosentichan Angabon ces o
vom TrustCoer spator 2u ostolondon Zortfkatos borots anthalen sind (Format. 12312312 crg). Do Dato
wrdawrd doorn ot
R der Waitorgabe dor unter Pun! 1 und 3 orassien Daton simme ch zu. Dia ITSG registiet do Toinghmer am
) wlidronischen Datoraustausch und loitat o Angabon auch an dio Sptzenvarbando dor gesetaichan
[Jper FTAM, (Lostungserbringe (IK) 05331/805-553: Arbelgeber (BN) 05037/205-555) Kankaniasson zur Friiachating I con DatenAanabmestalon waier
[x] per E-Mail. (TSG-CRO@ATOSORIGIN.COM)
[Jper Diskotio (ITSG TrstConter, Pesttach 12 30, 49702 Megpan)
— L=y e
o e
D S Rp—
[ —— e antwontichen Ansorechparner
St 19002 ot Dakets it cor Dol 1Z45678.r0
Stane: 25122005 Sote: Tvon 1

Stanc 01.09.2008 Sete: 2von 2

Lesen Sie diesen Antrag griindlich durch und unterschreiben Sie ihn.

Bitte unterschreiben Sie auch das Komprimat (der sog. Hash-Wert) des 6ffentlichen Schltissels und flillen Sie die
Vollmacht aus, falls Sie eine benotigen.

> Vergessen Sie nicht, eine Kopie des Reisepasses, Personalausweises oder Fuihrerscheins den Antragsunterlagen
beizulegen. Danach senden Sie den Antrag per Fax oder Post weg.

Die Bearbeitung des Antrags

Die Bearbeitung der zertifikatsanforderung dauert ca. 7 Werktage, abhangig vom Eingang Ihrer Papierunterlagen.
Den Bearbeitungsstatus kdnnen Sie jederzeit in den Einstellungen oder auf der Internetseite des ITSG TrustCenters
(www.itsg.de/tc/) unter Antragsverfolgung beobachten.

Voreinstellungen bearbeiten

Sozialmeldungen

Abteilungen und Teams . Zertifizierungsantrag (DEUV)

R”r:w“nﬁlvl:::kreise ol | E-Mail Antrag stellen | O
Programmbereiche
= Finanzbuchhaltung
Wahrungen
Kostenstellen
= Zahlungskonditionen
Eigene Definitionen
= Zahlungsverkehr
Auslandszahlungsverkehr
Mahnwesen
= Schnittstellen
Finanzamtmeldungen
Egzialmeldungen
DATEV
Universal
Webshop [ Senden Sie den gedruckten Antrag bitte an:  ITSG TrustCenter oder senden Sie ihn per Fax an:
Webshop I1 Postfach 1230 05931 /848840
TAPI 45702 Meppen
Intrastat
ML
Anlagenbuchhaltung
< Lohnbuchhaltung Sle konnen die Sczlalversicherungsmeldungen auch im Wed-
Abrechnung Browser erfassen und knstenloanber d_as Internet bertragen. https: / /www.gkvnet-ag.de/svnet-online/
Krankenkassen Hierzu miissen Sie sich nur bel "sv.net” anmelden.

Ausdruck

Anzeige . ' ™
< Zeiterfassung . dHMFe ( Drucken... ) [ Abbrechen ) oK

en eine Glltigkeitsdauer von 3 Jat

. Der
tig, informieren Sie sich Uber die en

o ( Antrag drucken b]

i 7 7 1.) & antrag gesendet am 27.12.2005 um 08:49:00 von System Manager
Certifente

23

n, kiinnen Sozialversicherungsmeldungen elektronisch gesendet werden.

kéinnen sich libes tus auch unter hitp: /)

tsg.de Informieren.

—_—

sv.net online
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Verwaltung der Stammdaten

In den Stammdaten sind alle Informationen abgelegt, die die Lohnbuchhaltung fiir die korrekte Erstellung von
Lohnabrechnungen bengtigt.

Bundeslander

Im Stammdatenbereich Bundesldander haben Sie die Moglichkeit, die spezifischen Daten der einzelnen
Bundeslander einzusehen.

Diese Werte sind im Programm fest erfasst und (bis auf eigene Feiertage) nicht vom Anwender anderbar.

Durch Doppelklick auf ein Bundesland in der Ubersichtsliste erhalten Sie die folgende Eingabemaske:

XM= Bundesland bearbeiten
W ok | sichern 4 Abbrechen M1 4 p b (g Drucken Ao P Hilfe
i iertag
Bundesland Vﬂayern ] D Neues Bundesland
Sozialversicherung
Bemessungsgrundlage | Beitragssitze Gering- | |

Giiltig ab RV/AV| KV/PV| RV| AV PV| PV (AG) Solz| verdiener| Wahrung
01.01.1993 §.400,00 6,300,00  20,30% 6,50% 1,70% 0,85%: 5,50% 620,00 CEM
01.01.1999 §.500,00 6.375,00  20,30% 6,50% 1,70% 0,85% 5,50% 630,00 DEM I
01.04.1999 5.500,00 6.375,00  19,50% 6,50% 1,70% 0,85% 5,50% 630,00 DEM
01.01.2000 8.600,00 6.450,00  19,30% 6,50% 1,70% 0,85% 5,50% 630,00 DEM
01.01.2001 §.700,00 6.525,00  19,10% 6,50% 1,70% 0,85% 5,50% 630,00 CEM
01.01.2002 4.500,00 3.375,00  19,10% 6,50% 1,70% 0,85% 5,50% 325,00 ELIR
01.01.2003 5.100,00 3.450,00  19,50% 6,50% 1,70% 0,85% 5,50% 325,00 EUR
01.04,2003 5.100,00 3.450,00  19,50% 6,50% 1,70% 0,85% 5,50% 400,00 ELR.

Elekkra Meier - Handel und Service

17.04.2003 ; 02

In diesem Register werden die Bemessungsgrundlagen und Beitragssatze in der Sozialversicherung — geordnet nach

Anderungen zu gewissen Stichtagen — angezeigt. Derzeit (Friihjahr 2000) sind diese Werte fiir alle Bundeslander

einheitlich.

Kirchensteuer

AT
W ok

|l Sichern 4 Abbrechen

Bundesland bearbeiten

M1 4 p b (b Drucken

Ao g Hilfe

Kirchensteuer

irch

Bundesland Vﬂayern

[] Neues Bundesland

Giiltig ab

01.01.1993
01.01.1999
01.04.1999
01.01.2000
01.01.2001
01.01.2002
01.01.2003
01.04,2003

Kappung der |

pauschale| Verteilung der Kirchensteuer

'}
§,00%

§,00%
8,00%
8,00%
5,00%
8,00%
8,00%
5,00%

|
7,00%
7,00%
7,00%
7,00%
7,00%
7,00%
7,00%
7,00%

h | katholisch |
33,33% 66,677
33,33% B6,67 %%
33,33% £6,67%
33,33% 66,67 %
33,33% 66,677
33,33% £6,67%
33,33% 66,67 %
33,33% 66,677

| Mind.-kirchen- |

steuer/Jahr| Wihrung

DEM
DEM I
DEM
DEM
DEM
ELR
EUR
EUR.

In diesem Register sind die kirchensteuerspezifischen Satze flir die Bundeslander abgelegt. In der Regel sind diese

Elekkra Meier - Handel und Service

Werte fir die einzelnen Bundeslander unterschiedlich.

17.04.2003 ; 02
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Pauschalsteuern

= ()= Bundesland bearbeiten

’ QK W H Sichern 4 Abbrechen 4 4 ¢ bl aDrucksn ;. 0 Info a Hilfe

Bundesland  Bayern [] Meues Bundesland
L bei Dienst-

Giiltig ab Gering | Kurz| Landwirte RV KV wagen| Wihrung
01.01,1995 20,00% 25,00% 5,00% 0,70 DEM |+
01.01,1999 20,00% 25,00% 5,00% 0,70 DEM
01.04.1999 20,00% 25,00% 5,00% 12,00% 10,00% 0,70 DEM
01.01.2000 20,00% 25,00% 5,00% 12,00% 10,00% 0,70 DEM
01.01,2001 20,00% 25,00% 5,00% 12,00% 10,00% 0,70 CEM
01.01.2002 20,00% 25,00% 5,00% 12,00% 10,00% 0,36 ELR
01.01.2003 20,00% 25,00% 5,00% 12,00% 10,00% 0,36 ELR
01,04,2003 2,00% 25,00% 5,00% 12,00% 11,00% 0,36 ELR

~l

Elektro Meier - Handel und Service: 17.04,2003 ; 02

In diesem Register sind die pauschalen Steuerséatze ersichtlich.

Feiertage
= ()= Bundesland bearbeiten

’ QK W H Sichern 4 Abbrechen 4 4 ¢ bl aDrucksn ;. 0 Info a Hilfe

Bundesland  Bayern [] Meues Bundesland
[ Feiertage
HMontag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Jahr | 2003 |+ |
Apr 1 2 3 4 5 6 Monat | April :
7 8 9 10 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Elektra Meier - Handel und Service 17.04.2003 ; 02
In diesem Register werden die Feiertage der Bundeslander angezeigt. Je nach eingestelltem Bundesland in den
Einstellungen werden die Feiertage entsprechend bericksichtigt.

Es werden immer alle Feiertage der Bundesrepublik Deutschland angezeigt, wobei die fiir das jeweilige Bundesland
geltenden in kraftigen Farben, die nicht geltenden in hellen Farben angezeigt werden.
Neuanlage eines eigenen Feiertags

Um einen eigenen Feiertag anzulegen, flihren Sie einen Doppelklick auf das gewilinschte Datum aus. Es erscheint ein
Dialog,

Bitte geben Sie den Namen des Feiertags
ein:

Neuer Feiertag

[ abbrechen | [ ok |

in dem Sie den neuen Feiertag benennen kénnen. Durch Bestatigung des Dialogs mit OK wird der Feiertagim
Kalender angezeigt:

Donnerstag
3

S eusr Feterta ¢
Es kann nur jeweils ein eigener Feiertag pro Datum angelegt werden. Falls ein Tag bereits einen
bundesweiten oder bundeslandspezifischen Feiertag enthalt, kann kein eigener Feiertag fir dieses
Datum angelegt werden.

18
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Léschen von eigenen Feiertagen
Eigene Feiertage kbnnen geldscht werden, indem Sie mit gedriickter Taste «Befehl» (Mac OS) bzw. «Strg»
(Windows) auf den jeweiligen Feiertagseintrag klicken.

~ Bundesweite bzw. bundeslandspezifische Feiertage kénnen nicht geloscht werden.

Aktivieren/Deaktivieren von Feiertagen

Feiertage (bis auf bundesweit gliltige) kdnnen aktiviert oder deaktiviert werden. Fiihren Sie hierzu einen Doppelklick
auf den jeweiligen Feiertagseintrag aus. Durch den Wechsel der Farbe (siehe auch Einstellungen, Register
Anzeige) wird der jeweilige Zustand kenntlich gemacht.

Krankenkassen

Im Stammdatenbereich Krankenkassen werden alle Informationen fur die Krankenkassen hinterlegt.
Insbesondere sind die Beitragssatze von Bedeutung, die fiir eine ordnungsgemaBe Lohnabrechnung korrekt
eingegeben werden mussen:

= ()= Krankenkasse bearbeiten

’ QK ‘) ey H Sichern 4 Abbrechen 4 4 ¢ bl i Drucken p Finden . 0 Info a Hilfe

Uber

S STRESETE
Anschrift (DUVOMZSY) | abweichende adresse Fr Beitragsnachweis | - Bankverbindung fiir
Krankenkasse ADK Bayern ] FiBu-Konto » 331368 (i)
Abteilung Kontonummer/BLZ 6020071867 » FO0Z0Z7Y0
StrafBe Maistrafie 43-47 Name der Bank Hypovereinshank.
PLZ/Ort 60337 Miinchen Sitz der Bank Miinchen
Postfach/PLZ/Ort 80266 Miinchen Zahlungsart | Uberweisung (DTA) 5
Telefon 063/54440 Eek i | =m0 [diM-
Telefax 089/5328222 CIntarnet
DUVO-Betrishsnummer Mitgliedsnummer §9553698 Y Internetseite @
Kassenart » AOK E-Mail Adresse @
| Beitragssatze
\ Giiltig ab| Allgemeiner Satz|  Erhohter Satz| ErméBigter Satz|  Umlage U1 Erstattung U1|  Umlage U2 | Erstattung U2 |
01.01,1995 13,70% 16,30% 12,50% 1,80% 0,10% £
& 01011999 13,70% 16,30% 12,50% 1,60% 0,20%
i 01.02.1993 13, 70% 16, 30% 12,50% 1,40% 0,20%
01.01,2000 13,70% 16,30% 12,50% 1,90% 0,20%
01.01.2002 14,90% 17,80% 13,50% 1,90% 0,20%
[v]
TORIL: Informationssystems AG 22.04,2003 ; 03

Beitragssétze erfassen

Falls sich die Beitragssatze von Krankenkassen im Laufe der Zeit &ndern, kbnnen diese im rollbaren Bereich
Beitragssatze erfasst werden. Durch Betatigen der Schaltflache ,+" wird ein neuer Eintrag erzeugt, in den Sie das
neue Gultigkeitsdatum sowie die gednderten Beitragssétze erfassen kdnnen. Sie kdnnen auch die
Tastenkombination «Befehl-Plus» (Mac 0S) bzw. «Strg—Plus» (Windows) drticken.

Beitragssétze I6schen

Um einen Beitragssatzeintrag zu I6schen, klicken Sie auf den zu I6schenden Eintrag und anschlieBend auf die
Schaltflache ,-". Sie kbnnen auch die Tastenkombination «Befehl-Minus» (Mac OS) bzw. «Strg-Minus» (Windows)
drlicken. Der Eintrag wird aus der Liste entfernt.

Léschen Sie keine Beitragssatzeintrdge mit dlteren Werten, fir die bereits Lohnabrechnungen erstellt
worden sind, da ansonsten keine ordnungsgeméBe Rickrechnung erfolgen kann. Ebenso sollten Sie
keine alteren Beitragssatze durch neue Beitragssétze lUberschreiben.

TOPIX:8
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Lohnarten
Im Stammdatenbereich Lohnarten sind die wesentlichen Lohnarten bereits vordefiniert?. Auch besondere
Lohnarten sind verfligbar und kdnnen einem Mitarbeiter in den Mitarbeiterlohnarten zugeordnet werden.

In den Lohnarten sind alle lohnsteuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Aspekte hinterlegt, die bei einer
Lohnabrechnung beachtet werden missen.

0T Lohnart bearbeiten
W ok Waneu |l sichern 4 Abbrechen | . | (g Drucken pFinden, Ao P Hilfe
1
Schlissel 100 | Farbe [ Konto Soll /6020 ©| [ mitarbeiterkonto
Bezeichnung -Gehalt ] Konto Haben »‘ -0 [] Monatsabschluss [] Lohnart sperren &
‘Gruppeneigenschaften fiir : VBemerkung
Optionen Geldwerter Vorteil REHM Lexikon i das
Steuerpflichtig [ Geldwerter Vorteil leiats i
Sozialversicherungspflichtig D Rabattfreibetrag
D VWL Arbeitgeberanteil D Wirtschaftsgut
D Heirats- / Geburtsbeihilfe
D Abfindung Einmalbeziige+Altersvorsorge
Fortzahlung [F] Sonstiger Bezug
[ Fahrt zwi g und Arbeitssti [ Einmalige 2

[ Fiinftelregelung
D Gehaltsumwandlung

Berufsgenossenschaftsliste

Grundiohn
[[] rundiohnzusatz

Voreingestellte Werte
Faktor 1,00 Wert 0,00

Elektra Meier - Handel und Service 22,04,2003 ; 02

Lohnarten &ndern

Dies hat zur Folge, dass diese Lohnarten nicht vom Anwender @nderbar sind. Wollen Sie eine bereits vorhandene
Lohnart weitestgehend (ibernehmen, aber eine oder mehrere Anderungen vornehmen, markieren Sie in der
Ubersichtsliste diese Lohnart und fiihren im Menii Aktion den Befehl Duplizieren aus. Die auf diese Weise kopierte
Lohnart kann nun von lhnen bearbeitet werden.

Die Systemlohnarten haben eine 3-stellige Schlisselnummer, wahrend die eigenen Lohnarten 6-stellige
Schlisselnummern aufweisen. Der Grund hierflr ist, dass die Systemlohnarten bei einem Update der
Softwareversion korrekt aktualisiert werden kdnnen. Eigene Lohnarten sind vom Anwender zu prifen und ggf.
anzupassen.

Optionen flir alle Lohnartengruppen

Die folgenden Optionen gelten fiir alle Lohnartengruppen, d.h. es kommt hier nicht auf den im Einblendment
~Lohnartengruppe” ausgewahlten Eintrag an:

Monatsabschluss

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn nach erfolgter Lohnabrechnung in den Mitarbeiterlohnarten der Faktor
dieser Lohnart auf Null gesetzt werden soll. Die Mitarbeiterlohnart selbst sowie ein eingetragener Wert (z.B.
Stundenlohn) bleiben erhalten.

Dies ist beispielsweise hilfreich, um nicht versehentlich im nachsten Monat erneut Uberstunden des Vormonats
abzurechnen.

Lohnart sperren

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn diese Lohnart nicht mehr fur zuklnftige Lohnabrechnungen verwendet
werden soll. Sie lasst sich dann nicht mehr als Mitarbeiterlohnart in einem Mitarbeiter einfligen.

Konto Soll, Konto Haben

Tragen Sie hier die Fibu-Kontonummern ein, auf die Lohnbuchungen mit dieser Lohnart gebucht werden sollen. Es
kénnen beide Felder leer bleiben, beide Felder oder auch nur jeweils eines mit einer Kontonummer versehen
werden.

Lohnartengruppe ,Gehalt”
Optionen flr die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils guiltigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.

2 Eine tabellarische Ubersicht der vordefinierten Lohnarten finden Sie im Anhang dieses Handbuchs.

20
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Gruppeneigenschaften fiir - Gehalt
‘Optionen
Steuerpflichtig
Sozialversicherungspflichtig
[[] vWL Arbeitgeberanteil
D Heirats-/ Geburtsbeihilfe
[ abfindung
[[] Fortzahlung

Geldwerter Vorteil

[ Geldwerter Vorteil
[[] Rabattfreibetrag
[] wirtschaftsgut

Einmalbeziige + Altersvorsorge
[ sonstiger Bezug

Il ige Zi

[ Fahrt zwi g und Arbei

D Berufsgenossenschaftsliste

[] Fiinftelregelung

D Gehaltsumwandlung

Grundiohn
[[] Grundiohnzusatz

Voreingestellte Werte : :
Faktor 1,00 wert 0,00

Steuerpflichtig

Wenn dieses Ankreuzfeld markiert ist, wird fiir diese Lohnart Lohnsteuer erhoben.

Sozialversicherungspflichtig

Wenn dieses Ankreuzfeld markiert ist, werden fur diese Lohnart Sozialversicherungsbeitrage erhoben.

Grundlohn

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart zur Grundlohnberechnung (Basisgrundlohn) nach §3b EStG
herangezogen werden soll.

Hierzu gehoren beispielsweise der Stundenlohn bzw. das Gehalt, aber auch VWL oder Beitrage zu einer
Direktversicherung.

Grundlohnzusatz

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart zur Grundlohnberechnung (Grundlohnzusatze) nach §3b EStG
herangezogen werden soll.

Hierzu gehdren beispielsweise Erschwerniszuschlage oder Fahrtkostenzuschisse.

Das folgende Beispiel erlautert die Berechnung des Grundstundenlohns, der die Basis fiir eventuelle Zuschlage (bspw.
flr Arbeit an Sonn- und Feiertagen) bildet:

Grundlohnermittlung

Stundenlohn des Arbeitnehmers (Basisgrundlohn) 15,00 DM
Arbeitgeber—Anteil Vermdgenswirksame Leistungen (Grundlohnzusatz) 52,00 DM
Steuerpflichtiges Fahrgeld (Grundlohnzusatz) 100,00 DM
Urlaubsgeld (kein Grundlohnzusatz) 600,00 DM

Wochentliche Arbeitszeit 37,5 Stunden * 4,35 (It. LStR) = 163,13 Stunden
regelmaBige Arbeitszeit

15,00 DM * 163,13 Stunden 2.446,95 DM
Arbeitgeber-Anteil Vermdgenswirksame Leistungen 52,00 DM
Steuerpflichtiges Fahrgeld 100,00 DM
Grundlohn/monatlich 2.598,95 DM
RegelmaBige monatliche Arbeitszeit 163,13 Stunden

RegelmaBiger monatlicher Arbeitsverdienst 2.598.95 DM

Grundstundenlohn (2.598,95 DM / 163,13 Stunden) 15,93 DM

D.h. die steuerfreien Zuschlage sind aus einem Stundenlohn von 15,93 DM zu errechnen. Dieser Grundstundenlohn
verandert sich nur dann, wenn sich der Stundenlohn oder die Hohe der Grundlohnzusatze andert.
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Abrechnung

Gesamtbrutto Normalstunden 160 * 15,00 DM 2.400,00 DM
Arbeitgeber-Anteil Vermdgenswirksame Leistungen 52,00 DM
Fahrgeld (steuer- und sozialversicherungspflichtig) 100,00 DM
Urlaubsgeld 600,00 DM
Nachtstunden 80 * 15,00 DM 1.200,00 DM
Nachtzuschlage 80 * 15,00 DM * 50 % (Zuschlag It. Vereinbarung) 600,00 DM
4.952,00 DM

Steuerbrutto/Sozialversicherungsbrutto

Gesamtbrutto 4.952,00 DM
./. steuerfreie Nachtzuschlage 80 * 15,93 DM *25% (25% Zuschlag It. EStG) | 318,60 DM
4.633,40 DM

Berufsgenossenschaftsliste

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn diese Lohnart zur Berechnung der Beitrage flr die Berufsgenossenschaft
herangezogen werden soll.

Sonstiger Bezug

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um einen sonstigen Bezug (im lohnsteuerrechtlichen
Sinn) handelt.

Flnftelregelung

Die Funftelregelung tritt im Zusammenhang mit dem Arbeitslohn flr mehrere Jahre auf und findet z.B. neben
Jubildumszuwendungen hauptsachlich bei Abfindungen Anwendung. Ahnlich wie bei Einmalbeziigen wird vom
steuerpflichtigen Anteil der Abfindung ein Flinftel angesetzt, um die Steuerbelastung zu ermitteln und anschlieBend
die auf dieses Flnftel entfallende Lohnsteuer wieder mit fliinf multipliziert. Dies bedeutet eine ermaBigte
Besteuerung des auf mehrere Jahre angefallenen Arbeitslohns, obwohl dieser in einem Jahr gezahlt wird.
Einmalige Zuwendung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um eine einmalige Zuwendung (im
sozialversicherungsrechtlichen Sinn) handelt.

Zu den einmaligen Zuwendungen gehoren beispielsweise Urlaubsgeld, Tantiemen, aber auch Heiratsbeihilfen.

VWL Arbeitgeberanteil

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn diese Lohnart den Arbeitgeberanteil von vermdgenswirksamen Leistungen
darstellt.

Heirats—/Geburtsbeihilfe

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um eine Heirats- bzw. Geburtsbeihilfe handelt.
Von diesen Beihilfen sind bis zu DM 700,00 steuerfrei, wenn sie zusatzlich zum laufenden Arbeitsentgelt bezahlt
werden.

Abfindung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um eine Abfindung handelt.

Abfindungen sind je nach Alter des Arbeithnehmers und Dauer der Betriebszugehdrigkeit in unterschiedlicher Hohe
steuerfrei.

Fortzahlung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart bei der Berechnung des Durchschnittslohns3 im Falle der
Lohnfortzahlung bei Krankheit/Urlaub herangezogen werden soll.

Fahrt zwischen Wohnung und Arbeit

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um steuerfreie Arbeitgeberleistungen fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte handelt. Hierbei kdnnen nur — im Gegensatz zum entsprechenden
Ankreuzfeld in der Lohnartengruppe ,Pauschale” — Fahrtkosten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zum Ansatz
gebracht werden. Die Summe dieser Betrdge wird beim Druck der Lohnsteuerkarte in der korrekten Zeile
automatisch ausgewiesen.

3 Die Berechnung des Durchnittsverdienstes kann nur korrekt durchgefiihrt werden, wenn mindestens 3 Monate abgerechnet wurden.
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Geldwerter Vorteil, Rabattfreibetrag, Wirtschaftsgut
Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um einen geldwerten Vorteil handelt.

Wahlen Sie aus den Ankreuzfeldern, ob der Rabattfreibetrag von DM 50,00 monatlich oder die Freigrenze von DM
2.400,00 jahrlich Anwendung finden soll.

Lohnartengruppe ,Lohn”
Optionen flr die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils gultigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.

Gruppeneigenschaften fiir - Lohn

Optionen Zuschldge fiir keiner/anderer
Steuerpflichtig Stundenzuschlag 0,00 %
Sozialversicherungspflichtig Steuerfrei T 0%

[] Mur Zuschizge bezahlen Einmalbeziige + Altersvorsorge

[ Nicht nach Grundstundenlohn
[ Fortzahlung

D Berufsgenossenschaftsliste
[] Oberstunden (auf Berufsg. Liste)

[ sonstiger Bezug

[[] Einmalige Zuwendung
[] Fiinftelregelung

D Gehaltsumwandlung

D Altersvorsorge
Grundiohn

[[] Grundiohnzusatz

Voreingestellte Werte
Faktor 1,00 Wert 0,00 D Nicht Faktor * Wert rechnen (Akkordlohn)

Steuerpflichtig

Wenn dieses Ankreuzfeld markiert ist, wird fiir diese Lohnart Lohnsteuer erhoben.
Sozialversicherungspflichtig

Wenn dieses Ankreuzfeld markiert ist, werden fiir diese Lohnart Sozialversicherungsbeitrage erhoben.
Grundlohn

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart zur Grundlohnberechnung (Basisgrundlohn) nach §3b EStG
herangezogen werden soll.

Hierzu gehoren beispielsweise der Stundenlohn bzw. das Gehalt, aber auch VWL oder Beitrage zu einer
Direktversicherung.

Grundlohnzusatz

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart zur Grundlohnberechnung (Grundlohnzusatze) nach §3b EStG
herangezogen werden soll.

Hierzu gehdren beispielsweise Erschwerniszuschlage oder Fahrtkostenzuschisse.

Ein Beispiel zur Berechnung des Grundstundenlohns finden Sie im Abschnitt Lohnartengruppe ,,Gehalt“ ab Seite 20
in diesem Handbuch.

Berufsgenossenschaftsliste

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn diese Lohnart zur Berechnung der Beitrage flr die Berufsgenossenschaft
herangezogen werden soll.

Berufsgenossenschaft Uberstunden

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie die Uberstunden der Berufgenossenschaftsliste separat ausweisen
mdchten, um sie beispielsweise fiir interne Zwecke weiter zu verarbeiten.

Sonstiger Bezug

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um einen sonstigen Bezug (im lohnsteuerrechtlichen
Sinn) handelt.

Einmalige Zuwendung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um eine einmalige Zuwendung (im
sozialversicherungsrechtlichen Sinn) handelt.

Zu den einmaligen Zuwendungen gehoren beispielsweise Urlaubsgeld, Tantiemen, aber auch Heiratsbeihilfen.

Nur Zuschlége bezahlen

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn nur die Zuschlgge fir diese Lohnart ausbezahlt werden sollen, nicht jedoch
die der Berechnung zugrunde liegenden Arbeitsstunden. Insbesondere bei geleisteten Arbeitsstunden an Sonn- und
Feiertagen kann dies sinnvoll sein, da die Zuschlage selbst steuer— und sozialversicherungsfrei sind.

Nicht nach Grundstundenlohn

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn als Bemessungsgrundlage zur Berechnung des steuerfreien Anteils eines
Zuschlags nicht der Grundstundenlohn, sondern der normale Stundenlohn herangezogen werden soll. Diese
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Moglichkeit wurde geschaffen, um individuellen (tarif-)-vertraglichen Vereinbarungen besser entsprechen zu
koénnen. Beispielsweise kann flir Uberstunden und den daraus resultierenden Zuschlagen ein anderer (hdherer)
Stundenlohn festgelegt worden sein.

Lohnartengruppe ,Stiicklohn”
Optionen fir die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils gultigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.

fiir i =
‘Optionen Staffelung
Steuerpflichtig [Bezeichnung | ab Anzahi| Wert| Zuschlag|

Sozialversicherungspflichtig -
1 Berufsgenossenschaftsliste E

[ sonstiger Bezug

Grundiohn
[[] Grundiohnzusatz

Steuerpflichtig

Wenn dieses Ankreuzfeld markiert ist, wird fiir diese Lohnart Lohnsteuer erhoben.
Sozialversicherungspflichtig

Wenn dieses Ankreuzfeld markiert ist, werden fuir diese Lohnart Sozialversicherungsbeitrage erhoben.
Grundlohn

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart zur Grundlohnberechnung (Basisgrundlohn) nach §3b EStG
herangezogen werden soll.

Hierzu gehoren beispielsweise der Stundenlohn bzw. das Gehalt, aber auch VWL oder Beitrage zu einer
Direktversicherung.

Grundlohnzusatz

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart zur Grundlohnberechnung (Grundlohnzusatze) nach §3b EStG
herangezogen werden soll.

Hierzu gehdren beispielsweise Erschwerniszuschlage oder Fahrtkostenzuschisse.

Ein Beispiel zur Berechnung des Grundstundenlohns finden Sie im Abschnitt Lohnartengruppe ,,Gehalt“ ab Seite 20
in diesem Handbuch.

Berufsgenossenschaftsliste

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn diese Lohnart zur Berechnung der Beitrage flr die Berufsgenossenschaft
herangezogen werden soll.

Sonstiger Bezug

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um einen sonstigen Bezug (im lohnsteuerrechtlichen
Sinn) handelt.

Lohnartengruppe ,Pauschale”
Optionen fir die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils gultigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.

fiir v
‘Optionen Pauschale fiir | Andere

D Gehaltsumwandlung Steuersatz [ 0,000 %-
Solidarititszuschlag | 0,000 %

[ Fahrt zwi g und Arbei

D Von Einmalbezug abziehen Pauschale Steuer wird vom...

D Zahlung D ...Steuer-Brutto abgezogen

D Berufsgenossenschaftsliste

[[] rundiohnzusatz

Voreingestellte Werte

Faktor | 1,00 Wert | 0,00

[[] ...sV-Brutto abgezogen

Pauschale Steuer wird bezahlt

Lohnbuchhaltung
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Pauschale Steuer wird vom Steuer-Brutto abgezogen

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die errechnete Pauschalsteuer dieser Lohnart (also Lohn—, Kirchensteuer
und Solidaritatszuschlag) vom Steuerbrutto abgezogen werden soll.

= Diese Option kann nicht mehr flr Lohnabrechnungen nach dem 1. April 1999 verwendet werden.

Pauschale Steuer wird vom SV-Brutto abgezogen

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die errechnete Pauschalsteuer dieser Lohnart (also Lohn—, Kirchensteuer
und Solidaritatszuschlag) vom sozialversicherungspflichtigen Brutto abgezogen werden soll.

Diese Option kann nicht mehr fiir Lohnabrechnungen nach dem 1. April 1999 verwendet werden.

Pauschale Steuer wird bezahlt...

Wahlen Sie aus diesem Einblendmeni aus, wer die Pauschalsteuern bezahlt. Es stehen folgende
Auswahlmaglichkeiten zur Verfligung:

= Arbeitnehmer
= Arbeitgeber
= Halftige Aufteilung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Gehaltsumwandlung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart sich durch Gehaltsumwandlung errechnen soll. Sie wird also
nicht zusatzlich zum Lohn/Gehalt gewahrt, sondern ein Teil des Bruttoverdienstes wird auf diese Lohnart abgestellt
und pauschal versteuert. Da dies insbesondere Direktversicherungen betrifft, finden Sie zu diesem Thema ausfuhrli-
che Hinweise im Abschnitt Direktversicherungen ab Seite 29 in diesem Handbuch.

Berufsgenossenschaftsliste

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn diese Lohnart zur Berechnung der Beitrage flr die Berufsgenossenschaft
herangezogen werden soll.

Fahrt zwischen Wohnung und Arbeit

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei der Lohnart um pauschalbesteuerte Arbeitgeberleistungen flr
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte handelt. Hierbei kann auch — im Gegensatz zum entsprechenden
Ankreuzfeld in der Lohnartengruppe ,Gehalt” — ein Pkw zum Ansatz gebracht werden. Die Summe dieser Betrage
wird beim Druck der Lohnsteuerkarte in der korrekten Zeile automatisch ausgewiesen.

Zahlung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn im Zuge der Abrechnungserstellung fir diese Lohnart ein Zahlungsvorschlag
erstellt werden soll. Dies betrifft insbesondere die pauschal versteuerten Zuwendungen wie vermdgenswirksame
Leistungen oder Direktversicherungen.

In den Mitarbeiterlohnarten ist bei Auswahl einer Lohnart, bei der dieses Ankreuzfeld markiert ist, sofort ersichtlich,
ob beispielsweise die Bankverbindung des Zahlungsempfangers vollstandig eingegeben wurde.

| Pos. »Schliissel |Bezeichnung | Lohnart | Faktor | Wert|[F | 8
10100 Gehalt Gehalt 1,000 2,557,00 0O
20 150 VL Arbeitgeberanteil Gehalt 1,000 39,85 O I

30151 Fahrtkasten mit Gffentlichen Mittel Gehalt 1,000 43,97 [d]

40 451 Pausch, Direkbvers, zusdkzlich AG  Pauschale 1,000 102,31 ]
| - EE Wl Arbaitnshmershzug Nettoabzug V

B0 520 Abzug Direkkversicherung Mettoabzug 1,000 102,31 [d]

70106 Urlaubsgeld Gehalt 1,000 1.273,00 ¥ []

&0 107 weihnachtsgeld Gehalt 1,000 .279,00 +f |[]

Im Bild wird die Lohnart ,,603 - VWL Arbeitnehmerabzug” farbig unterlegt, um auf eine fehlende Bankverbindung
hinzuweisen.

Grundlohnzusatz

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Lohnart zur Grundlohnberechnung (Grundlohnzusatze) nach §3b EStG
herangezogen werden soll.

Hierzu gehdren beispielsweise Erschwerniszuschlage oder Fahrtkostenzuschisse.

Ein Beispiel zur Berechnung des Grundstundenlohns finden Sie im Abschnitt Lohnartengruppe ,,Gehalt* ab Seite 20 in
diesem Handbuch.

Lohnartengruppe ,Nettobezug”
Optionen flr die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils gultigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.
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ten fiir
‘Optionen Vortrage

D Zahlung D Aus eigener Firma
D Abschlagszahlung D Aus vorheriger Firma
[] vorschuss [ Aus dem Vorjahr

D Verpflegungszuschuss

D Aufstockungsbetrag

1 Krankenversicherung AG (privat/freiwillig)
[ Abfindung

D Berufsgenossenschaftsliste

[J Zuschuss zur Mutterschaft

Voreingestellte Werte
Faktor 1,00 | Wert . 0,00

Abschlagszahlung
Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn eine bereits zuvor geleistete Abschlagszahlung vom Auszahlungsbetrag
wieder abgezogen werden soll.

Abschlagszahlungen werden in der Regel dann geleistet, wenn zum Lohnabrechnungsstichtag noch keine
vollstandige Lohnabrechnung erstellt werden kann. Dies kann beispielsweise bei Schichtarbeit oder éhnlichen,
betriebsbedingten Verhaltnissen der Fall sein.

Vorschuss

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn ein bereits geleisteter Vorschuss vom Auszahlungsbetrag wieder
abgezogen werden soll.

Im Gegensatz zur Abschlagszahlung liegt beim Vorschuss in der Regel kein betriebsbedingter Grund vor.

Aufstockungsbetrag

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei diesem Nettobezug um den Aufstockungsbetrag im Rahmen der
Altersteilzeit handelt. Naheres zur Altersteilzeit finden Sie im Literaturverzeichnis unter [1].
Krankenversicherung AG (privat/freiwillig)

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Beitrage zur privaten/freiwilligen Krankenversicherung des
Arbeitnehmers halftig vom Arbeitgeber an den Arbeithehmer ausbezahlt werden, wobei dies jedoch nur zulassig ist
bis zur Halfte des jeweils geltenden AOK-Beitrags.

Abfindung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Nettobezug um den steuerfreien Anteil einer Abfindung
handelt.

Berufsgenossenschaftsliste

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn diese Lohnart auf der Berufsgenossenschaftsliste ausgewiesen bzw. in die
Beitragsberechnung zur Berufsgenossenschaft mit einbezogen werden soll.

Zuschuss zur Mutterschaft

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Bezug um einen Zuschuss des Arbeitgebers zum
Mutterschaftsgeld handelt.

Aus eigener Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus eigener Firma”.

Aus vorheriger Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske fiir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus Vorfirma".

Aus dem Vorjahr

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus dem Vorjahr”.

Lohnartengruppe ,Nettoabzug”
Optionen fir die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils guiltigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.
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ten fiir
‘Optionen Vortrige

D Zahlung D Aus eigener Firma
D Private Krankenkasse D Aus vorheriger Firma
1 Freiwillige Krankenkasse [] Aus dem Vorjahr

D Freiwillige Pflegeversicherung

D VWL Arbeitnehmeranteil Verteilung
[] pirektversicherung

[ Abschlagszahlung

[ vorschuss

[ pariehn

[] mitersvorsorge

Voreingestellte Werte
Faktor 1,00 | Wert 5 0.00

Private Krankenkasse

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Nettoabzug um eine Zahlung des Beitrags an die private
Krankenversicherung handelt. Das Markieren des Ankreuzfeldes bewirkt den korrekten Ausweis dieser Lohnart bei
einigen Auswertungen.

Freiwillige Krankenkasse

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Nettoabzug um eine Zahlung des Beitrags an die freiwillige
Krankenversicherung handelt. Das Markieren des Ankreuzfeldes bewirkt den korrekten Ausweis dieser Lohnart bei
einigen Auswertungen.

Freiwillige Pflegeversicherung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Nettoabzug um eine Zahlung des Beitrags an die freiwillige
Pflegeversicherung handelt. Das Markieren des Ankreuzfeldes bewirkt den korrekten Ausweis dieser Lohnart bei
einigen Auswertungen.

VWL Arbeitnehmeranteil

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Nettoabzug um die Zahlung des Arbeitnehmeranteils zu
den vermdgenswirksamen Leistungen handelt. Das Markieren des Ankreuzfeldes bewirkt den korrekten Ausweis
dieser Lohnart bei einigen Auswertungen.

Direktversicherung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Nettoabzug um die Zahlung des Beitrags zu einer
Direktversicherung handelt. Das Markieren des Ankreuzfeldes bewirkt den korrekten Ausweis dieser Lohnart bei
einigen Auswertungen.

Abschlagszahlung

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn eine bereits zuvor geleistete Abschlagszahlung vom Auszahlungsbetrag
wieder abgezogen werden soll.

Abschlagszahlungen werden in der Regel dann geleistet, wenn zum Lohnabrechnungsstichtag noch keine
vollstandige Lohnabrechnung erstellt werden kann. Dies kann beispielsweise bei Schichtarbeit oder éhnlichen,
betriebsbedingten Verhaltnissen der Fall sein.

Vorschuss

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn ein bereits geleisteter Vorschuss vom Auszahlungsbetrag wieder
abgezogen werden soll.

Im Gegensatz zur Abschlagszahlung liegt beim Vorschuss in der Regel kein betriebsbedingter Grund vor.

Darlehen

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn es sich bei dem Nettoabzug um die Rickzahlung eines vom Arbeitgeber
gewahrten Darlehens handelt. Im Gegensatz zu Vorschiissen und Abschlagszahlungen sind echte Darlehen kein
Zufluss von Arbeitslohn und damit auch steuerlich bzw. sozialversicherungsrechtlich unbeachtlich.

Aus eigener Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus eigener Firma”.

Aus vorheriger Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus Vorfirma”.
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Aus dem Vorjahr

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus dem Vorjahr”.

Lohnartengruppe ,Statistik”
Optionen fir die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils guiltigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.

Gruppeneigenschaften fiir - Statistik

‘Optionen Vortrige

D Steuertage D Aus eigener Firma
D Sozialversicherungstage D Aus vorheriger Firma
1 Urlaubstag [] Aus dem Vorjahr

D Sonderurlaubstag
[] unbezahiter urlaub
[[] Krankheitstag

[ Mutterschaftstag
[ Arbeitstag

[ arbeitsstunden

[] Feiertag

[] Fehitag

Voreingestellte Werte
Faktor 0,00 Wert 1,00

Steuertage, Sozialversicherungstage, Urlaubstag, Sonderurlaubstag, Unbezahliter Urlaub, Krank-
heitstag, Mutterschaftstag, Arbeitstag, Feiertag, Fehltag

Diese Statistiklohnarten werden vom Programm im Zuge der Abrechnungserstellung automatisch gesetzt, wenn in
den Mitarbeiterlohnarten keine abweichenden Eintragungen fir den Abrechnungszeitraum vorgenommen wurden.

Aus eigener Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske fiir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus eigener Firma”.

Aus vorheriger Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus Vorfirma”.

Aus dem Vorjahr

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
Lvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus dem Vorjahr”.

Lohnartengruppe ,Abrechnungsabzlige”
Optionen flr die Lohnartengruppe
Durch Anklicken der jeweils gultigen Lohnartenoptionen wird eine korrekte Lohnabrechnung sichergestellt.

Gruppeneigenschaften fiir - Abziige
Vortrige
D Aus eigener Firma
D Aus vorheriger Firma
[ Aus dem Vorjahr

Aus eigener Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus eigener Firma”.

Aus vorheriger Firma

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flir diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVvortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus Vorfirma".

Aus dem Vorjahr

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn Sie flr diese Lohnart im Mitarbeiterstamm ggf. einen Vortrag vornehmen
mochten. Die auf diese Weise markierte Lohnart erscheint in der Eingabemaske flir Mitarbeiter im Register
LVortrage” und dort im Unterregister ,Vortrage aus dem Vorjahr”.
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Direktversicherungen
Pauschal versteuerte Prémien fir Direktversicherungen

Der Arbeitgeber kann die Beitrége filr eine Direktversicherung nach 40 b EStG* pauschal versteuern. In diesem
Zusammenhang bestimmt die Arbeitsentgelt-verordnung (§ 2 Abs. 1 Nr. 2) flr die Sozialversicherung, dass die
pauschal versteuerten Pramien dem Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen sind. Diese Vorschrift ist jedoch nicht
uneingeschrankt anzuwenden. Einzelheiten hierzu sowie zu den steuerlichen Grenzen der pauschalen Versteuerung
ergeben sich aus der nachstehenden Ubersicht:

Beitrédge flur Direktversicherungen
Diese sind grundsatzlich steuerpflichtig (§ 2 LStDV?). Sie kdnnen pauschal versteuert werden, wenn

= die Versicherung nicht flr Erlebensfall vor dem 60. Lebensjahr abgeschlossen wurde
= vorzeitige Kuindigung durch Arbeitnehmer ausgeschlossen ist

= die Versicherung vom Arbeitgeber des 1. Dienstverhaltnisses abgeschlossen wird

= bis zu 3.408 DM pro Jahr

= unabhangig davon, ob Arbeitgeber oder -nehmer die Pramie letztlich tragen

Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
Die Pramie wird pauschal versteuert nach § 40 b EStG
= Nein
- Entgelt nach § 14 SGB® IV
* Ja

Pramie wird vom Arbeitgeber getragen (zusatzlich zum Lohn/Gehalt)
- kein Entgelt nach § 2 Abs. 1 ArEV’

Pramie wird vom Arbeitnehmer getragen (Lohnverzicht/Gehaltsumwandlung)

= aus dem laufenden Lohn/Gehalt
- Entgelt nach § 14 SGB IV (§ 2 ArEV nicht anwendbar)

= aus einer Einmalzahlung
- kein Entgelt nach § 2 Abs. 1 ArEV

> Die pauschale Versteuerung nach § 40 b EStG fiihrt also dann nur zum Wegfall der Entgelteigenschaft

der Pramie, wenn diese Pramie vom Arbeitgeber zusatzlich zu Lohn und Gehalt getragen wird oder
wenn sie vom Arbeitnehmer aus einmalig gezahlten Arbeitsentgelten finanziert wird. Ein Lohnverzicht
zugunsten einer Direktversicherung wirkt sich also nie entgeltmindernd aus (Ausnahme = Altfélle).

Die Einzelheiten aus der Anwendung dieser Grundsatze ergeben sich aus den nachstehenden Beispielen:

Direktversicherung, monatliche Pramie 400 DM, wird zusatzlich zum Gehalt vom Arbeitgeber getragen und — soweit
maoglich — nach § 40 b EStG pauschal versteuert

a) in Hohe von 400 DM (Monate Januar bis August) bzw. 208 DM (September).

= bis August ist die Pramie kein Entgelt
= im September 192 DM Arbeitsentgelt
= ab Oktober (bis Dez.) 400 DM Arbeitsentgelt monatlich

b) in HOhe von monatlich 284 DM.
= von den 400 DM sind 116 DM laufendes Arbeitsentgelt pro Monat

Direktversicherung, jahrliche Pradmie 3.408 DM wird pauschal versteuert (§ 40 b EStG), wird finanziert:

= aus 11 Monatsraten & 150 DM (Lohnverzicht des Arbeitnehmers)
= und einer Rate a 1.758 DM (aus dem Weihnachtsgeld/Einmalzahlung des Arbeitnehmers)
= Die Monatsraten 1 bis 11 sind Arbeitsentgelt i. S. der Sozialversicherung

= Die letzte Rate (aus der Einmalzahlung) wird dem Arbeitsentgelt nicht zugerechnet.

4 Einkommensteuergesetz
5 Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
6 Sozialgesetzbuch

7 Arbeitsentgeltverordnung
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Soweit eine Einmalzahlung zur Finanzierung von Direktversicherungsbeitragen nicht ausreicht, kann der Arbeitgeber
insoweit eine Vorschusszahlung (vorzeitige Zahlung) auf eine weitere zu erwartende Einmalzahlung leisten. Diese
vorzeitige Einmalzahlung ist dann ebenfalls — soweit pauschal versteuert - beitragsfrei (Punkt 1.2. der Gemeinsamen
Verlautbarung der Spitzenverbéande der Sozialversicherung zum Steuerentlastungsgesetz 1999/2000/2002 vom
31.03.1999).

Laufendes Arbeitsentgelt kann auch dann nicht in einem beitragsfreien Anteil umgewandelt werden, wenn neben
der Einmalzahlung, mit der die Direktversicherung zu finanzieren ist, gleichzeitig noch ein Sachbezug, flir den ein
geldwerter Vorteil anzusehen ist, gewahrt wird (Besprechungsergebnis der Spitzenverbande der Sozialversicherung
vom 06./07.05.1998, b + p 1998, Seite 515).

Altfalle

Die Beurteilung von pauschal versteuerten Direktversicherungspramien hat sich in der Sozialversicherung Ende der
70er Jahre gewandelt. Zu der damaligen Zeit war man davon ausgegangen, dass auch bei Gehaltsverzicht zugunsten
einer Pramie und bei pauschaler Versteuerung dieser Pramie die Arbeitsentgelteigenschaft wegfiele. Von dieser
Auffassung sind die Spitzenverbdnde der Sozialversicherung jedoch in einer Besprechung am 03.05.1980
abgedrlckt. Um jedoch Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die auf frihere Aussagen der Spitzenverbande vertraut
haben, nicht zu benachteiligen, wird die alte Auffassung (Wegfall der Arbeitsentgelteigenschaft auch bei
Lohnverzicht) noch fiir die Direktversicherungsvertrage toleriert, die vor dem 01.01.1981 abgeschlossen worden
sind. Dies gilt jedoch nur, soweit die damaligen Vertrage unverandert fortbestehen. Wurden z.B. die Erh6hungen der
steuerlichen Pauschalierungsgrenze ab 01.01.1990 von 2.400 DM auf 3.000 DM bzw. ab 01.01.1996 von 3.000 DM
auf 3.408 DM dazu genutzt, auch den Direktversicherungsvertrag anzupassen, so entfallt der vorgenannte
Bestandsschutz in vollem Umfange (Besprechungsergebnis der Spitzenverbande der Krankenkassen des Verbandes
der Rentenversicherung und der Bundesanstalt flir Arbeit am 08./09.11.1989).

Ubernahme der Pauschalsteuer durch den Arbeitnehmer

Wenn der Arbeitnehmer die pauschale Steuer flr die fir ihn entrichteten Direktversicherungsbeitrage Gbernimmt,
flhrt dies ab 01.01.1999 nicht zur Kiirzung des Arbeitsentgeltes. Soweit der Arbeitgeber die pauschale Lohnsteuer
tragt, ist dies nicht als zusatzlicher geldwerter Vorteil und damit nicht als zusatzliches Arbeitsentgelt zu werten (§ 40
Abs. 3 EStG in Verbindung mit Punkt 1.3. der Gemeinsamen Verlautbarung der Spitzenverbénde der
Sozialversicherung zum Steuerentlastungsgesetz 1999/2000/2002 vom 31.03.1999).

Lohngruppen
Im Programmbereich Lohngruppen haben Sie die Moglichkeit, mehrere unterschiedliche Lohnarten zu gruppieren.
Durch diese Gruppierung kdnnen Sie bei Neuanlage eines Mitarbeiters einfach die jeweilige Lohngruppe auswahlen,
um die in dieser Lohngruppe vorhandenen Lohnarten dem Mitarbeiter zuzuweisen.
Beispielsweise kdnnen Sie unterschiedliche Lohngruppen fiir Arbeiter, Angestellte oder kurzfristig Beschaftigte
definieren.
Durch Doppelklick auf eine Lohngruppe in der Ubersichtsliste (in diesem Beispiel eine Lohngruppe fiir einen
Angestellten mit Direktversicherung) erhalten Sie die folgende Eingabemaske:

0T Lohngruppe bearbeiten

W ok Waneu |l sichern 4 Abbrechen 4 4« p b (b Drucken pFinden, Ao P Hilfe

1
Lohngruppe  Angestellter VWL /Direktvers., MyY

Bemerkung

EECCCCCC|m
bl | @ Bl

Pos. |rSchliissel |Bezeichnung | Lohnart | Faktor | Wert| [ |
0 100 Gehalt Gehalt 1,000 5.000,00

@20 150 VL Arbeitgeberantei Gehalk 1,000

= (30 151 Fahrtkosten mit 8ffentlichen Mitkel Gehalt 1,000

— 40 451 Pausch. Direkbvers, zusitzlich AG  Pauschale 1,000

= 50 603 WL Arbeitnehmer abzug Mettoabzug 1,000

a0 o0 Abzug Direkbversicherung MNettoabzug 1,000
70106 Urlaubsgeld izehalt 1,000 2.500,00
80 107 ‘Weihnachtsgeld izehalt 1,000 2,500,000
90 700 Steuettage Statistik 30,000 1,00 F
100 701 Sozialversicherungstage Statistik 30,000 1,00 ]
1o 702 Urlaubstage Skatiskik 1,00 [d]
120 703 Sonderurlaubstage Statistik 1,00 F
130 704 Krankheitstage Statistik 1,00 ]
140 705 Mutterschaftstage Skatiskik 1,00 [d]
150 706 Arbeitstage Statistik 30,000 1,00 F
160 707 Feiertage Statistik 1,00 ]
170 705 Fehltage Statistik o0 [
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Mitarbeiter

Im Mitarbeiterstammsatz werden alle steuer- bzw. sozialversicherungsrechtlichen Belange erfasst. Zur
Durchflihrung einer korrekten Lohnabrechnung ist daher eine genaue Kenntnis der entsprechenden gesetzlichen
Grundlagen notwendig. Hinweise finden Sie im Literaturverzeichnis unter [1], [2] oder [3].

Register ,Mitarbeiter”

()= Mitarbeiter bearbeiten#2
W o Wy Neu | sichern 4 nibbrechien 4 4« p b (b Drucken pFinden, o D Hilfe
D0000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) gUU‘UU.UU.
= Aligemein Personliche Daten
Mitarbeiter
Kalender Personalnr./Abteilung 00000003 » D VWLFahrk, Bild | Bemerkung |verbindung
Urlaubsantrage Ausweisnummer 0800091 215000803 =
Unterbrechungen —_— o DV zusatzlich zum Gehalk,
Personalakte FiBu-Konta ¥ 3720 WL,
Zugriffe Kostenstelle ok Fahrkasten &ffentlich
v Tarifdaten Nachname Huber
Lehnarten
Zeitmodell Vorname Johanna
Zuschldge Strafie Ostwey 67
Uberstunden
< Lohnbuchhaltung Land/PLZ/Ort D 89521 | Ottobrunn
Steuerkarte Bundesland Bayern .

Sozialversicherung Eintritt/ Austritt

Geburtsdatum 23.05.1960 [ Alter 42
Meldungen zur SV . P ——
< Vortrige Geschlecht C Mannlich &) Weiblich Aty njioL 01 zom I3 z
Eigene Firma PR 1= Austrittsdatum 00.00.00 i)
Vorfirma Staatsangehdrigkeit deutsch + | 000
Vorjahr
= Abrec ikati Lohn/Gehaltszahlung
Lohnabrechnungen . = . Y
Telefon/Fax Geschaft Zahll rt
Zeitabrechnungen EA R ungsart | Uberweisung (DTA) [+
Telefon/Fax Privat Konto/BLZ 7ET713T6L + 70020001
Mobiltelefon Bankname  »Hypaobank
E-Mail Geschaft @ Sitz der Bank  Minchen
E-Mail Privat @ Kentoinhaber  Johanna Huber
Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02

Bereich ,,Persdnliche Daten”

Personalnummer

Geben Sie in dieses Feld die Personalnummer des Mitarbeiters ein. Die Personalnummer kann aus bis zu 20
alphanumerischen Zeichen bestehen. Das Feld ist ein Pflichtfeld und muss ausgefullt werden.

Abteilung

Geben Sie hier die Abteilung ein, in der der Mitarbeiter arbeitet.

Ausweisnummer

FiBu-Konto

Falls der Mitarbeiter im Bereich Finanzbuchhaltung ein eigenes Konto besitzt, kdnnen Sie dieses hier hinterlegen.
Kostenstelle

Geben Sie hier die Kostenstelle ein, die dem Mitarbeiter zugeordnet werden soll. Alle Buchungen auf Kostenkonten
werden so auch mit der jeweiligen Kostenstelle durchgefiihrt.

Nachname

Geben Sie hier den Nachnamen des Mitarbeiters ein. Das Feld ist ein Pflichtfeld und muss ausgefullt werden.
Vorname

Geben Sie hier den Vornamen des Mitarbeiters ein.

StraBe

Geben Sie hier die StraBe der Privatadresse des Mitarbeiters ein.

Land, PLZ, Ort

Geben Sie hier das Land, die PLZ sowie den Ort der Privatadresse des Mitarbeiters ein.

Bundesland

Wahlen Sie in diesem Einblendmeni das Bundesland aus, in dem sich der Wohnsitz des Mitarbeiters befindet.
Geburtsdatum

Geben Sie hier das Geburtsdatum des Mitarbeiters ein. Das Feld ist ein Pflichtfeld und muss ausgefullt werden.
Geschlecht

Wahlen Sie aus diesen Optionen, ob der Mitarbeiter mannlich oder weiblich ist.

Staatsangehorigkeit
Wahlen Sie aus diesem Einblendmen( die Staatsangehdrigkeit des Mitarbeiters aus.
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Eintrittsdatum

Geben Sie hier das Datum ein, an dem der Mitarbeiter in die Firma eingetreten ist. Das Feld ist ein Pflichtfeld und
muss ausgefullt werden.

Austrittsdatum

Geben Sie in dieses Feld das Datum ein an dem der Mitarbeiter die Firma verlassen hat.

Bereich ,,Kommunikation”
Telefon/Fax Geschaéft
Geben Sie hier die Telefonnummer des Mitarbeiters ein, unter der er wahrend der Arbeit erreichbar ist.

Telefon/Fax Privat

Geben Sie hier die Telefonnummer des Mitarbeiters ein, unter der er privat erreichbar ist.
Mobiltelefon

E-Mail Geschéaft

E-Mail Privat

Hier kbnnen Sie die Email-Adresse des Mitarbeiters erfassen.

Bereich ,Lohn-/Gehaltszahlung”
Zahlungsart

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen die Zahlungsart aus, mit der die Lohn- oder Gehaltszahlungen an den
Mitarbeiter durchgefiihrt werden sollen.

Kontonummer

Falls die zahlung bargeldlos durchgefiihrt werden soll, geben Sie hier die Kontonummer der Bankverbindung des
Mitarbeiters ein. In diesem Fall ist das Feld auch ein Pflichtfeld und muss ausgefllt werden.

BLZ

Falls die zahlung bargeldlos durchgefiihrt werden soll, geben Sie hier die Bankleitzahl der Bankverbindung des
Mitarbeiters ein. In diesem Fall ist das Feld auch ein Pflichtfeld und muss ausgefllt werden.

Bankname

Falls die zahlung bargeldlos durchgefiihrt werden soll, geben Sie hier den Namen der Bankverbindung des
Mitarbeiters ein.

Sitz der Bank

Falls die zahlung bargeldlos durchgefiihrt werden soll, geben Sie hier den Sitz der Bankverbindung des Mitarbeiters
ein.

Kontoinhaber

Falls der Kontoinhaber vom Namen des Mitarbeiters abweicht, kdnnen Sie hier einen entsprechenden Eintrag
vornehmen. (Nur flr bargeldlose Zahlung)

Register Kalender

E] @ Mitarbeiter bearbeiten#2
W ok Waneu |l sichern 4 Abbrechen 4 4« p b (b Drucken p Finden, &M Info P Hilfe
D0000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) & 00,00.00
= Allgemein i i
Mitarbelter Heute ¢  16.Apr2003 4 [EiEN:] [ [ e
Keender Montag | Dienstag | Mittwoch |Donnerstag| Freitag | Samstag | Sonntag Lol b
Urlaubsantrage Mar 31 Apr 1 2 3 4 5 6
Unterbrechungen Mondphada
Personalakte [ |
Zugriffe r 1
~ Tarifdaten 5&'3 * L ¥
Lohnarten 7 8 a 10 11 12 13
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
< Lohnbuchhaltung el &
Steuerkarte 14 15 3 17 18 s 20
Sozialversicherung
Meldungen zur SV Arbeitstage
~  Vortrige
Eigene Firma Qﬁ =l Qﬁ IE' IE'
Vorfirma = -Sa -SU
" 21 22 23 24 25 26 27
Vorjahr
< Abrechnungen Statistische Werte
Lo['.nahrechnmgm Jahresurlaub 30,00
Zeitabrechnungen e s | | resurian g0
28 29 30 Mai 1 2 3 4 Sonderurlaub 1,00
Mutterschaft
Kranktage 8,00
= st | | rentage
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Abwesenheitsgrund erfassen

Flhren Sie einen Doppelklick auf den Tag aus, flir den Sie einen neuen Abwesenheitsgrund erfassen mochten. Im
erscheinenden Dialog kdnnen Sie diesen Eintrag genauer festlegen:

Neuer Kalendereintrag

Mitarbeiter Sonstiges

00000003 Johanna Huber [ Nicht genehmigt
Jahresurlaub: 30 Kranktage: &

Resturlaub: & Fehlkage: 0

Sonderurlaub; 1

Art-| Unbezahliter Urlaub :

Von  18.04.2003 @ Bis ' 18.04.2003 il = Tage 0,00

Text
B

2 | abbrechen | [ ok ] |

Erzeugt am 270403 um 1134 System Manager Geindert am 2204 0F um 11 34 System Manager

Durch Klick in ,OK" wird der neue Eintrag im Kalender angezeigt:

17 18

Uinbezahlter Uirlaub (1) |4 =
24 25

Abwesenheitsgrund verandern

Um einen Abwesenheitsgrund zu verandern, fiihren Sie einen Doppelklick auf den zu verdndernden Eintrag in der
KalenderUbersicht aus. Der oben gezeigte Dialog zur Eingabe des Abwesenheitsgrundes erscheint und Sie kdnnen
Inre Anderungen vornehmen.

Abwesenheitsgrund l6schen

Um einen Abwesenheitsgrund zu l6schen, flihren Sie einen Doppelklick auf den zu lI6schenden Eintrag in der
KalenderUbersicht aus und halten Sie dabei die Taste «Befehl» (Mac OS) bzw. «Strg» (Windows) gedrlickt. Der Eintrag
wird geldscht und aus der Kalenderlibersicht entfernt.

Register Urlaubsantrage

i E] @ Mitarbeiter bearbeitens#2
’ OK ‘)Neu H Sichern 4 Abbrechen 4 4« p M & Drucken pFinden, a Info (’ Hilfe

D0000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) gUU‘UU.UU.

= Allgemein
Mitarbeiter
Kalender
Urlaubsantrage
Unterbrechungen Urlaubsantrage senden an E-Mail Adresse

Personalakte ® lohnbuchhaltung@elektromeier.de

© ] Salden
& ] Kalender
® sﬂ Genehm,

]

Zugriffe
~ Tarifdaten )
Lehnarten
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
= Lohnbuchhaltung
Steuerkarte

Sozialversicherung
Meldungen zur SV ¥on Datum Bis Datum Urlaubsort Erreichbar  [Grund Genehmigt |
=  Vortriage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

Urlaubsantrige

FEEiE

q

.
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Register Unterbrechungen
i a Q @ Mitarbeiter bearbeiten#2

" OK ey Sichern ‘Abbrechen l‘ 4 b K iDrucksn pFinden, glnfu QHMFB

00000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) @_UU‘UU.UU:_

= Allgemein . i Sperre
Mitarbeiter ) —_— i ————————— N
Kalender Probezeit Ende 00,0000 2] all (Keine Lol )
Urlaubsantrage (i} 4 [] Abgelegt (Keine Zeitabrechnung)
‘I;:r'tsunalak‘?e“gm ) Ausweis wird in Terminal geldscht
Zugriffe
~ Tarifdaten [ ar —
Lehnarten [Won Datum | Bis Datum Grund
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
= Lohnbuchhaltung T
Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
~  Vortrige
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

<[ REIN
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Probezeit Ende

Abgelegt (keine Lohnabrechnung)

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn flir den Mitarbeiter keine Lohnabrechnung mehr durchgefiihrt werden soll,
z.B. bei einer Unterbrechung (,U"). Wenn der Mitarbeiter aus dem Unternehmen ausgeschieden ist (,Austritt”), ist
das Datum des Austritts in das Feld , Austrittsdatum” einzutragen.

Register Zugriffe
. a Q @ Mitarbeiter bearbeitens#2

" OK ey Sichern ‘Abbrechen l‘ 4 b K iDrucksn pFinden, glnfu QHMFB

00000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) @_UU‘UU.UU:_

< Aligemein [+ Benutzername | Sichtbar |
Mitarbeiter

Kalender Birgit Schirmann

Urlaubsantrage @ Carnelia Fritz
Unterbrechungen 17 Hans Meier

I Alle
< Buchhaltung
&R comelia Friz
Hans Meier

[THED

C=EC

OEC0

- EDV

ﬁ System Manager
= Vertrieb

Lrﬂ Birgit Schiirmann

Personalakte

Zugriffe = Syskem Manager

~ Tarifdaten
Lehnarten
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan

- L

Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
=  Vortriage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

rs ausdrucken.
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Zugriffe

Register Lohnarten

In diesem Register werden die Lohnarten dem Mitarbeiter zugeordnet. Sie werden hierdurch zu sog.
Mitarbeiterlohnarten.

Anderungen an den Mitarbeiterlohnarten kdnnen jederzeit vorgenommen werden. Diese Anderung wirken sich nur
auf den Mitarbeiter aus, in dem die Anderung vorgenommen wird. Sie haben keine Auswirkungen auf dieselbe
Mitarbeiterlohnart in einem anderen Mitarbeiter oder auf die Lohnarten im Stammdatenbereich ,Lohnarten”.
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. E] @ Mitarbeiter bearbeitens#2

’ OK ‘)Neu H Sichern 4 Abbrechen 4 4« ¢ M a Drucken pFinden, a Info (’ Hilfe

D0000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) gUU‘UU.UU.
= Allgemain Arbeitszeit Wihrung
arbeter o] (i [Mi] [Do] [ Fr] Sz [ Sa] Wechenstunden 40,00 5¢d. €uro :
H:::;i:g’j::m | Pos. »Schliissel |Bezeichnung |Lohnart | Faktor | Wert|[F | 8
Personalakte 10100 Gehalt Gehalt 1,000 z5s7,00 [
Zugriffe 20 150 VL Arbeitgeberantei Gehalt 1,000 39,85 O
"~ Tarifdaten 30151 Fahrtkosten mit dffentlichen Mittel Gehalt 1,000 43,97 ]
Lohnarten 40 451 Pausch, Direkbvers, zusatzlich A5 | Pauschale 1,000 102,31 O
Zeitmodell 50 603 VWL Arbeitrehmerabzug Mettoabzug 1,000 0,85 + [
Eubsetr:lauafﬁn B0 520 Abzug Direkkversicherung Mettoabzug 1,000 102,31 [d]
< Lohnbuchhaltung 70106 Urlaubsgeld Gehalt 1,000 Lz79,00 + [
Steuerkarte a0 107 weihnachtsgeld Gehalt 1,000 1.279,00 /[
Sozialversicherung a0 709 Unhezahlter Lrlaub Statistik 1,00 [
Meldungen zur 5V 100 708 Fehltage Skatiskik 1,00 [d]
< Vortrige 100701 Sozialversicherungstage Statistik 30,000 1,00 O
Eigene Firma 110 707 Feiertage Statistk o0 [
xs;:;:a 110 700 Steuertage Statistik 30,000 1,00 [
< Abrechnungen 120 706 Arbeitstage Skatiskik -1,000 1,00 O
Lohrabrechnungen 130 705 Mutterschaftstage Statistik 1,00 [
Zeitabrechnungen 140 704 Krankheitstage Skatiskik 1,00 [d]
150 703 Sonderurlaubstage Skatiskik 1,00 O
160702 Urlaubstage Statistik 1,00 O
510 720 Sonskige Statistik 1,00 D
520 711 Fahrtage Skatiskik 1,00 O
520 712 arbeitsstunden Statistik D
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Wéhrung fur Lohnabrechnung
Wahlen Sie aus diesem Einblendmen( diejenige Wahrung aus, die fur die Lohnabrechnung des Mitarbeiters
verwendet werden soll.

Position
Durch Eingabe eines Zahlenwertes kdnnen Sie die Mitarbeiterlohnarten neu anordnen, wenn Sie anschlieBend auf
die Schaltflache ,Sort” klicken. Die Sortierung erfolgt immer numerisch aufsteigend.

Schlissel

Um eine neue Lohnart dem Mitarbeiter hinzuzufuigen, geben Sie die Schllisselnummer der Lohnart ein. Sie kdnnen
die Schltisselnummer auch abgekurzt (oder nur ein Leerzeichen) eingeben, es erscheint dann ein Dialog, in dem Sie
die gewlinschte Lohnart auswahlen kdnnen. Dartiber hinaus kdnnen Sie im Feld , Schltissel” auch die Bezeichnung
oder auch nur den Beginn der Bezeichnung eingeben, es erscheint dann ebenfalls ein Dialog zur Auswahl, falls mehr
als eine Lohnart dem Suchkriterium entspricht.

Bezeichnung
In diese Feld erscheint die Bezeichnung der Lohnart, so wie sie im Stammdatenbereich ,Lohnarten” erfasst ist. Sie
kénnen die Bezeichnung jedoch innerhalb dieses Mitarbeiter abandern.

Lohnart
In diesem nicht eingebbaren Feld erscheint die Lohnartengruppe.

Faktor, Wert

Geben Sie flir die Abrechnung den Faktor ein, der mit dem Feld ,Wert” multipliziert die Abrechnungsgrundlage flr
diese Lohnart bildet. Im Fall von Stundenl6hnen wird im Feld , Faktor” die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden, im
Feld ,Wert" der Stundenlohn erfasst. Im Fall von Gehaltern wird im Feld ,Faktor” der Wert ,1” eingetragen, im Feld
.Wert” das vereinbarte Gehalt.

Glltig von/bis

Im Fall von einmaligen Zuwendungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld) kann hier ein Gultigkeitsbereich eingegeben
werden. Wird eine Lohnabrechnung auBerhalb dieses Datumsbereiches erstellt, wird diese Lohnart nicht
berlcksichtigt, auch wenn das Feld ,,Gesperrt” nicht markiert sein sollte.

Jahrestbergreifend

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, um bestimmte Mitarbeiterlohnarten in jdhrlichem Turnus automatisch zu
aktivieren bzw. zu deaktivieren. Dieses Ankreuzfeld wirkt mit dem Gultigkeitsbereich der einzelnen
Mitarbeiterlohnart zusammen.

~ Dieses Ankreuzfeld kann verdndert werden, indem Sie einen Doppelklick auf eine Mitarbeiterlohnart

durchfihren.

Alternativ kdnnen Sie anstelle des Glltigkeitsbereichs auch das Feld ,Deaktiviert” markieren, wenn eine Lohnart flr
eine Abrechnung nicht berticksichtigt werden soll.

Durch Doppelklick auf eine Mitarbeiterlohnart konnen diese weiteren Anderungen vorgenommen werden. Das
nachfolgende Bild zeigt beispielsweise die Eingabemaske flir die vordefinierte Lohnart ,603 — VWL
Arbeitnehmerabzug”

Insbesondere kénnen hier beispielsweise individuelle Stundensatze flr Stundenléhne erfasst werden oder aber auch
Vertragsnummern bzw. Bankverbindungen flir vermdgenswirksame Leistungen.
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Mitarbeiter bearbeitens#2

W ok P Hilfe
Bankverbindung Lohnart
Zahlungsart Uberweisung (DTA) : Schiiissel »|B03 MNettoabzug
Kontonummer 62227 Bezeichnung VWL Arbeitnehmerabzug
L= +70000000 Berechnung |Berechnungsmethode |
Name der Bank » Landeszentr albark.
Sitz der Bank miinchen
Kentoinhaber Bausparkasse Giebel Faktor: 1
Wert 39,55
Zeile 1 (Vertragsnr.) .] VWL Arbeitnehmerabzug
Zeile 2 (Bezeichnung) 647617641 39,88
+ Zuschlag
Giiltigkeit 39,88
Von 01011999 [ O . . Steverfrei
Bis 00.00.00 [ -
a8 D Lohnart deaktiviert (wird nicht abgerechnet)
Lohnarten-Info Hinweis fur otokoll

[ steuerpfiichtig
[[] Sozialversicher ichtig [ ]
O i O

D Laufender Bezug

Elektro Meier - Handel und Service:

Lohnabrechnung simulieren

22,04,2003 ; 02

Durch Klick auf das Register ,Ansicht” kann eine Lohnabrechnung simuliert werden. Diese kann dazu dienen,
eventuell fehlende Mitarbeiterlohnarten nachzutragen oder aber auch eine ausfuhrliche Erklarung der
Berechnungsgrundlagen zu erhalten.

Register ,Berechnung”

In diesem Register wird die simulierte Abrechnung dargestellt. Es werden nicht nur die Ergebnisse, sondern auch die
Berechnungsgrundlagen sowie evtl. Beitragssatze angezeigt, so dass eine ausfiihrliche Uberpriifung der Abrechnung

maoglich ist.

I Lohnabrechnung

| D000DOO3 - Johanna Huber - Dstweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€)

Berechnung Formeln
1T Pos. [Lohnart | Grundiage | Satz| Arbeitnehner Arbeitgeber |
| Iff '_ ®/ |1 | Fahrtkosten mit Gffentichen Mitkeln 43,97 43,97 € 43,97 €
= 2 | Gehalt 2.557,00 2.557,00 € 2,557,00 €
P . 3 WL Arbeitgeberanteil 39,88 39,88 € 39,85 €
4 2.596,80 18,51 % 480,66 0,00 €
5 480,66 5,50 % -26,43 0,00 €
B Pausch. Direkbvers, zusatzlich AG 102,31 102,31 € 102,31 €
i 7 Pauschale Lohnsteuer 102,31 | 20,00 % -0,00 20,46 €
: 8  |Pauschale Kirchensteuer 20,46 7,00 % -0,00 1,43€
: 9 |Pauschaler Solidarititszuschlag 20,46 5,50 % -0,00 1,138
10 | kY Allgemein 2,506,688 6,90 % -179,18 179,18 €
11 | PV Allgemein 2,506,688 0,85 % 22,07 22,07 €
12 |RV voller Beitrag Angestellter 2.596,88 9,75 % -253,20 253,20 €
13 | AV voller Beitrag 2.506,88 3,25 % 54,40 G, 40 €
14 | Abzug Direkbversicherung 102,31 -102,31 0,00 €
15 | Wwl Arbeitnehmerabzug 39,83 -39,88 0,00 €
16 | Umlage 2 (Mutterschutz) 2.596,88 0,20 % -0,00 5.19€

MNettobezug  1.595,03€

Register Formeln

Arbeitgeberkosten  3.310,22 €

In diesem Register werden die einzelnen Schritte der Abrechnung mit Erkldrungen versehen. Sie kdnnen erkennen,
wie sich die einzelnen Zahlen errechnen bzw. welche Werte als Berechnungsgrundlage verwendet werden.
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=] Lohnabrechnung

00000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Dttobrunn (€)

Berechnung Formeln 1 E“L@L

Versinfachungsformel wird fur Einmalbezug benutzt

Grundlobn Stunden im Monat 174,00
Stundenlohn (Basisgrundlohn) £

tonstsstunden * Stundenlohn £
+ Grundlohn ans Gehalt 259,88 £
+ Grundlohrzusatz 102,31 £
= Grundlohn/monatlich 2.699,19 £
= Grundstundenlohn 15,51 £
Lohnart Faktor Wert. Zuschlag Steverfr
TUL Arbeitgeberanteil 1,000 39,88
Gehalt 1,000 2 557,00
Fahrtkosten mit Sffentlichen Mfitteln 1,000 43,97
Pausch. Direktvers. zusitzlich AG 1,000 10z,31
TUL Arbeitnehmerabzug 1,000 39,88
abzug Direktversicherung 1,000 102,31
Trlaubstage a,000 1,00
Sonderurlaubstage 0,000 1,00
Erankheitstage 0,000 1,00
Sonstige 0,000 1,00
{berstundenansgleich 0,000 1,00
Arbeitsstunden 0,000
Fahrtage 0,000 1,00
Sozialversicherungstage 30,000 1,00

Nettobezug  1.555,03€ Arbeitgeberkosten  3.310,22 €

Register Zuschlage

. ﬁ Q @ Mitarbeiter bearbeitens#2

OK ey y Sichern Abbrechen 4 4 ¢ M Drucken Info Hilfe

. . . )

= Allgemein -
o " (Name ]
Mitarbeiter Stunden Steuerfrei 2ulage Lohnart
Kalender 1. Weihnachtsfeiertag 250,00 % 250,00 %
Urlaubsantrage 2. Welhnachtsfeiertag 250,00 % 250,00 %
Untﬂ::acwgen Alle anderen (Feiertagszulagen) 250,00 % 250,00 %
Zugriffe = Maifeiertag 250,00 %o 250,00 %o
~ Tarifdaten = nachtartieit 00:00 Ubr bis 04:00 Uhr 40,00 %o 40,00 %o
'Z-:;‘t"ﬂbf;ﬁ:l Nachtarbeit 04:00 Uhr bis 06:00 Uhr 25,00 % 25,00 %
model
Zuschige MNachtarbeit 20:00 Ubr bis 24:00 Uhr 25,00 %o 25,00 %o
Uberstunden MNeujahr 250,00 %o 250,00 %o
= Lohnbuchhaltung Sonnkag 00:00 Uhr bis 04:00 Uhr 90,00 % 90,00 %

Steuerkarte Sankag 04:00 U bis 06:00 Lhr 75,00 % 75,00 %
Sozialversicherung =
Meldungen zur SV Sonnkag 06;00 Uhr bis 20:00 Uhr 50,00 % 50,00 %
~  Vortrige Sonntag 20:00 Uhr bis 24:00 Uhr 75,00 % 75,00 %
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

alalalolclalalalalalale

(KXY KX EJ ) K} K3 E3) K3} K} KX a0

q

O

Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02

Register Uberstunden

. ﬁ Q @ Mitarbeiter bearbeiten#2

OK ey y Sichern Abbrechen 4 4 kb Drucken Info

. . . )

~ A";E"'e'." %on Datum | Bis Datum Stunden |Erteilt von Grund |
itarbeiter
Kalender 01.04.03  [+]|30.04.03  [¥]|3,00 5td. | System Manager | Dokumentation interner Betriebsabléufe
Urlaubsantrage
Unterbrechungen
Personalakte
Zugriffe
~ Tarifdaten
Lehnarten
Zeitmadell
Zuschldge
berstunden
= Lohnbuchhaltung
Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
=  Vortriage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

q

.

Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 : 02
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Register Steuerkarte

()= Mitarbeiter bearbeitens#2
W ok W ew | sichern 4 nibbrechien 4 4« p b (b Drucken pFinden, Ao P Hilfe
D0000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) gUU‘UU.UU.
~ Al:g[emhei.:l Eintréige auf der Steuerkarte Lohnsteuerjahresausgleich
itarbeiter
Kalender Steuertabelle Allgemeine Tabelle = L jahr
Urlaubsantrage Tabellenart Monatlich | 3 | Monate 0
Unterbrechungen . Altersentlastungsbetrag
Personalakte Steuerklasse v y Versorgungsfreibetrag
Zugriffe Kinderanzahl 0,0 .
~ Tarifdaten -
- r L
Lohriarten Familienstand verheiratet B D Per
Zeitmadell
Zuschldge Kirchensteuer Steuerfreibetrag
Uberstundan - " " - N
< Lohnbuchhaltung Konfession keine/Sonstige B (Giiltig ab  00.00.00 12
Steuerkarte [F] Kappung der Kirchensteuer wurde beantragt Jahresfreibetrag
Sozialversicherung Konfession Ehegatte | ev - evangelisch : Monatsfreibetrag
Meldungen zur SV
=  Vortriage
Eigene Firma Berufsgenossenschaftsliste Hinzurechnungsbetrag
Vorfirma Auf Berufsgenossenschaftsliste drucken Giiltig ab 00.00,00 el i ]
Vorjahr _—
< Abrechnungen Gefahrenklasse Stunden -1,00 5td.| ©) Jahresbetrag
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen PR P "
Geringfiigig Beschiftigte/Grenzgénger
Keiner .
D ‘Grenzganger
Pauschale Steuer bezahit
Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02

Bereich Eintrdge auf der Steuerkarte
Steuertabelle

Wahlen Sie aus diesem Einblendmend, ob die Lohnsteuer des Mitarbeiters nach der allgemeinen oder der
besonderen Tabelle errechnet werden soll.

Tabellenart

Wahlen Sie aus diesem Einblendmenti, ob die Lohnsteuer nach der Wochentabelle, der Monatstabelle oder nach der
Jahrestabelle errechnet werden soll.

Monate

In diesem Eingabefeld muss immer eine ,0” stehen. Ausnahme: Es erfolgt eine vierteljahrliche (,3") oder
halbjahrliche (,6") Abrechnung, woflir jedoch die Genehmigung des Finanzamts erforderlich ist.

Steuerklasse

Wahlen Sie aus diesem Einblendmenti die Steuerklasse des Mitarbeiters aus. Diese Information kdnnen Sie der
Lohnsteuerkarte des Mitarbeiters entnehmen.

Kinderanzahl

Wahlen Sie aus diesem Einblendmenti die Anzahl der Kinder des Mitarbeiters aus. Diese Information kénnen Sie der
Lohnsteuerkarte des Mitarbeiters entnehmen.

Familienstand

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen(i den Familienstand des Mitarbeiters aus.

Konfession
Wahlen Sie aus diesem Einblendmenti die Konfession des Mitarbeiters aus. Diese Information kdnnen Sie der
Lohnsteuerkarte des Mitarbeiters entnehmen.

In diesem Einblendmenl(i erscheinen nur Konfessionen, die im Bundesland des Beschaftigungsortes dem
Kirchensteuerabzug unterliegen.

Konfession Ehegatte
Wahlen Sie aus diesem Einblendmen( die Konfession des Ehegatten des Mitarbeiters aus. Diese Information kdnnen
Sie der Lohnsteuerkarte des Mitarbeiters entnehmen, falls der Mitarbeiter verheiratet ist.

In diesem Einblendmenl(i erscheinen nur Konfessionen, die im Bundesland des Beschaftigungsortes dem
Kirchensteuerabzug unterliegen.

Kappung der Kirchensteuer

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Kappung der Kirchensteuer beantragt wurde. Die Kappung der
Kirchensteuer wird nur in bestimmten Bundeslandern durchgefihrt und ist dort auch wiederum nur in einigen
Bundeslandern explizit zu beantragen. Fiir Bundeslander, in denen die Kirchensteuer nicht gekappt wird, ist dieses
Ankreuzfeld nicht aktiv.
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Permanenter Lohnsteuerjahresausgleich

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn fiir den Mitarbeiter ein permanenter Lohnsteuerjahresausgleich
durchgefuihrt werden soll. Dies ist sinnvoll bei stark schwankenden Entgelten, um die monatliche Steuerbelastung
nicht zu starken Ausschlagen zu unterwerfen.

S Fur die Durchfihrung des permanenten Lohnsteuerjahresausgleichs sind einige Voraussetzungen

einzuhalten. Beispielsweise muss der Mitarbeiter seit Jahresbeginn beschéaftigt sei oder, es dirfen
keine Unterbrechungen ,U” auf der Lohnsteuerkarte eingetragen sein. Fir detaillierte Hinweise wird
auf [1] verwiesen.

Bereich ,Geringfligig/Kurzfristig Beschaftigte”

Einblendment ,Beschaftigungsart”

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen die Art der geringfligigen/kurzfristigen Beschaftigung aus. Es werden die
folgenden Beschaftigungsarten automatisch unterstiitzt:

* FA-Steuerfreistellung

= Pauschale geringfligig

= Pauschale kurzfristig

= Pauschale Forstwirtschaft

Pauschale Steuer bezahlt...

Legen Sie mit diesem Einblendmend fest, wer die pauschalen Steuern tragt. Es sind folgende Auswahimdglichkeiten
vorgesehen:

= Arbeitgeber
= Arbeitnehmer
= Halftige Aufteilung

Sozialversicherung bezahlt Arbeitgeber

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn die Sozialversicherungsbeitrdge vom Arbeitgeber getragen werden.
Andernfalls werden sie durch den Arbeitnehmer bezahlt.

Urlaubsregelung von geringfligig Beschéaftigten

Jeder geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer hat wie alle anderen Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten Urlaub. Das
ergibt sich aus § 1 des Bundesurlaubsgesetzes.

Der Urlaubsanspruch besteht in entsprechendem Umfang wie bei einem vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer. Ist ein
geringfugig beschaftigter Arbeitnehmer regelmaBig an weniger Arbeitstagen einer Woche als ein
vollzeitbeschaftigter Arbeithehmer beschaftigt, 18sst sich die Urlaubsdauer entsprechend der Zahl der flir ihn
maBgeblichen Arbeitstage ermitteln. Legt man also beispielsweise als Urlaubsdauer eines vollzeitbeschéftigten
Arbeitnehmers 25 Arbeitstage zugrunde, und unterstellt man, der geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer arbeitet
regelmaBig an zwei Arbeitstagen pro Woche, ergibt sich fiir den geringfligig Beschaftigten ein anteiliger
Urlaubsanspruch von 10 Arbeitstagen (25:5x 2 = 10).

Ist die regelmaBige Arbeitszeit eines geringfligig Beschaftigten auf einen Zeitraum verteilt, der mit einer
Kalenderwoche nicht tbereinstimmt, muss fir die Umrechnung eines nach Arbeitstagen bemessenen
Urlaubsanspruchs auf langere Zeitabschnitte, ggf. auf ein Kalenderjahr, abgestellt werden.

Flr die in Heimarbeit beschaftigten Personen gelten die Regelungen des § 12 BUrIG.

§ 12 BUrIG - Urlaub im Bereich der Heimarbeit

FUr die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstaben a bis ¢ des Heimarbeitsgesetzes
Gleichgestellten, fur die die Urlaubsregelung nicht ausdriicklich von der Gleichstellung ausgenommen ist, gelten die
vorstehenden Bestimmungen mit Ausnahme der §§ 4 bis 6, 7 Abs. 3 und 4 und § 11 nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen: Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes) und nach § 1 Abs. 2 Buchstabe a
des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte erhalten von ihrem Auftraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister
beschaftigt werden, von diesem bei einem Anspruch auf 24 Werktage ein Urlaubsentgelt von 9,1 vom Hundert des in
der Zeit vom 1.Mai bis zum 30. April des folgenden Jahres oder bis zur Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
verdienten Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge ohne Unkostenzuschlag und
ohne die flir den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit und den Urlaub zu leistenden
Zahlungen.

War der Anspruchsberechtigte im Berechnungszeitraum nicht stéandig beschaftigt, so brauchen unbeschadet des
Anspruches auf Urlaubsentgelt nach Nummer 1 nur so viele Urlaubstage gegeben zu werden, wie durchschnittliche
Tagesverdienste, die er in der Regel erzielt hat, in dem Urlaubsentgelt nach Nummer 1 enthalten sind.
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Das Urlaubsentgelt flr die in Nummer 1 bezeichneten Personen soll erst bei der letzten Entgeltzahlung vor Antritt
des Urlaubs ausgezahlt werden.

Hausgewerbetreibende (§ 1 Abs. 1 Buchstabe b des Heimarbeitsgesetzes) und nach § 1 Abs. 2 Buchstaben b und ¢
des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte erhalten von ihrem Auftraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister
beschaftigt werden, von diesem als eigenes Urlaubsentgelt und zur Sicherung der Urlaubsanspriiche der von ihnen
Beschaftigten einen Betrag von 9,1 vom Hundert des an sie ausgezahlten Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage ohne Unkostenzuschlag und ohne die fuir den Lohnausfall an Feiertagen, den
Arbeitsausfall infolge Krankheit und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Beschéaftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d des Heimarbeitsgesetzes

gleichgestellt sind, haben gegen ihren Auftraggeber Anspruch auf die von ihnen nach den Nummern 1 und 4
nachweislich zu zahlenden Betrage.

Die Betrage nach den Nummern 1, 4 und 5 sind gesondert im Entgeltbeleg auszuweisen.

Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes), die
nur flr einen Auftraggeber tatig sind und tariflich allgemein wie Betriebsarbeiter behandelt werden, Urlaub nach den
allgemeinen Urlaubsbestimmungen erhalten.

Auf die in den Nummern 1, 4 und 5 vorgesehenen Betrage finden die §§ 23 bis 25, 27 und 28 und auf die in den
Nummern 1 und 4 vorgesehenen Betrage auBerdem § 21 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes entsprechende
Anwendung. Flr die Urlaubsanspriiche der fremden Hilfskréfte der in Nummer 4 genannten Personen gilt § 26 des
Heimarbeitsgesetzes entsprechend.

Bereich ,Freibetrage”

Glltig ab

Geben Sie in dieses Feld das Datum ein, ab dem die eingetragenen Freibetrdge beriicksichtigt werden sollen. Dieses
Datum finden Sie auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers.

Monatsfreibetrag, Jahresfreibetrag

Geben Sie in diese Felder den Freibetrag ein. Auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers finden Sie den korrekten
Wert, der in das entsprechende Feld einzutragen ist.

Bereich ,Lohnsteuerjahresausgleich”

Lohnsteuerjahresausgleich durchfiihren

Markieren Sie dieses Feld, um am Jahresende flir diesen Arbeitnehmer einen betrieblichen
Lohnsteuerjahresausgleich durchzufiihren.

Laut Gesetz sind hierzu diejenigen Arbeitgeber verpflichtet, die am 31. Dezember eines Jahres mindestens 10
Arbeitnehmer mit Lohnsteuerkarte beschaftigt haben.

S Beachten Sie jedoch die Anwendbarkeit des Lohnsteuerjahresausgleichs: Er darf beispielsweise nur flr

diejenigen Arbeitnehmer durchgefihrt werden, die wédhrend des ganzen Kalenderjahres
ununterbrochen beschaftigt waren (es dirfen also keine Fehlzeiten auf der Lohnsteuerkarte
eingetragen sein). Insbesondere darf er nicht durchgefiihrt werden, wenn der Arbeitnehmer fiir einen
Teil des Kalenderjahres nach den Steuerklassen Ill, 1V, V oder VI zu besteuern war, ebenso nicht, wenn
im Lohnkonto der Buchstabe ,U” eingetragen ist (z.B. Krankengeld nach Ablauf der Lohnfortzahlung).

S Weitere Informationen hierzu finden Sie unter [1] oder bei Ihrem Steuerberater.

Hinzurechnungsbetrag

Tragen Sie in dieses Feld den Hinzurechnungsbetrag ein, der bei der Errechnung der Lohnsteuer der Vergiitung im
ersten Dienstverhaltnis zugeschlagen wird. Im gleichen Zug hat der Arbeitnehmer einen Freibetrag fir die zweite
oder weitere Lohnsteuerkarte (die in der Regel die Steuerklasse VI enthélt) erteilt bekommen. Dieser Hinzurech-
nungsbetrag findet also auf Arbeitnehmer mit mehr als einem Dienstverhaltnis Anwendung.

Alterentlastungsbetrag

Dieser Betrag wird unbeschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern gewahrt, die zu Beginn des Kalenderjahres das
64. Lebensjahr vollendet haben.

Versorgungsfreibetrag

Tragen Sie in dieses Feld den Versorgungsfreibetrag ein, der fur den Mitarbeiter Anwendung finden soll. Als
Arbeitgeber miissen Sie selbst eine Priifung durchfiihren, ob Versorgungsbeziige beglinstigt sind, die einen Abzug
des Versorgungsfreibetrages vor Anwendung der Lohnsteuertabelle rechtfertigen.
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Bereich ,Sonstiges”
Kammerbeitrdge erheben

In den Bundeslandern Bremen und Saarland werden Beitrdge zur Arbeitskammer erhoben. Dies gilt, wenn der
Mitarbeiter im jeweiligen Bundesland beschaftigt ist, selbst wenn er seinen Wohnsitz auBerhalb der Bundeslander
Bremen oder Saarland haben sollte.

Die Kammerbeitrage werden vom Arbeitgeber im Rahmen der Lohnsteueranmeldung an das Finanzamt entrichtet.

Mehrfachbeschéftigter

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn der Arbeitnehmer zur gleichen Zeit in mehreren versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen steht. Die Markierung hat Auswirkungen auf die Errechnung der
Beitragsbemessungsgrenze in der Sozialversicherung.

Berufsgenossenschaftsliste

Markieren Sie dieses Ankreuzfeld, wenn fuir den Arbeithehmer Beitrdge an die Berufsgenossenschaft
(Unfallversicherung) abzuftihren sind.

Gefahrenklasse

Flr den Fall, dass Beitrage an die Berufsgenossenschaft abzufuihren sind, tragen Sie in dieses Feld die
Gefahrenklasse ein, die durch die Tatigkeit des festgelegt wird.

Register Sozialversicherung

()= Mitarbeiter bearbeiten#2
W ok W ew | sichern 4 nibbrechien 4 4« p b (b Drucken pFinden, Ao P Hilfe
D0000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) 00.00.00)
~ Allgemein Sozialversicherung
Mitarbeiter
Kalender Beschaftigungsart | versicherungspflichtig . [] kammerbeitrige erheben
Urlaubsantrage } - . — - . - .
Unterbrechungen Krankenversicherung L allgemeiner Beitrag - DAK i)
Personalakte Rentenversicherung 2 | voller Beitrag Angestelite H keine Besonderheiten H
Zugriffe ral . . N .
< Tarifdaten Arbeitsforderung 1_ voller Beitrag [F] Arbeitgeberbefreiung in der AV §421k
Lehnarten Pflegeversicherung 1 | voller Beitrag . [] Gleitzonenregelung (Minijob 400-800€)
ZE'tmOFEII [] ohne Gleitzone in der Rentenver.
Zuschldge
N Uberstunden [] Mehrfachbeschiftigter Besondere BG KV/PV Besondera BG RV/AV
<~ Lohnbuc
Steuerkarte Umlageversicherung
Sozialversichening [] umlage U1 (Krankheit)
Meldungen zur SV AOK Miinchen i)
~  Vortriige Umlage U2 (Mutterschutz) =
Eigene Firma
Vorfirma Tati
Vorjahr Geburtsname Wagner Beruf » Birokauffrau
~ Abrechnungen Sozialvers.-Nummer  54230560WS00 Stellung Angestellter
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen Geburtsort Hamburg Ausbildung | Fachhochschulabschiuf .
Finanzamt Manchen Schliissel A » 731 Schliissel B | 45
Finanzamt Nr. Steuer Nr. Personengruppe
Gemeinde Miinchen Gruppe 101 1]
Beschaftigungsort Bayern : Auswahl SV-pfiichtig ohne Merkmale H
Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02

Bereich Sozialversicherung
Beschéftigungsart
Wahlen Sie aus diesem Einblendmena die Beschaftigungsart des Mitarbeiters aus.

Rentenversicherung
Wahlen Sie aus diesem Einblendmen( die Beitragsgruppe aus, der der Mitarbeiter in der Rentenversicherung
zugeordnet ist.

Optionen zur Rentenversicherung

Wahlen Sie in diesem Einblendmenti Optionen zur Rentenversicherung aus. In der Regel gibt es keine
Besonderheiten zu beachten. In manchen Féllen jedoch sind individuelle Einstellungen vorzunehmen. Dabei werden
folgende Optionen unterstutzt:

= keine Besonderheiten
= Rente an Arbeitnehmer ausbezahlen (Apotheker/Architekten)
= Altersteilzeit, Altersblockzeit

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt die Halfte der regelmaBigen tariflichen wdchentlichen Arbeitszeit. Die
Verteilung der Arbeitszeit erfolgt im Regelfall so, dass zunachst in Vollzeit weitergearbeitet wird und anschlieBend
eine Freistellung von der Arbeit erfolgt (sogenannte Altersblockzeit). Andere Regelungen kénnen betrieblich
vereinbart werden. Der Unterschied zwischen Altersteilzeit und Altersblockzeit liegt also in der unterschiedlichen
Anwendung des Altersteilzeitmodells. Bei der Altersblockzeit wird - im Gegensatz zur Altersteilzeit — die
Arbeitsleistung zunachst weiter in Form einer Voll- oder Teilzeittatigkeit erbracht, danach folgt eine langere Phase
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ohne Arbeitsleistung. Bei der Altersblockzeit wird vorausgesetzt, dass das Arbeitsentgelt sowie der Aufstoc-
kungsbetrag fortlaufend gezahlt werden, damit auch in den Phasen der Freistellung ein durchgéangiger
Versicherungsschutz besteht.

Arbeitsforderung

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen die Beitragsgruppe aus, der der Mitarbeiter in der Arbeitsforderung
zugeordnet ist.

Krankenversicherung

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen die Beitragsgruppe aus, der der Mitarbeiter in der Krankenversicherung
zugeordnet ist.

Einblendment Krankenkasse

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen diejenige Krankenkasse aus, an die die Sozialversicherungsbeitrage des
Arbeitnehmers abgefiihrt werden sollen.

Pflegeversicherung

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen( die Beitragsgruppe aus, der der Mitarbeiter in der Pflegeversicherung
zugeordnet ist.

Umlagepflicht U1, U2

Markieren Sie die Ankreuzfelder U1 (Lohnfortzahlung) bzw. U2 (Mutterschutz), wenn flir den Mitarbeiter die
entsprechenden Umlagen abgefiihrt werden sollen und Ihre Firma am Umlageverfahren teilnimmt.
Einblendment Umlagekrankenkasse

Wahlen Sie aus diesem Einblendmen( die Krankenkasse aus, an die die Umlagebeitrdge abgeflihrt werden sollen. In
der Regel ist dies lhre Ortliche AOK, die auch mit zu den Tragern dieses Ausgleichsverfahrens gehort.

Bereich Meldungen
Geburtsname
Geben Sie hier den Geburtsnamen des Mitarbeiters ein.

Sozialversicherungsnummer

Geben Sie hier die Sozialversicherungsnummer des Mitarbeiters ein. Bei der Eingabe erfolgt eine
Plausibilitatsprifung, ob der Wert korrekt ist.

Geburtsort

Geben Sie hier den Geburtsort des Mitarbeiters ein.

Gemeinde
Geben Sie hier die Gemeinde ein, die die Lohnsteuerkarte ausgestellt hat.

Finanzamt

Geben Sie hier das Finanzamt des Mitarbeiters ein. Diese Information finden Sie ebenfalls auf der Lohnsteuerkarte
des Mitarbeiters.

Beschéftigungsort

Wahlen Sie aus diesem Einblendmenu den Beschaftigungsort des Mitarbeiters ein. Dies hat beispielsweise
Auswirkungen darauf, ob flir den Mitarbeiter Kammerbeitrage abgeflihrt werden missen.

Bereich Tatigkeitsschltissel

Die folgenden Eintrage erscheinen — ggf. als Schllssel oder Kennziffern — auf den Meldungen zur Sozialversicherung.
Sie sind daher korrekt und vollstandig vorzunehmen.

Beruf

Geben Sie in dieses Feld die Berufshezeichnung ein, die flir die ausgelibte Tatigkeit des Arbeitnehmers am ehesten
zutrifft.

Stellung

Wahlen Sie aus diesem Einblendmend die Stellung des Arbeitnehmers aus.

Ausbildung

Wahlen Sie aus diesem Einblendmena die Berufsausbildung des Arbeitnehmers aus. Die Auswahl spiegelt sich direkt
im Feld , Schliissel B” wider.

Schlissel A

Tragen Sie in dieses Feld die dreistellige Schllisselnummer des ausgetibten Berufs ein. CONTO enthélt eine
Datenbank mit tiber 28.000 Berufsbezeichnungen, deren Schltisselnummer in der Regel durch Eintrag in das Feld
.Beruf’ in das Feld ,Schliissel A” libernommen wird.
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Schliissel B

Dieses Feld kann nicht direkt eingegeben werden, es erhalt seinen Wert durch Auswahl eines Eintrags aus dem
Einblendment ,Ausbildung”.

Bereich Personengruppe

Gruppe

Diese Zahlenkombination entsteht durch Auswahl eines Eintrags im nachfolgenden Einblendmenu ,Auswahl” und
legt die sozialversicherungsrechtliche Einstufung beim Trager fest.

Auswahl

Wahlen Sie in diesem Einblendmenu die sozialversicherungsrechtliche Einstufung des Mitarbeiters fest. Die Auswahl
ergibt die im Feld ,Gruppe” erscheinende Zahlenkombination.

Register Meldungen zur SV

i ()= Mitarbeiter bearbeitens2
W ok W ew | sichern 4 nibbrechien 4 4« p b (b Drucken p Finden, &M Info P Hilfe
D0000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) @;UU‘UU.UU.

= Allgemein
Mitarbeiter
Kalender
Urlaubsantrage @
Unterbrechungen
Personalakte
Zugriffe

~ Tarifdaten
Lehnarten

¥on Datum [BE D3R | Meldegrund [Meldezusatz [RY-Brutte |

Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
= Lohnbuchhaltung
Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
=  Vortriage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

O

Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02

Register Vortrage

In diesem Register haben Sie umfangreiche Moglichkeiten zur Erfassung von Vortragen, wobei die Vortrage aus der
eigenen Firma, aus einer evtl. vorherigen Beschaftigung oder auch aus dem Vorjahr stammen kénnen.

Unterregister Vortrdge aus eigener Firma

Falls keine Lohnarten im rollbaren Bereich angezeigt werden, klicken Sie auf die Schaltflache ,+". Es werden nun alle
Lohnarten angezeigt, bei denen als Option das Ankreuzfeld ,Aus eigener Firma” im Bereich der Lohnstammdaten
markiert wurde.

In diesem Register tragen Sie die Vortrage ein, wenn Sie wahrend des Jahres mit der CONTO Lohnbuchhaltung Ihre
Arbeit beginnen und bisher mit einem anderen Lohnbuchhaltungssystem gearbeitet haben.
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x|

Mitarbeiter bearbeitens#2

OK ey

y Sichern

= Allgemein
Mitarbeiter
Kalender
Urlaubsantrage
Unterbrechungen
Personalakte
Zugriffe
~ Tarifdaten
Lehnarten
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
= Lohnbuchhaltung
Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
=  Vortriage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

Abbrechen 4 4 ¢ M

Vortragsjahr

00000003 - Johanna Huber - Ostweq 67 - b BS521 Oktabrun (<)

Drucken

Finden . Info Hilfe

i 00,00.00

[ | Ber.-Grundl.| | Kirche-rk| Kirche-ev|WKZ | |

BZ3 Abzug Altersvorsorge EUR |#

870 Arbeitslosenversicherung ELR [=
(i} 970 Bruttogehalt ELR
971 Einmalige Zuwendung ELR
985 Gesamtbrutto ELR
820 Kirchensteuer ELR
g2z Kirchensteuer aus Einmalbe ELR
40 Krankenwversicherung ELR
ai0 Lohnsteuer EUR
a1z Lohnsteuer aus Einmalbezu ELR
821 Pauschale Kirchensteuer ELR
831 Pauschaler Solidaritatszusc ELR
850 PFlegeversicherung ELR
60 Rentenversicherung ELR
&30 Salidaritatszuschlag ELR
832 Solidaritatszuschlag aus Ein ELR
a7z Sonstiger Bezug ELR
701 Sozialversicherungstage ELR
975 Steuerbrutto ELR
Fo0 Steuertage ELR
910 Umlage 1 {krankheit) ELR

v

Elektro Meier - Handel und Service:

Vortragsjahr

22,04,2003 ; 02

Mit diesem Einblendmen( kdnnen Sie das vorzutragende Jahr auswahlen.

Unterregister Vortrdge aus Vorfirma
In diesem Register tragen Sie die Vortrage ein, wenn Sie wahrend des Jahres einen neuen Mitarbeiter einstellen. Die

vorzutragenden Werte kdnnen Sie der Lohnsteuerkarte des neuen Mitarbeiters entnehmen.

BoE

Mitarbeiter bearbeitens#2

OK ey

y Sichern

= Allgemein
Mitarbeiter
Kalender
Urlaubsantrage
Unterbrechungen
Personalakte
Zugriffe
~ Tarifdaten
Lehnarten
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
= Lohnbuchhaltung
Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
=  Vortriage
Eigene Firma
Vorfirma
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen
Zeitabrechnungen

Abbrechen 4 4 ¢ M

Vortragsjahr

00000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€)

Drucken

Finden . Info Hilfe

i 00,00.00

[ | Ber.-Grundl.| | Kirche-rk| Kirche-ev|WKZ
BZ3 Abzug Altersvorsorge EUR |#
970 Bruttagehalt ELR [=
(i} 971 Einmalige Zuwendung ELR
65 Gesamtbrutto ELR
820 Kirchensteuer ELR
a2z Kirchensteuer aus Einmalbe ELR
&40 Krankenversicherung ELR
810 Lohnsteuer ELR
aiz Lohnsteuer aus Einmalbezu EUR
821 Pauschale Kirchensteuer ELR
831 Pauschaler Solidaritatszusc ELR
&30 Salidaritatszuschlag ELR
832 Solidaritatszuschlag aus Ein ELR
a7z Sonstiger Bezug ELR
701 Sozialversicherungstage ELR
975 Steuerbrutto ELR
Fo0 Steuertage ELR
v

Elektro Meier - Handel und Service:

22,04,2003 ; 02

Achten Sie auf eventuelle Unterbrechungen wéhrend der Vorbeschéaftigung(en), andernfalls werden
kinftige Einmalzahlungen nicht korrekt abgerechnet. Hierzu sind insbesondere die Eintragungen in den
Lohnarten ,700” — ,Steuertage” und ,701" — ,Sozialversicherungstage” von Bedeutung. Tragen Sie den
korrekten Wert in das Feld ,Ber.-Grund

Iu

Unterregister Vortrdge aus dem Vorjahr
In diesem Register tragen Sie die Vortrage ein, wenn Sie wahrend zum Jahreswechsel neu mit der Lohnbuchhaltung
Ihre Arbeit aufnehmen.

(Berechnungsgrundlage) ein.
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. a Q @ Mitarbeiter bearbeitens#2

QK MNeu Sichern x»\bbrechen l‘ ‘ ’ " iDrucksn 9Finden, glnfu QHMFB

00000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) QUU‘UU.UU:_
~ Allgemein -
Micsteter i
Kalender [ ] | Ber.-Grundl.| I | Kirche-rk| Kirche-ev|WKZ | |
Urlaubsantrage £23 Abzug Altersvarsorge EUR |#
;’:::;:;T;x]:gm 870 Arbeitslosenversicherung ELR [=
Zugriffe 970 Bruttogehalt ELR

-~ Tarifdaten o971 Einmalige: Zuwendung ELIR.
Lohnarten 985 Gesamtbrutto EUR
Zeitmodell 520 Kirchensteuer ELR
Zuschlége 2z kirchensteuer aus Einmalbe EUR.

- LuibnEE:::Ttung 840 Krankenversicherung ELR
Steverkarte ai0 Lohnsteuer EUR
Sozialversicherung a1z Lohnsteuer aus Einmalbezu ELR
Meldungen zur SV &zl Pauschale Kirchensteusr ELIR.

~  Vortrige 831 Pauschaler Solidaritatszusc ELR.

Eigene Firma as0 Fflegeversicherung ELR.
Vorfirma S0 Renterwersicherung ELR

- Abrr::::[ngen 830 Salidaritatszuschlag ELR
Lohnabrechnungen 832 Solidaritatszuschlag aus Ein ELR
Zeitabrechnungen a7z Sonstiger Bezug ELR

701 Sozialversicherungstage ELR
975 Steuerbrutto ELR
Fo0 Steuertage ELR
v
Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02

Diese Vortrage sind jedoch nur wesentlich, wenn in den ersten drei Monaten des neuen Jahres groBere
Einmalzahlungen zu erwarten sind. In diesen Fallen kommt die sog. Marzklausel zur Anwendung, welche die

Besteuerung von Einmalzahlungen in den ersten drei Monaten des Jahres unter Beruicksichtigung der Einkiinfte des

Vorjahres vornimmt.

Register Lohnabrechnungen
f a E] @ Mitarbeiter bearbeiten#2

QK MNeu Sichern x»\bbrechen l‘ ‘ ’ " iDrucksn 9Finden, glnfu QHMFB

00000003 - Johanna Huber - Ostweg 67 - D 85521 Ottobrunn (€) QUU‘UU.UU:_
= Allgemein

Mitzrbeiter Jahe Menat St Tage |S¥-Tage dloh: i AG-Kosten |
Kalender 2002 11 30 30 15,51 0,00 2.576,40 4.849,41
Urlaubsantrage 2002 10 30 30 15,51 0,00 1.560,23 3.305,02
Unterbrechungen
Personalakte
Zugriffe
~ Tarifdaten
Lehnarten
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
= Lohnbuchhaltung
Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
~  Vortrige AN T B
Eigene Firma
Vorfirma . " " "
Vorjahr b - [ n l
= Abrechnungen

Lohnzbrechnungen EI Mettobezug
Zeitabrechnungen 4000 [ Gesamtbrutte
3000 H
poanl i
1000

2002/11 2002/10

Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02
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Lohnabrechungen

In diesem Bereich werden alle bisher erstellten Lohnabrechnungen gesammelt.

XS] E)

( Fertig ‘3 ey

Lohnabrechnungen (0 in 8 von 8)#3

é.ﬂuswahl, é»\lls, (i Drucken pFinden, Ao g Hilfe ’j

a Lischen

Jahe| Monat|Personal-Nr. |Name | ¥orname | Abteilung | Status |2
2002 10 00000001 Azubi Huga Azubi

200z 11 00000001 Azubi Hugo Azubi

2002 10 00000005 Chef Fritz Phuu /D Jahresfrei

2002 11 00000005 Chef Fritz Pl /D Jahresfrel

2002 10 00000003 Huber Johanna DY/ WWLiFahrk.

2002 11 00000003 Huber Johanna DY/WWLiFahrk.

2002 10 00000002 Lehrling Susi Azubi

2002 11 00000002 Lehrling Susi Azubi

Lohnabrechnungen sortieren

Durch Klick auf die jeweiligen Spaltentitel kdnnen die Lohnabrechungen nach dem entsprechenden Spalteninhalt
sortiert werden.

Lohnabrechnungen suchen

Klicken Sie auf das Lupensymbol in der Befehlsleiste, um Lohnabrechnungen zu suchen. Es erscheint ein

Dialogfenster, in dem Sie die gewlinschten Suchkriterien eingeben kdnnen:

% | M)

Personal-Nr
Nachname

Vorname

o Hilfe

Lohnabrechnung finden

In allen Daten suchen

Zeitraum

Abteilung

Dokumentencode |

| Abbrechen |

[ Finden

Durch Klick in Finden wird der Suchvorgang gestartet.

Lohnabrechnung einsehen

Durch Doppelklick auf einen Datensatz in der Ubersichtsliste erhalt man die Abrechnungsdetails.

XS] E)

Lohnabrechnung bearbeiten#3

W ok Waneu |l sichern 4 Abbrechen 4 4« p b (g Drucken ,}D Finden, &M Info P Hilfe
brech Di Urlaub/Krank Bemerkung
Persdnliche Daten Statistik Abrechnung Summen
Personal-Nr. 00000003 Steuertage | 30,00 || Abrechnungsmonat 2002 |/ 10 || Wahrung | ELR|
Abtsilung "DV Fahrk. " || sv-Tage 30,00/ || Dokumentencode | 597835
Nachname "Huber | Arbeitstage [ —1,DDV Grundstundenlshn 15,51 €| || steuerfrei |
Vorname -Juhanna | Urlaubstage [ ] Lohndurchschnitt | Netto 1.560,23-
[Posi] schliissel [Lohnart | Faktor | Wert dlag beitneh beitgeb
1 100 Gehalt 1,00 2,557,00 2,557,00 2,557,00€ 2,557,00€ ~
2 150 VWL Arbeitgeberanteil 1,00 39,55 39,55 39,85 € 39,85 €
3 151 Fahrtkosten mit dFfentlichen Mitkeln 1,00 43,97 43,97 43,97 € 43,97 €
4 451 Pausch. Direktvers, zusatzlich AG 1,00 102,31 102,31 102,31 € 102,31 €
5 603 WL Arbeitnehmerabzug 1,00 39,88 39,88 39,85 € 0,00
(] 620 Abzug Direktversicherung 1,00 102,31 102,31 102,31 € 0,00
7 |7mm Unbezshlter Urlaub 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
g 701 Sozialversicherungstage 30,00 1,00 30,00 0,00 0,00
9 |78 Fehltage 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
10 | 707 Feiertage 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
11 700 Steuertage 30,00 1,00 30,00 0,00 0,00
12 | 706 Arbeitstage -1 1,00 -1 0,00 0,00
13 | 705 Mutterschaftstage 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
< J
Nettobezug | 1.560,23€ Arbeitgeberkosten | 3.305,02 €

Elektro Meier - Handel und Service:

Lohnabrechnung erstellen
Lohnabrechnungen kdnnen auf mehrere Weisen erstellt werden. Im folgenden werden drei Methoden erlutert, mit

denen eine oder mehrere Lohnabrechnungen erstellt werden kénnen. Je nach Problemstellung ist die eine oder
andere Methode hilfreicher.

22,04,2003 ; 02
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1. Methode: Bereich ,Lohnabrechnungen”, Aktion ,Neu/Erstellen”

Wahlen Sie diese Methode, um einen kompletten Abrechnungslauf flr alle Mitarbeiter durchzufiihren. Gehen Sie
wie folgt vor, um die Lohnabrechnungen zu erstellen.

Wechseln Sie in den Bereich Lohnabrechnungen im Menl Buchhaltung.

Klicken Sie auf die Schaltflache Neu oder wahlen Sie den Befehl Neu aus dem Meni Aktion. Sie kénnen auch
die Tastenkombination «Befeh1-N» (Mac 0S) bzw. «strg-N» (Windows) driicken.

> Wabhlen Sie die abzurechnenden Mitarbeiter sowie den Abrechnungszeitraum aus dem erscheinenden Dialog

XM= Lohnabrechnung erstellen (Anzahl 22)
Mitarbeiterauswahl Zeitraum
< ksl | | Alle auswihlen . Periode 02 - Dezember :
A Pers.Nr. [Nachname [Abteilung o 01.12.2002 Bl 31.12.2002
00000019 | Al Rentner [~
00000025 | Altert Alrersteilzeit
00000020 | Aspirin Apotheker
00000001 | Azubi Azubi § .
00000024 | Blockzsit Blockzeit pEAS e e
= ] Mame: Fritz Chef
hef i StraBe: Habichtstrafe 34 I
00000004 | Free KW P Freiwilig PLZ/Crt: 80321 Minchen
00000023 | Gierig Mehrfachbeschaftigh Eintrittsdabums: 01, 1an 1952
00000003 | Huber DWW Fahrk, Austrittsdatum: 00,00,00
00000013 | Jordan GerinnggingauschaI’:
© Sie haben einen Datensatz ausgewahlt.
@ vilr Abbrechen | [ ok |

aus und klicken Sie in OK.

> Die Lohnabrechnungen werden erstellt. Eine Ablaufmeldung erscheint auf dem Bildschirm und zeigt den
aktuellen Status an:

=) Lohnabrechnung erstellen
'Die Lohnabrechnung des Mitarbeiters mit der Personalnummer

00000001 wird erstellt...

E ]

D Restzeit: 00:00:41 Abbrechen

> Nach Beendigung des Vorgangs erscheinen die soeben erstellten Abrechnungen in der Ubersichtsliste.

N

. Methode: Bereich ,Mitarbeiter”, Aktion ,Lohnabrechnung erstellen”

Wahlen Sie diese Methode, um einen kompletten Abrechnungslauf flr einige wenige Mitarbeiter durchzufiihren.
Gehen Sie wie folgt vor, um die Lohnabrechnungen zu erstellen.

Wechseln Sie in den Bereich ,Mitarbeiter” im Ment ,, Stamm®”.

Wahlen Sie in der Ubersichtsliste den oder die Mitarbeiter aus, fiir die die Lohnabrechnung(en) erstellt werden
soll(en).

Wahlen Sie den Befehl Lohnabrechnung erstellen aus dem Meni Aktion aus.

Bestatigen Sie die Auswahl, nachdem Sie den Abrechnungszeitraum eingegeben haben, im erscheinenden
Dialog

Lohnabrechnung erstellen

o~ b | Pericde | 02 - Dezember :
2 = Von 01.12.2002 Bis 31.12.2002

@ riilke [ Avbrechen | [ ok |

durch Klick in die Schaltflache OK.

> Die Lohnabrechnungen werden erstellt. Eine Ablaufmeldung erscheint auf dem Bildschirm und zeigt den
aktuellen Status an:

=) Lohnabrechnung erstellen
'Die Lohnabrechnung des Mitarbeiters mit der Personalnummer

00000001 wird erstellt...

E ]

D Restzeit: 00:00:41 Abbrechen

TOPIX:8
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3. Methode: Bereich Mitarbeiter, Register ,Abrechnungen”

Wahlen Sie diese Methode, um eine Lohnabrechnungen fiir einen Mitarbeiter durchzufiihren. Gehen Sie wie folgt
vor, um die Lohnabrechnungen zu erstellen.

Wechseln Sie in den Bereich ,Mitarbeiter” im Mena ,,Stamm®”.
Fuhren Sie einen Doppelklick auf den Mitarbeiter aus, flir den Sie eine Lohnabrechnung erstellen wollen.
Wechseln Sie zum Register ,Abrechnungen”

i E] @ Mitarbeiter bearbeitens2
‘ [s]4 ‘) Meu H Sichern 4 Abbrechen 14 4« ¢ bl & Drucken pFinden, a Info a Hilfe

00000003 - Johanna Huber - Ostweq 67 - D 85521 Ottobrunn (€) gUU‘UU.UU.
~ AIE:L:TEI. Jahr [Monat  [st. Tage [s¥-Tage | dloh | i | |AGKosten |
Kalender 2002 11 30 30 15,51 0,00 2.576,40 4.849,41
Urlaubsantrage @ 2002 10 30 30 15,51 0,00 1.560,23 3.3085,02
Unterbrechungen
Personalakte
Zugriffe
~ Tarifdaten
Lehnarten
Zeitmadell
Zuschldge
Uberstundan
= Lohnbuchhaltung
Steuerkarte
Sozialversicherung
Meldungen zur SV
~  Vortrige <] [>[]
Eigene Firma
Vorfirma Diagrammiyp | Siulendiagramm 5
Vorjahr
= Abrechnungen
Lohnabrechnungen 000 [ mettobezug
Zeitabrechnungen 4000 [ Gesamtbrutta
2000 —
2000 ~| H
1000
2002711 2002710

Elektro Meier - Handel und Service: 22,04.,2003 ; 02

> Klicken Sie auf die Schaltflache ,+"” und bestatigen Sie den erscheinenden Dialog, nachdem Sie den
Abrechnungszeitraum eingegeben haben

Abrechnungsauswahl

Zeitraum

Periode | 02 - Dezember

@ Hife | Abbrechen | [ ok |

durch Klick in die Schaltflache ,,0K".

> Die Lohnabrechnung wird erstellt. Nach Ende des Vorgangs erscheint die neu erstellte Lohnabrechnung im
rollbaren Bereich.

Auswertungen

In diesem Kapitel erfahren Sie, welche unterschiedlichen Auswertungen die Lohnbuchhaltung bietet und welchen
Informationsgehalt die jeweiligen Auswertungen aufweisen.

Eine grobe Unterteilung der Auswertungen erfolgt in
= Mitarbeiterbezogene Auswertungen

= Firmenbezogene Auswertungen

= Auswertungen fur das Finanzamt

= Auswertungen fir die Krankenkasse

= Sonstige Auswertungen
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Lohnabrechnungen

Abrechnung der Brutto-Netto-Beziige fiir 5/2000

02.08.2000

Seite 1

Personal-Nr. [ Abteilung | [ Geb-Datum] Eintrit]] "AUSTrit] St-KI | Kinder] Konf. Freibetrag mil] _ Freibetrag janrl
00000007 |Verwalt.[rot | 23.05.1960] 01.01.2000] 4 [o]--
Ni | ‘ KK %l F‘GrSl BGrSl KV ‘ RV ‘ AV ‘ PV St-TagelSV-Tage
54230560W500 |DAK \ 13,s| 101| 78145| 1 \ 2 \ 1\ 1 30| 30
Elektro Meier GmbH - SKR04 + MillerstraBe 17 + 85521 Ottobrunn Statistische Werte Tage Stunden
Herrn/Frau
Jahresurlaub 30,00
Johanna Huber Resturlaub 30,00
Ostweg 67 Sonderurlaub
85521 Ottobrunn Fohitage
Krankheitstage
Mutterschaftstage
Grundiohn 5.078,00 DM
[1T2[3]4]s[6[7[8]9t0[11[12[t3[14]15]16]17[18]19[20[21]22[23]24] [27]28]29[30[31] 40,00 std.
Fel | | | apol | | | | Bapol [ | [ | "S_H_H_-F;H_‘ao Kabo ‘H Grundiohn/Stunde 30,33 DM|
Schl. Lohnart St[sV] Fakior Wert] %-Zuschiag/St-frei Betrag
100  |Gehalt Gehalt ol 1,000 5.000,00 5.000,00 DM
150  |VWL Arbeitgeberanteil Gehalt ol 1,000 78,00 78,00 DM|
151 Fahrtkosten mit 6ffentlich |Gehalt -- 1,000 86,00 86,00 DM
451  |Pausch. Direktvers. zusdtz |Pauschale|e |- 1,000 200,10 200,10 DM
Gesamt-Brutto
5.364,10 DM
Steuer/Sozialversicherung
Grundiage B [ Soligaritat Abziige
Gehalt/Lohn 5.078,00 DM 1.017,00 DM| 55,93 DM| -1.072,93 DM
KV-/PV-Brutio RV-/AV-Brutlo KV-Beitrag PV-Beitrag RV-Beitrag| Beitrag SV-rechtl. Abziige
5.078,00 DM[ 5.078,00 DM| 350,38 DM| 43,16 DM| 490,03 DM| 165,04 DM -1.048,61 DM
Netto-Verdienst
3.242,56 DM
Verdienstbescheinigung Schl. | Netto-Beziige Bezug
Gesamt-Brutto Steuer-Brutto
5.364,10 DM| 5.078,00 DM
Lohnsteuer Kirchensteuer
1.017,00 DM|
Bezlige
55,93 DM 86,00 M| | Sol-_|Netto-Abzige Abzug
KV-/PV-Brutto RV-/AV-Brutto 603 | VWL Arbeitnehmerabzug -78,00 DM|
5.078,00 DM| 5.078,00 DM 620 |Abzug Direktversicherung -200,10 DM|
KV-Beitrag RV-Beitrag
350,38 DM| 490,03 DM|
PV-Beitrag AV-Beitrag
43,16 DM| 165,04 DM| gank  Hypobank Auszahlung
VWL-Gesamt Direktversicherung BLZ 70020001
78,00 DM| 200,10 DM[  Konto 78713761 B33, I

8566733
Version 4.4.10
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Lohnkosten
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Statistiken

Avwm ey

Buny| e da

N FEE L]

qal 33

Buny 8|5 145Y2520

Bun|| 23 s4aH [METELEY

+ ululu]u})
L‘. 000z 1
0001

ulu 3]
ululu]=3)

o0oos

00oZe

00o0Fs

oooss

oooss

o000z

00ogE

00o0FE

ooo9E

ooogE

o000+

000z

o0oEe

ooose

ooose

uasey [

o0oos

Bunjyezsny ]

ooozs

00o0Fs

Wi L pus afignag aig

AnsnerssbunpLiqy

wer

e

=g

[ ] uon

el

LURIQORG L 2558

L] agedsaigy
FOHAS - HIWD 4213 032 13

wne) i=g

SRy g

53

Lohnbuchhaltung

TOPIX:8



Lohnkonto
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Lohnsteuer-Jahresausgleich

etrieblic hnsteuerjahresausgleich 2000

Geburtsdatum Alter Personalnummer
[54230560W505 |
Name, Titel (Trennung durch Kommata)

[Huber |
Vorame

[Johanna |
StraBe und Hausnummer

[Ostweg 67 |
(Land) Postleitzahl Wohnort

[D | [85521 | [Ottobrunn |
Steuerklasse  Anzahl Kinder Giillig ab Monatsireibetrag laut Steuerkarte

4 00.00.00 il |
Tabellenart Jahresfreibetrag laut Steuerkarte
[Monatlich | [[] Kappung der Kirchensteuer wurde beantragt

Jahresarbeitlohn 2000:

Jahresarbeitslohn (laufende Beziige): 60.936,00 DM
Einmalige Zahlungen (sonstige Bezlige): 5.000,00 DM
Bruttoarbeitslohn vorheriger Arbeitgeber (Arbeitgeberwechsel):

Hinzurechnungsbetrag:

Gesamt 2000: 65.936,00 DM

Abzugsbetrdge 2000:
Versorgungsfreibetrag:

Altersentlastungsfreibetrag:
Freibetrag laut Lohnsteuerkarte:

Gesamt 2000:

Berechnung fiir 2000: Bereits bezahlt Lst.-Ausgleich Nachzahlung
Lohnsteuer: 13.996,00 DM 13.996,00 DM

Kirchensteuer --:

Solidaritatszuschlag: 769,72 DM 769,78 DM 0,06 DM
Gesamt 2000: 14.765,72 DM 14.765,78 DM 0,06 DM

Nachrichtlich:

Die Erstattungsbetrage

‘7|:| Lohnsteuer [] solidaritatszuschlag [¥] Kirchensteuer
sind im Lohnkonto gesondert eingetragen.

85521 Ottobrunn, der 02.08.00 System Manager

Ort, Datum

Bearbeiter

Version 4.4.10
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Lohnsteuerbescheinigung
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Lohnsteueranmeldung

Zeile
! 2000
2 | 11 143 111 04711 63 0005 |
3
4
5 || Finanzamt . Eingangsstempel oder -datum
6 || Minchen filir Korperschaften
.|| MeiserstraBe 4 Lohnsteuer-AnmeIdung 2000
s || 80333 Miinchen
Anmeldungszeitraum
9
10 Mai 2000
1
Arbeitgeber — Anschrift der Betriebsstétte — Telefon
12
- 13 Elektro Meier GmbH - SKR04 Berichtigte Anmeldung 10
. (falls ja, bitte eine ,1“ eintragen)
1 Millerstrafe 17 Zahl der beschaftigten 86/17
15 Arbeitnehmer
85521 Ottobrunn Betragsangaben in EURO ‘ ¢
16 (falls ja, bitte eine ,1“ eintragen) 32 EURO
1) Negative Betrage sind rot deutich mit einem u versehen.
17 | 2) Nach Abzug der im Lohnsteuer-Jahresausgleich erstatteten Betrage. 3) Kann auf 10 Pf zu Ihren Gunsten gerundet werden DMEURO PiCt
18 | Lohnsteuer 1) 2) 3) 42 7.086,20
19 | abziglich an Arbeitnehmer ausgezahltes Kindergeld 43
20 | abziglich an Arbeitnehmer ausgezahite Bergmannsprémien 46
21 | abziglich Kiirzungsbetrag fiir Besatzur i von F 33
22 | Verbleiben 1) 48 7.086,20
23 | Solidaritatszuschlag 1) 2) 49 344,94
24 | Evangelische Kirchensteuer 1) 2) 3) 61 54,57
25 | Romisch-Katholische Kirchensteuer 1) 2) 3) 62 112459
2 | Israelitische Kirchensteuer 1) 2) 3) 64 4,33
27 | Altkatholische Kirchensteuer 1) 2) 3) 63
28
2
30
31 | Gesamtbetrag 1) 83 7.602,63
30 | Ein Erstattungsbetrag wird auf das dem Finanzamt benannte Konto tiberwiesen, soweit nicht eine
mit ist.
3 des erwiinscht  (falls ja, bitte eine "1" eintragen)
Geben Sie die Verrechnungswiinsche auf einem besonderen Blatt oder auf dem beim Finanzamt
% altli Vordruck itrag” an.
35 | Die Eil achti wird au ise (z.B. wegen linschen)
fur diesen Anmeldungszeitraum widerrufen (falls ja, bitte eine "1" eintragen)
k3
Ich versichere, die Angaben in dieser Steueranmeldung wahrheitsgemiB nach bestem Wissen und Gewissen gemacht zu haben.
37 | Hinweis nach den iften der D:
Die mit der Steueranmeldung angeforderten Daten werden aufgrund der §§ 149 ff
38 | der Abgabenordnung und des § 41 a des Einkommensteuergesetzes erhoben.
Die Angabe der Telefonnummer ist freiwillig. X ~ Datum, Unterschrit
9 VomF
Bearbeitungshinweis
40 | 1. Die aufgefiihrten Daten sind mit Hilfe des gepruften und El:l
genehmigten Programms sowie ggf. unter Berticksichti-
0 gung der gespeicherten Daten maschinell zu verarbeiten. El:l
2. Die weitere Bearbeitung richtet sich nach den Ergebnissen
42 der maschinellen Verarbeitung. und/oder D
Datum, Namenszeichen/Untersehiit

LSA - Lohnsteuer-Anmeldung 2000 - TOPIX AG, OFD Manchen, 16. Juli 1999, AZ: S 2533 - 206 St 417
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Krankenkassen — Beitragsnachweis

Arbeitgeber Betrieb: i -Nr. des
Elektro Meier GmbH - SKR04 89551234
Zeitraum:
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Elekiro Meier GmbH - SKR04 + MillerstraBie 17 » 85521 Ottobrunn bis

Krankenkasse

AOK Miinchen
MaistraBe 43-47

80337 Miinchen

Dauer-Beitragsnachweis *)

Bisheriger Dauer-Beitragsnachweis
gilt ereut ab nachsten Monat *)

Kurzarbeiter-/Winterausfallgeld oder
Arbeitsentgelt fur Altersteilzeit

im Entgeltabrechnungszeitraum
Korrektur-Beitragsnachweis

fir abgelaufene Kalenderjahre *)

[

. . Beitrags- DM*) | Pf
Beitragsnachweis e % -
Beitrage zur Krankenversicherung - allgemeiner Beitrag - 1000 1.425(92
Beitrage zur Krankenversicherung - erhéhter Beitrag - 2000
Beitrage zur Krankenversicherung - ermaBigter Beitrag - 3000
Beitrage zur Krankenversicherung fiir geringfligig Beschaftigte 6000 19420
Beitrage zur Rentenversicherung der Arbeiter - voller Beitrag - 0100 947,28
Beitrage zur Rentenversicherung der Angestellten - voller Beitrag - 0200 1.737,00
Beitrage zur Rentenversicherung der Arbeiter - halber Beitrag - 0300
Beitrage zur Rentenversicherung der Angestellten - halber Beitrag - 0400
Beitrdge zur Rentenversicherung der Arbeiter fiir geringfligig Beschaftigte 0500 57490
Beitrage zur Rentenversicherung der Angestellten fiir geringfiigig Beschaftigte 0600

_ Beitrage zur Arbeitsférderung - voller Beitrag - 0010 357450
Beitrage zur Arbeitsférderung - halber Beitrag - 0020
Beitrédge zur sozialen Pflegeversicherung 0001 176,94
Umlage nach dem Lohnfortzahlungsgesetz (LFZG) fiir Krankheitsaufwendungen U1 215,88
Umlage nach dem Lohnfortzahlungsgesetz (LFZG) fiir Mutterschaftsaufwendungen u2 86,56
Gesamtsumme 5.024,18
*) Zutreffendes ankreuzen ) freiwillige Angabe des Arbeitgebers Beitrage fur | zur Kranken-
freiwillig versicherung
Es wird bestatigt, daB die Angaben mit denen der Lohn- und Gehaltsunter- v;fs"i‘éﬁe'"e._)
o LS A N 2ur Pllege-
lagen iibereinstimmen und in diesen samtliche Entgelte enthalten sind. versichorung|
abziiglich Erstattung
gema § 10 LFZG
hiender B
Sirapen o 5.024,18

Datum, Unterschrift, Stempel

Version 4.4.10
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Krankenkassenliste
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Krankenkassenstatistik
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Nachweis flr Versorgungswerk

Nachweis fiir das Sete: 1
Versorgungswerk Zeitraum:
Tag Monat Jahr
Arbeitgeber Tag Monat Jahr
bis
Elektro Meier GmbH - SKR04 Die Betrage sind in DM
MillerstraBe 17
Dauer-Beitragsnachweis *) D

85521 Ottobrunn ) Zutreffendes ankreuzen

Mitarbeiter Bruttobeziige Versorgungswerk

Steuerkarte Versicherung
SV | st Gesamt- Steuer- SV- Beitrag|

Pers.-Nr. | Name Abteilung |StKI.|Kinder Konf. | K.Eh.|KV| RV| AV| PV|  Tage| Tage| brutto brutto

00000005 | Altersteilzeit Vertrieb 3 k ev [1[2]1]1]300] 300 2.000,00| 2.000,00 2.000,00f

00000018 | Aspirin Verwaltung 4 20 - ev |1|0]1]|1]300] 300 7.000,00| 7.000,00| 6.450,00|

00000001 | Azubi Vertrieb 1 k 2]2|1]1]300] 300 600,00| 600,00 600,00

00000004 | Blockzeit Marketing 1 ev - 1]2]1]|1]300] 300 2.000,00| 2,000,004 2.000,00f

00000006 | Chef Geschéftsleitung 1 k 0/0)0|0|300] 300 9.634,48| 8.912,00

00000008 | Free Marketing 3 20 - ev |9 ]2][1]1]300] 300 6.366,30| 6.291,00

00000007 | Huber Verwaltung 4 ev |1[2]1]|1]300] 300 5.364,10| 5.078,00 5.078,00|

00000014 | Jordan Verwaltung 2 is B 1]2]1|1]300] 300 2.480,00| 2.400,00} 2.400,00|

00000012 | Kurzfristiq Vertrieb - - ojojojo

00000002 | Lehring Verwaltung 1 ev - 1]2]1|1]300] 300 1.614,00| 1.578,00 1.578,00|

00000009 | Maurer Herstellung 3 10 k ev |1 1]0]1]300] 300 5.348,34| 4.908,15 4.908,15|

00000013 | Permanent Vertrieb 3 10 | ev ev |1[2]1]|1]300] 300 3.658,00| 3.658,00} 3.658,00|

00000011 | Post Vertrieb 1 - - 6|5|0]0|300] 300 440,00| 440,00

00000003 | Rentner Marketing 1 Tk - 3|4|2]|1]300] 300 1.852,00| 1.852,00] 1.852,00]

00000010 | Sauber Aligemein 1 - 6[1|0]0|300] 300 192,00| 192,00}

00000016 | Studius Marketing 1 ev 0[2|0]0|300| 300f 3.500,00| 3.500,00

00000022 | Vorfirma Vertrieb 1 1]2]1|1]300] 300 5.500,00| 5.500,00 5.500,00|

00000017 | Wein Allgemein - - 0000 |300] 300 3.520,00| 3.520,00

‘Summen: 61.069,22| 59.429,15| 36.024,15

Es wird bestatigt, daB die Angaben mit denen der Lohn- und Gehaltsunter-

lagen iibereinstimmen und in diesen samtliche Entgelte enthalten sind.

Datum, Unterschrift, Stempel

Version 4.4.10
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Meldungen zur Sozialversicherung

Meldung zur Sozialversicherung

Wichtiger Hinweis bei der erstmaligen Erhebung von Daten:

Belegart Die hiermit angeforderten personenbezogenen Daten werden unter Beachtung
des Bundesdatenschutzgesetzes erhoben; inre Kenntis ist zur Durchfiihrung
des Meldeverfahrens nach Mabgabe des Vierten Buches Sozialgesetzbuch sowie
der D und

Versicherungsnummer

Personalnummer (freiwillige Angabe)

[54230560W500 00000007 |
Name, Vorsatzwort, Namenszusatz, Titel (Trennung durch Kommata)

‘ Huber ‘
Vorname

\Johanna

StraBe und Hausnummer (Anschrift nur bei Anmeldung und Anschriftenénderung)

[Ostweg 67 |
(Land) Postleitzahl Wohnort

[D | [85521 | [ottobrunn |
Grund der Anderung der
Abgabe D D D Staatsangehérigkeit
Beschéftigungszeit Mehrfachbe- Betriebsstatte
von bis i des 8 Ost West
01.01.2000 | [31.12.00 [ 89551234 | [1o1 ] O O ™
Nur bei i U

KV RV ALV PV

Beiragsgroppen [1] [2] [1] [1] A"ga}’:"“gzk‘;"'t 78145

Schlussel der ,Wl

Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt DM  Euro
(i

(in DM ohne Pfennige / Euro ohne Cent) D 065936

Grund der
einer bereits Meldung Es wurde gemeldet: Abgabe l:l

von bis i des

Mehrfachbe- Betriebsstatte
i o

est

L1 0 0O 0

Nur bei

KV RV ALV PV

Beiragsgruppen [ | | [] [] AﬂgaTb:‘r"gi\;v‘;’—‘

Schliissel der l:l

Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt DM  Euro

(in DM ohne Pfennige / Euro ohne Cent) D D l:l

Namensénderung  (bisheriger Name)
Name, Titel (Trennung durch Kommata)

Vorname

- P i Schltssel der neuen
Anderung der Staatsangehérigkeit ‘Staatsangehorigkeit l:l

Wenn keine Versicherungsnummer angegeben werden kann:
Geburtsname Geburtsort

Geburtsdatum Geschlecht

ménnlich D D weiblich

Schiussel der
stastsangenorgkert ||

Nur bei i einer afti von ni Biirgern des Europaischen Wirtschaftsraumes:
(Schlussel der o des 0
Name der Krankenkasse (Geschaftsstelle) Datum, Name, Anschrift des Arbeitgebers
DAK .
Postfach 800460 85521 Ottobrunn, den 02.08.00 Elektro Meier GmbH - SKR04

Ort, Datum

81604 Miinchen System Manager

MillerstraBe 17
85521 Ottobrunn

Bearbeiter

Urlaubsubersicht

Arbeitgeber

TOPIX:8
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Buchungsliste

Avwm ey

eI SIERS | ualwng
LLESG PP [r EevaqaiunjueTsy e
W s ok ] OLim [y >szinp | Fefe s
EEBLE [e] [ :E OLia Pupeyl | 2Eewn nle
e — en
ST {10 A v it} Eurnay oy i < Ay R
oL Bl | PR c:m_ E|E ey furnsy ysiEnusy T
u=qey Besji=g u=qEey ouey |j|jog Beiizg |1eg cLuey _ prisBunyong | sumwnuussey [TLIE N T
H3a U 20824 21 UUnIqoN0 | 2558
Loooz | [s]| [ue] =g
wer e Ee) L1 Alenziany
2 ales E _H_ _H_ Lo FOHAS - HIWME Ja 13y 0433
er T [
asisbunyong Tz T

TOPIX:8

Lohnbuchhaltung

64



Zahlungsliste

65
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Berufsgenossenschaftsliste

Arbeitgeber Zeitraum Berufsgenossen-
Tag Monat Jabr schaftsliste
i von [1] [1] te:
Elektro Meier GmbH - SKR04 Seite: 1
MiillerstraBe 17 Tg Monat Jahr
v [31] [12] [Zom0
85521 Ottobrunn K N .
Die Betrage sind in DM
Mitarbeiter Steuerkarte Gefahren- SV St. Arbeits-| Gesamt- Uber-| Uberstunden-| ~ Summe| Summe|
Kasse Tage Tagel fen brutto| stunden| brutto|  Stunden Brutto|
Pers.-Nr. | Name Abteilung [St.KI.| Kinder| Konf. | K.Eh.
00000010 | Sauber Aligemein - - 0,00 270,00 270,00 90,00 1.728,00| 90,00] 1.728,00
00000017 | Wein Aligemein I 0,00 360,00 360,00| 2.112,00| 42.240,00| 2.112,00| 42.240,00|
il Aligemein 630,00 630,00] 2.202,00| 43.968,00| 2.202,00| 43.968,00|
00000009 | Maurer [Hestelng [ 3 10 [ k [ ev 000 36000 36000 200400] 5854068 18000  5639.40] 218400 6418008
Herstellung 360,00 360,00 2.004,00| 58.540,68) 180,00 5.639,40| 2.184,00) 64.180,08|
00000003 | Rentner [ Marketing [ Tl 000 36000 36000] 155000] 2472400 1.550,00 2472400
00000016 | Studius | Marketing | 1] e~ 000 36000 6000 155000 4200000] 155000 42.000,00]
i Marketing 72000|  72000] 310000 66724.00] 310000 6672400]
00000011 | Post Vertrieb 1 000 27000 27000 19800] 396000 198,00) 396000
00000012 | Kurziristig Vertrieb 0,00 90,00 90,00] 1.550,00| 5.400,00| 1.550,00) 5.400,00
00000013 | Permanent Vertrieb 3 10 | ev 0,00 360,00 360,00 1.550,00| 47.296,00| 1.550,00) 47.296,00|
00000022 | Vorfirma Vertrieb 1 0,00 240,00 240,00| 1.550,00| 47.883 33| 1.550,00) 47.883,33|
Vertriet 96000 96000] 484800 10453933 484800] 10453933
00000002 | Lehriing Verwaltung 1 ev 0,00 240,00 240,00| 1.550,00| 13.124,00| 1.550,00| 13.124,00]
00000007 | Huber Verwaltung 4 0,00 360,00 360,00 1.550,00| 65.936,00| 1.550,00) 65.936,00|
00000014 | Jordan Verwaltung 2 is 0,00 360,00 360,00 1.550,00| 33.800,00| 1.550,00) 33.800,00|
Abteilungssummen:_Verwaltung 96000 __960.00] 465000 11286000 465000] _ 11286000)
‘Gesamtsummen: 3.630,00| 3.630,00| 16.804,00| 386.632,01 180,00 5.639,40| 16.984,00) 39227141
Version 4.4.10

Sonstige Formulare

Die folgenden Formulare sind als pdf-Dateien in die CONTO Lohnbuchhaltung integriert und k6nnen bei Bedarf

gedruckt, manuell ausgeflllt und an den jeweiligen Empfanger geschickt werden.
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Anmeldung zur freiwilligen Krankenversicherung

Anmeldung

ch war m

eS| EEegnn
Tag
Defreul wesden.
Familienangehange (2 B, |
i Nz Krankeniasse
Erklinung zur Wahl der Krankenkasse und Pllegekasse
i it I n EN Y 2 g D ja D ne

Salat

arhall Coa jend ais o o besirHan wird.

Doz Beitrige sollen von Flgendem Komts ab-ge bucht serden
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Entgeltbescheinigung zur Berechnung von Krankengeld (U1)

Entgeltbescheinigung 2.2* Haha s im Zekmum 2.1 erzkdien Abaits
aur Bareahinung von Keanken e arscrungararkengald Vuriiztangaitt entgults finschiafich Socrbzige jedoch b |
Ubergangsgeld oG cinmalig gazsiitas .

e, WinGsraUsskge - Warusiestung nein

Arblsuni3nigRan!

Reha-Masnanme b und ggi. gazahite Urleubswargrtung. Ist im latzten abgerechnsten Ent-
Varsizhartar [ getabrechnungsen UM &n geklrtes Entgeh gamat § 4 Abs. 1 EFIG

gezanit wartan, o5t hicr das LNGEROrTte Arbaitsamgat anzugeten]
versehetanmunrar |

2.3" Wikl das Arbatsantget sl Moratsganah
Dis Im falganden ganannisn Gekdbetrigs <ind [ euro [Jom fastns Manstamgat gazani? e e
igegeben. A4 Bite nur susfoion, wenn 2.3 mik ja baantwortot wonda und das im keizan
1. Allgemeines Emgatabrochnungszaitraum [2.1) sreaks Bntsasmatsartoe [23) wm
- - » warsrbanen Mondsgahat oder festan Manatsiohn asweidht.
o ch::ramg-. S {2 B Kim. Angustaiter ':HTm' et ] Hana dos vomEinbanon Braterborsogats

12 Nimmi dar Arbeinehmar darzal oder in absebarer Zakan [ ] o Dorots ergfbt skch ofs Nemoorbatsarkgeh 1
ehnam Arsitszetmodel im Einne des Gesetres rur sazal- Wisiom das Bruttcentook rageimaig I den ktran
rach chan Abschenung Tenbler Atetszsiregshngen a7 [ sbgerechnaien 3 Monaen vor Begin der Abeksun-
Wenn ja, ab warn? — g keRREne- Mafrahme vom Monatsgenat oder
Manztsarkgelt ab? Cleen O
1.3 Kichersizuar Lohnsiounr-  Essuerfubeiag  ab 1 -
. monatlizh Manat Brirarbofisomgat Noosbaiseniooh  Euo DM

Ten O | I I I 1 O
14  Letzior Arbelstag vor Sagion der am I " | l:l

AebalsurdanigiekeReha-Cestung [ [
Hat dor Arbitnenmar dia Arbelt wiedor autgenamman? [ |ja 25 smo nur ausfiiion, wonn wadr Mansisganak odar fosts \nﬂ-ﬂ:mn'wgall
‘Stundarkann voranbart izt 2. B Sticiohn, Akcrdoh
am l:l An:j:ban Ir i ketzian 3 aboprechrctan Erlnlr..wcnnn;:mm T

l:l 3 Monabe brw. 13 Wod ha
rein

1.5* Bel Buzug wan Kurzarbehergeld oder Winleraustalkgeld Mt/ iiraun Budicarbefisemoat Natonbdisertoe  Eun D
15 TES I, 55 2141 EGE W)

[ rumartsitargaks [_] wintsrastatgei

DD

I latzten Emgeitabechnunpszetraum -
Bal Begnn dor AsbatsuntihigiaiReha Leistuny a Fltse hur AhMfun, ween s EOAL ach Suindens
n'g ’ s ] P IR F L o Sh Shandin 2
st :l 3. Arbeitszeit
15 Besta en Amspmch 3.1* Daz Bustcarbatsamgat (ahna WrtsrsLstelgald VeroL sy
Wnleraussaligeid Vorausiestung ? Coee e e et
Winlomustligrkd Vorausisistung wi uzank ser [ | 32" Vor Einit der Arbaisunfihiokai/fs ha-Leisung vensin-
borla rgumafiga wichenticha Arbeftszeit.  Swnden
Wurde im Enfigettabrechnungszmtraum (2.1) N kel TORMANGS AILGRSIGN Verenhian WU, bia urter 33 an-
‘Winlerausfaligeld-Yorausieistung bezogan? I:Innr I:I Ja sici dr Mahvarbats o ok tatssehich geimisiEtan Arted s unden
Filr wioviel Etundon wurde bumks Im faufenden Kalenderiahr snimgans

Winlerustaiigeld Vorausieistlung gezahk?  Stunden l:l 3.3" Bazahie und niciv durch Freizat ausgegichans bow. noch suszugicl-

chancs Mehrartabssiundon in den kerisn ncian 3 Lorna.
echnungzirsuman (3 Monats brw. 13 Weeherd:
1.7 Wahnend der Arte RsunfEhigkeitRe ha-Leshe -
i G Arhitzanigel wabergeant A MonatiZeiraum Begsbs Mehrttaksstngen

Anspruoh auf Fortzahiung des Arbalsent-
gois bastaht fUr weniger aks & Woshan Coer e

[ wegen vamsrkrankungen aufgrund derssiben rankhak

wom [ | bis Jeum][ ] b ] 4. Fehlzeiten ohne Arbmtsemge
I dan Lnter 4, 2.5 oder 3.3 angegebanen Zalirsumen sind foiganda

El wign faigandar sonstiger Gronda: Falitaga angefalian:

Wint as waltsrgezanit Aretsentge geklin oo e Zairaum T
pooirzins Eratearcentsenigar [ | — |
pokirzios Nedcarseltsenigat [ | : :

14 Wird Obar <n 1.7 ganannien Tag hinaus
elwels ATDGIEGNIOE WaRaTsaant? Dmr l:lj: 5. Arbeitsunfall

[ wwrens [ btezum Carum 51 Ufeing | | urhvemcnenngunager [ |

Bruttartsisnioeh 52* Wurdan im ktzben Erige kebrechnung sasfraum 42.1) neben dem Bato.
armciseriget (2.3 lhretauciiok Sanrtags-, Faoags- oder Nacht-
arcisPusCriage guaant

|:| manatich D wiharrich I:Ikd.-'.agidl e DP [T

NettrarbeRsenigak

VarmegensMrksama L Mebgkgeers 53" Bifto khnstcuorimis Zuschidgs {5.2) der ezten 3 Emgetatrechnungs-
2airauma {3 Monas bew. 13 Wochan] snifagan, wern umar 24 odar
[ monatien [ wochomicn [Jxai.sogaen 25 hngaban gamacht wurdar:
19" Werden Ober den untor 1.7 Tag hin L e m
r den untar nanmen aus
SocNbGzLR wRamRaT ! [
Ari: B Verpfiagung, Liniarkurfs [ ] [
110 Lohnassgicter (M Baugewsma Wit gazank rer [ [
1.11 Wirda das Arbaibsvernatings awgeites? rae [ Dl mit gnem * on Pasiticrsn snd auf

am B cuna[ ] der Anlage arla
2. Arbeitsentgelt

21" Lonner sbegrechnase Entgpnanmerrungzat. wm |

Taum vor Begnn der Art surfahigher Rans.

Malneima (1 Kaendermanztmi, 4 wochen|  bis[ |
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Entgeltbescheinigung zur Berechnung von Mutterschaftsgeld (U2)
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Antrag auf Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen (U1/U2)
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Meldung zur Sozialversicherung

Meldung zur Sozialversicherung
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Datenimport/Datenexport

Datenimport aus Zeiterfassungssystemen
> Wechseln Sie in den Stammdatenbereich ,Mitarbeiter” im Mend ,Stamm”
> Wabhlen Sie aus dem Menl , Ablage” (Mac OS) bzw. ,Datei” (Windows) den Befehl ,Datenimport” und aus dem

erscheinenden hierarchischen Meni den Befehl ,Zeitdaten”:
n!m Bearbeiten Aktion Sti

Kalender...
Yoreinstellungen.. “SRY

Datenexport »
Datenimport 3

Lohndaten...
Blohn...

System P4...
Zeitdaten... N
Mitarbeiter abgléichen...

Beenden ®Q

Datenimport...

Wahlen Sie im erscheinenden Dateidialog die Datei aus, die die Daten des Zeiterfassungssystems enthalt:

CJ CONTO Ordner | + = 4DDevelopm...
(3, Kontenrahmen ] TAuswerfen
), Mac4DX
Mahntexte Schreibtisch
4
[} Vorlagen
[ Zeitdaten Abbrechen
ﬁZusétze = —
(3, 2V Formulare - Offnen II

Im Anschluss erscheint ein Dialog, dem Sie entnehmen konnen, aus welchem System die Zeitdaten stammen.

=——— Zeitdatenimport=——"——7"=H

B

Impnrt Zeiterfassungsdaten
Programm : CONTO Zeiterfassung
Version: 1.0.0b6
Mandant : Topix AG
Benutzer : Oliver Schellhammer
Datum: 09.02.2000
Uhrzeit: 10:41 48

(] Abbrechen Import

> Klicken Sie in ,Import”, um die Zeitdaten zu importieren.

Falls die ausgewahlte Datei keine gliltigen Zeitdaten enthalt, erscheint ein Hinweis und der Import wird
abgebrochen.

s In dieser Datei sind keine Zeitdaten
gespeichert!
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Datenstruktur
Die zu importierenden Zeitdaten miissen nach einem definierten Schema aufgebaut sein, damit CONTO diese
fehlerlos importieren kann.

Die Datenstruktur ist im folgenden beschrieben, wobei zu beachten ist, dass nur sog. , Tab-Text"-Dateien (ASCII-
Format) importiert werden kénnen, d.h. die einzelnen Spalten sind durch ein Tabulatorzeichen (HEX 09), die Zeilen
durch einen Wagenrucklauf (,CR" HEX 13 bei Mac 0OS bzw. ,CR/LF” HEX 13 10 unter Windows) getrennt.

Kopfdaten

Die ersten 7 Zeilen sind fir eine Importdatei immer Pflicht, wobei die erste Zeile immer den Inhalt ,,ZEITDATEN"
haben muss, ansonsten wird kein Import durchgefiihrt!

Zeile 1 ZEITDATEN
Zeile 2 Datenabgebendes Programm

Zeile 3 Versionsnummer des datenabgebenden Programms

Zeile 4 Firmenname, Mandant

Zeile 5 Bearbeiter

Zeile 6 Datum
Zeile 7 Uhrzeit

Zeitdaten

Spalte 1 | Personalnummer, Pflichtfeld

Spalte 2 | Name des Mitarbeiters

Spalte 3 | Jahr des Abrechnungszeitraums

Spalte 4 | Monat des Abrechnungszeitraums

Spalte 5 | Lohnartenname

Spalte 6 | Lohnartenschllssel, Pflichtfeld

Spalte 7 | Faktor, Pflichtfeld, wenn der Wert kleiner als Null ist, wird der ensprechende Eintrag in
den Mitarbeiterlohnarten nicht verandert

Spalte 8 | Wert, wenn der Wert kleiner als Null ist, wird der ensprechende Eintrag in den
Mitarbeiterlohnarten nicht verandert (weil in der Zeiterfassung beispielsweise der
Stundenlohn nicht bekannt ist)
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Beispiel

Die folgende Tabelle zeigt beispielhaft den korrekten Aufbau einer Zeitdatendatei.

ZEITDATEN

CONTO

Zeiterfassung

1.0.0

TOPIX AG

Administrator

25.01.00

15:21:45

2 Maier Willy 2000 Istzeit 100 9,5]-1
2 Maier Willy 2000 Steuerfreie Zuschlage 150 0|-1
15 Doderer Maria 2000 Istzeit 100 0]-1
12 Luis Lane 2000 Istzeit 100 0]-1
7 Schrdoder Gerhard 2000 Istzeit 100 | 121,36 | -1
6 Ebner Torsten 2000 Steuerfreie Zuschlage 150 0|-1
3 Haller Christiane 2000 Istzeit 100 0]-1
8 Fort Henry 2000 Istzeit 100 | 135,63 | -1
8 Otto Simone 2000 Steuerfreie Zuschlage 150 0|-1
9 Dall Karl 2000 Istzeit 100 | 119,06 | -1
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Freistellung von der Arbeit

Der Arbeitnehmer kann aus folgenden Anlassen in nachstehendem AusmaB unter Lohnfortzahlung von der Arbeit
freigestellt werden8:

Beim Umzug des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand 2 Arbeitstage
Beim Umzug des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand anlasslich der Versetzung oder 3 Arbeitstage
Abordnung an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden

Beim 25., 40. und 50jahrigen Arbeitsjubildaum 1 Arbeitstag
Bei der EheschlieBung des Arbeitnehmers 2 Arbeitstage

Bei der Niederkunft der mit dem Arbeitnehmer in hjuslicher Gemeinschaft lebenden Ehefrau | 2 Arbeitstage

Beim Tod des Ehegatten 4 Arbeitstage

Beim Tod von Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Kindern oder Geschwistern, die | 2 Arbeitstage
mit dem Arbeitnehmer im selben Haushalt gelebt haben

Bei der Beisetzung einer der vorstehend genannten Personen, die nicht mit dem 1 Arbeitstag
Arbeitnehmer im selben Haushalt gelebt haben

Bei der Einsegnung, bei der Erstkommunion, bei einer entsprechenden religidsen oder 1 Arbeitstag
weltanschaulichen Feier und bei der EheschlieBung eines Kindes des Arbeitnehmers

Bei der silbernen Hochzeit des Arbeitnehmers 1 Arbeitstag

Im Ubrigen kann ein Freistellungsanspruch bestehen bei

schwerer Erkrankung eines nahen Angehdrigen oder der notwendigen Pflege eines erkrankten Kindes

Tatigkeitsverbot aufgrund Bundesseuchengesetz

eine unschuldig erlittene Untersuchungshaft

eine Sterilisation oder ein rechtmaBiger Schwangerschaftsabbruch

Erklarung zur Religionszugehorigkeit

Muster:

Erklarung gegenliber dem Betriebsstattenfinanzamt zur Religionszugehorigkeit flir die Erhebung der pauschalen
Lohnsteuer nach § 40 a EStG

Finanzamt

Arbeitgeber:
Name der Firma

Anschrift:

Arbeitnehmer:
Name, Vorname

Anschrift:

Ich, der vorbezeichnete Arbeitnehmer erklére, dass ich bereits zu Beginn meiner Beschaftigung bei dem oben
genannten Arbeitgeber

seit dem
keiner Religionsgemeinschaft angehdre, die Kirchensteuer erhebt.

Ich versichere, die Angaben in dieser Erklarung wahrheitsgemaB nach bestem Wissen und Gewissen gemacht zu
haben und werde den Eintritt in einer steuererhebende Religionsgemeinschaft dem Arbeitgeber unverziiglich
anzeigen. Mir ist bekannt, dass die Erklarung als Grundlage flir das Besteuerungsverfahren dient und meinen
Arbeitgeber berechtigt, von der Entrichtung von Kirchensteuer auf den Arbeitslohn abzusehen.

Ort, Datum ......cccceviccne Unterschrift des Arbeitnehmers

8 Diese Tabellen sind verschiedenen - aktuell geltenden - Tarifvertrdgen entnommen und dienen nur als Anhaltspunkt. Aus ihnen kann kein
Rechtsanspruch abgeleitet werden
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Systemlohnarten

In diesem Abschnitt werden die Systemlohnarten tabellarisch aufgezeigt. Einzelheiten tber die lohnsteuerlichen
bzw. sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten kdnnen Sie [1] entnehmen.

In der folgenden Tabelle bedeuten die Spaltentitel ,,03 S bzw. ,,03 H" die Soll- bzw. Haben-Kontonummern im SKR
03, ,,04 S” bzw. ,04 H" die Soll- bzw. Haben-Kontonummern im SKR 04.

Nr. |Lohnart Gruppe 03S | 03H | 04S | 04H
100 |Gehalt Gehalt 4120 6020
101 |Gehalt in Probezeit Gehalt 4120 6020
102 |Tariferhdhung Gehalt 4120 6020
104 |Provision Gehalt 4120 6020
105 |Einmalige Zuwendungen Gehalt 4120 6020
106 |Urlaubsgeld Gehalt 4120 6020
107 |Weihnachtsgeld Gehalt 4120 6020
108 |13. Monatsgehalt Gehalt 4120 6020
109 |Tantieme Gehalt 4126 6026
110 |Heiratsbeihilfe Gehalt 4120 6020
111 |Geburtsbeihilfen Gehalt 4120 6020
112 |Getranke Gehalt 4120 6020
115 |Auszubildender 1. Lehrjahr Gehalt 4120 6020
116 |Auszubildender 2. Lehrjahr Gehalt 4120 6020
117 |Auszubildender 3. Lehrjahr Gehalt 4120 6020
118 |Geschéftsfuhrergehalt Gehalt 4120 6020
120 |Abfindung (Finftelregelung) Gehalt 4120 6020
121 |Abfindung Gehalt 4120 6020
130 |Technische Zulage Gehalt 4120 6020
135 |Unterkunft-Mietvorteil Gehalt 4120 6020
140 |Fahrradgeld Gehalt 4120 6020
150 |VWL Arbeitgeberanteil Gehalt 4170 6080
151 |Fahrtkosten mit Offentlichen Mitteln Gehalt 4175 6090
161 |Theaterkarten regelmaBig Gehalt 4120 6020
162 |Taucherzulage Gehalt 4120 6020
164 |Tagesmutter Gehalt 4120 6020
180 |Geldwerter Vorteil (Rabatt) Gehalt 4120 6020
181 |Geldwerter Vorteil (Wirtschaftsgut) Gehalt 4120 6020
190 |Urlaubsentgelt Gehalt 4120 6020
191 |Entgeltfortzahlung bei Krankheit Gehalt 4120 6020
192 |Feiertagsentgelt Gehalt 4120 6020
200 [Stundenlohn Aushilfe Lohn 4190 6030
210 [Stundenlohn Arbeiter Lohn 4110 6010
211 |Stundenlohn Angestellter Lohn 4120 6020
215 |Uberstunden ohne Zuschlage Lohn 4120 6020
216 |Uberstunden 10% Zuschlag Lohn 4120 6020
217 |Uberstunden 25% Zuschlag Lohn 4120 6020
218 |Uberstunden 50% Zuschlag Lohn 4120 6020
219 |Uberstunden 75% Zuschlag Lohn 4120 6020
220 |Uberstunden 100% Zuschlag Lohn 4120 6020
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Nr. |Lohnart Gruppe 03S | 03H | 04S | 04H
221 |Uberstunden 30% Zuschlag Lohn

222 |zZusatzlich gel. Stunden Lohn 4120 6020
230 |zuschlag Nachtarbeit 20-6 Uhr Lohn 4120 6020
231 |zuschlag Nachtarbeit 0-4 Uhr Lohn 4120 6020
232 |zuschlag Sonntagsarbeit 0-24 Uhr Lohn 4120 6020
233 |zuschlag Montagsarbeit 0-4 Uhr Lohn 4120 6020
234 |zZuschlag Feiertagssarbeit 0-24 Uhr Lohn 4120 6020
235 |zuschlag Folgefeiertagssarbeit 0-4 Uhr Lohn 4120 6020
236 |zuschlag Silvester 14-24 Uhr Lohn 4120 6020
237 |zZuschlag Weihnachten 0-24 Uhr Lohn 4120 6020
238 |zuschlag Folgeweihnachtstag 0-4 Uhr Lohn 4120 6020
239 |zuschlag Heiligabend 14-24 Uhr Lohn 4120 6020
240 |Zuschlag 1. Mai 0-24 Uhr Lohn 4120 6020
241 |zuschlag 1. Mai Folgetag 0-4 Uhr Lohn 4120 6020
250 |PKW-Nutzung Gehalt 4120 6020
251 |Firmenwagengestellung 0,03% Gehalt 4120 6020
270 |BAT Grungehalt Gehalt 4120 6020
271 |BAT Ortszuschlag Gehalt 4120 6020
272 |BAT Allgemeine Zulage Gehalt 4120 6020
300 |Stlcklohn (Beispiel Normal) Stlicklohn | 4110 6010
301 |Handtuchgeld Stlcklohn | 4110 6010
302 |Stlcklohn (Beispiel Stufentarif) Stlicklohn | 4110 6010
400 |Pauschale Sachpramien Pauschale

401 |Pauschale Aushilfe in der Landwirtschaft Pauschale

402 |Pauschale Firmenwagengestellung Pauschale | 4120 | 8098 | 6020 | 4098
403 |Pauschaler Fahrtkostenzuschuss Pauschale

404 |Pauschale Zukunftsicherung Pauschale

405 |Pauschale Gruppenunfallversicherung Pauschale

407 |Pauschale Pensionskasse Pauschale

408 |Pauschale Teilzeitkraft Pauschale

409 |Pauschale Mahlzeiten Pauschale

410 |Pauschale Veranstaltung Pauschale

411 |Pauschale Erholungsbeihilfe Pauschale

412 |Pauschale Reisekosten Pauschale

413 |Pauschale Aushilfskraft Pauschale

420 |Beschrankt steuerpflichtig (AN) Pauschale

421 |Beschrankt steuerpflichtig (AG) Pauschale

425 |Pauschale flr Klinstler (AN) Pauschale

426 |Pauschale flr Klnstler (AG) Pauschale

450 |Pausch. Direktv. Gehaltsumw. AG Pauschale

451 |Pausch. Direktvers. zusatzlich AG Pauschale | 4165 6140
452 |Pausch. Direktv. Gehaltsumw. AN Pauschale

453 |Pausch. Direktvers. Einmalbezug Pauschale | 4165 6140
500 |Strom Nettobezug | 4120 6020
501 |Streikgeld Nettobezug | 4120 6020
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Nr. |Lohnart Gruppe 03S | 03H | 04S | 04H
502 |Studienreise Nettobezug | 4120 6020

503 |Beruflicher Zweitanschluss Nettobezug | 4120 6020

504 |Theaterkarten gelegentlich Nettobezug | 4140 6130

505 |Umzugskostenersatz Nettobezug | 4140 6130

506 |Befdrderungsauslagen Nettobezug | 4120 6020

507 |Reisekosten Nettobezug | 4660 6650

508 |Unterricht flr Kinder Nettobezug | 4120 6020

509 |Mietentschadigung Nettobezug | 4120 6020

510 |Kochherd Nettobezug | 4120 6020

511 |Fahrtkosten Nettobezug | 4120 6020

512 |Maklergebiihr Nettobezug | 4140 6130

513 |Job-Ticket Nettobezug | 4120 6020

514 |Motorsagegeld Nettobezug | 4120 6020

515 |Geschenk Nettobezug | 4140 6130

530 |Krankenversicherung Arbeitgeber Nettobezug | 4130 6110

540 |Abfindung Nettobezug | 4120 6020

550 |Zuschuss zur Mutterschaft Nettobezug | 4120 6020

551 |Zuschuss zur Kurzarbeit Nettobezug | 4120 6020

560 |Aufstockungsbetrag (Altersteilzeit) Nettobezug | 4120 6020

561 |Aufstockungsbetrag (Alterblockzeit) Nettobezug | 4120 6020

570 |Nettobezug Nettobezug | 4120 6020

601 |Freiwillige Pflegeversicherung Nettoabzug | 4130 | 1742 | 6110 | 3740
602 |Freiwillige Krankenversicherung Nettoabzug | 4130 | 1742 | 6110 | 3740
603 | VWL Arbeitnehmerabzug Nettoabzug 1750 3770
604 |Private Krankenversicherung Nettoabzug | 4120 | 1742 | 6020 | 3740
605 |Abschlagszahlung Nettoabzug 1740 3720
606 |VWL Arbeitnehmerabzug 2 Nettoabzug 1750 3770
609 |Versorgungswerk Nettoabzug 1750 3770
610 |Vorschuss Nettoabzug 1740 3720
611 |Darlehnsriickzahlung Nettoabzug | 4130 | 1742 | 6110 | 3740
615 |Unterkunft Nettoabzug 1740 3720
620 |Abzug Direktversicherung Nettoabzug 1746 3760
621 |Abzug Direktversicherung 2 Nettoabzug 1746 3760
625 |Freiwillige Rentenversicherung Nettoabzug | 4130 | 1742 | 6110 | 3740
626 |Private Rentenversicherung Nettoabzug | 4120 | 1742 | 6020 | 3740
630 |PKW Nutzung Abzug Nettoabzug 8098 4098
631 |Firmenwagengestellung Abzug Nettoabzug

632 |Firmenwagengestellung 0,03% Abzug Nettoabzug 8098 4098
670 |Nettoabzug Nettoabzug 1740 3720
700 |Steuertage Statistik

701 |Sozialversicherungstage Statistik

702 |Urlaubstage Statistik

703 |Sonderurlaubstage Statistik

704 |Krankheitstage Statistik

705 |Mutterschaftstage Statistik
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Nr. |Lohnart Gruppe 03S | 03H | 04S | 04H
706 |Arbeitstage Statistik

707 |Feiertage Statistik

708 |Fehltage Statistik

709 |Unbezahlter Urlaub Statistik

710 |Uberstundenausgleich Statistik

711 |Fahrtage Statistik

720 |[Sonstige Statistik

810 |Lohnsteuer Abzilige 1741 3730
811 |Pauschale Lohnsteuer Abziige 4199 | 1741 | 6040 | 3730
812 |Lohnsteuer aus Einmalbezug Abzlige 1741 3730
813 |Lohnsteuer aus Lst.-Ausgleich Abzilige

820 |Kirchensteuer Abziige 1741 3730
821 |Pauschale Kirchensteuer Abziige 4199 | 1741 | 6040 | 3730
822 |Kirchensteuer aus Einmalbezug Abzlige 1741 3730
823 |Kirchensteuer aus Lst.-Ausgleich Abzilige

830 |Solidaritatszuschlag Abzlge 1741 3730
831 |Pauschaler Solidaritatszuschlag Abzlge 4199 | 1741 | 6040 | 3730
832 |Solidarittszuschlag aus Einmalbezug Abzlge 1741 3730
833 |Solidaritatszuschlag aus Lst.-Ausgleich Abzilige

840 |Krankenversicherung Abzilige 4130 | 1742 | 6110 | 3740
843 |Krankenversicherung Pauschaliert Abziige 4130 | 1742 | 6110 | 3740
850 |Pflegeversicherung Abzilige 4130 | 1742 | 6110 | 3740
860 |Rentenversicherung Abziige 4130 | 1742 | 6110 | 3740
862 |Rentenversicherung Pauschaliert Abzilige 4130 | 1742 | 6110 | 3740
870 |Arbeitslosenversicherung Abziige 4130 | 1742 | 6110 | 3740
875 |Kammerbeitrag Abzilige 1746 3760
880 |Feiertage Abziige

881 |Eigener Feiertag Abzilige

890 |Rentenversicherung Auszahlung Abziige 4130 6110

910 |Umlage 1 (Krankheit) Abzlge 4130 | 1742 | 6110 | 3740
920 |Umlage 2 (Mutterschutz) Abzlge 4130 | 1742 | 6110 | 3740
970 |Bruttogehalt Abzilige

971 |Einmalige Zuwendung Abziige

972 |Sonstiger Bezug Abziige

973 |Laufender Bezug Abziige

974 |Arbeitsentgelt Abziige

975 |Steuerbrutto Abziige

980 |VWL (Arbeitgeber) Abzilige

981 | VWL (Arbeitnehmer) Abzilige

985 |Gesamtbrutto Abzilige

987 |Grundlohn Abzilige

988 |Gundstundenlohn Abzilige

990 |Nettobeziige Abzilige

992 |Nettogehalt Abziige

993 |Arbeitgeberkosten Abziige
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Nr. |Lohnart Gruppe 03S | 03H | 04S | 04H
994 |Nettoabziige Abziige
995 |Auszahlungsbetrag Abzlige 1740 3720
996 |Fortzahlungsbrutto Abziige

Annahmestellen von Meldungen nach der DEUV

Anschrift

Betriebsnummer

AOK Baden-Wiirttemberg — Die Gesundheitskasse
Datenannahme- und Verteilstelle (DAV)
SchwarzwaldstraBe 39

77933 Lahr

646 727 91

AOK Bayern — Die Gesundheitskasse
Datenannahme- und Verteilstelle (DAV)
VillastraBe 5

93055 Regensburg

878 802 35

AOK Bremen/Bremerhaven
AOK-RZ Bremen/Niedersachsen
DAV AOK Bremen/Bremerhaven
Burgermeister—-Smidt-StraBe 95
28195 Bremen

201581 37

ARGE AOK-Rechenzentrum Mitte
Rechenzentrum

Flnftenweg

34613 Schwalmstadt

fur
AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen

AOK - Die Gesundheitskasse im Saarland
AOK - Die Gesundheitskasse in Thiringen

478 606 81
554 201 62
010002 40

ARGE AOK-Rechenzentrum Mitte
- DAV -

RizzastraBe 11

56068 Koblenz

fur

AOK - Die Gesundheitskasse Rheinland-Pfalz

516 057 25

ARGE AOK-Informationsverarbeitungszentrum Nord
Rechenzentrum

Alfred-Lythall-StraBe 2

17033 Neubrandenburg

far
AOK Mecklenburg-Vorpommern — Die Gesundheitskasse

AOK - Die Gesundheitskasse fiir Hamburg
AOK Schleswig-Holstein — Die Gesundheitskasse

010002 51

AOK Niedersachsen

AOK-RZ Bremen/Niedersachsen
DAV AOK Niedersachen
Burgermeister—-Smidt-StraBe 95
28195 Bremen

297 208 65
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Anschrift

Betriebsnummer

AOK Rheinland - Die Gesundheitskasse
Informationsverarbeitung

MachabéerstraBe 19 - 27

50668 Koln

343 642 49

AOK - Die Gesundheitskasse im Saarland
EDV-Abteilung

HalbergstraBe 1

66121 Saarbrilicken

554 201 62

AOK Sachsen
- DAV -
Sternplatz 7
01067 Dresden

fur

Regionaldirektion Chemnitz
Regionaldirektion Dresden
Regionaldirektion Leipzig

051747 40

AOK-ISC Teltow
Potsdamer StraBe 20
14513 Teltow

fur

AOK fiir das Land Brandenburg
AOK Halle

AOK Magdeburg

AOK Berlin

010002 62

AOK Westfalen-Lippe — Die Gesundheitskasse
Rechenzentrum

NortkirchenstraBe 103 — 105

44263 Dortmund

317028 78

Anmerkung: Fiir den Bereich der AOK’s gilt jeweils nur
eine der hier bezeichneten Annahmestellen.

Bundesknappschaft
Bundesknappschaft
PieperstraBBe 14 - 28
44789 Bochum

980 000 06

BKK
BKK-Bundesverband
KronprinzenstraBe 6
45128 ESsen

35382142

IKK

IKK-Bundesverband
Friedrich-Ebert-StraBe TechnologiePark)
51429 Bergisch-Gladbach

379125 80

LKK

Bundesverband der
landwirtschaftlichen Krankenkassen
WeiBensteinstraBe 72

34131 Kassel

470 567 89

See-KK
Seekrankenkasse
Reimerstwiete 2
20457 Hamburg

990 868 75

Ersatzkassen
Verband der Angestellten—Krankenkassen e.V.
AEV - Arbeiter-Ersatzkassen-Verband e.V.

53719 Siegburg

154 514 39
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Finanzamtsnummern

Die folgende Tabelle spiegelt den Stand vom Dezember 2000 wieder.

Finanzamt Nr. Finanzamt Nr. Finanzamt Nr.
Baden-Wiirttemberg Miihlacker 2848 AuBenstelle Dinkelsbiihl 9213
Aalen 2850 Mullheim 2812 AuBenstelle Rothenburg ob der | 9246
Achern 2801 Neuenbirg 2849 Tauber
Backnang 2851 | | Nirtingen 2874 | | Aschaffenburg 9204
Baden-Baden 2833 Oberndorf 2815 Augsburg-Land 9102
Bad Mergentheim 2852 | | Ohringen 2876 | | Augsburg-Stadt 9103
Bad S&ckingen 2816 Offenburg 2814 Arbeitnehmerbereich 9101
Bad Urach 2889 | | Pforzheim 2841 | | BadKissingen 9205
Balingen 2853 Rastatt 2839 Bad Neustadt a.d. Saale 9206
Biberach 2854 Ravensburg 2877 Bamberg 9207
Bietigheim Bissingen 2855 Reutlingen 2878 Bayreuth 9208
Boblingen 2856 Riedlingen 2879 Berchtesgaden 9105
Bruchsal 2830 Rottweil 2819 AuBenstelle Laufen 9133
B 2836 | | Saulgau 2881 | | Burghausen 9106
calw 2845 | | Schorndorf 2882 | | Cham 9211
Crailsheim 2857 Schwabisch Gmund 2883 AuBenstelle Kotzting 9260
Donaueschingen 2804 Schwibisch Hall 2884 AuBenstelle Waldmiinchen 9253
Ehingen 2858 | | Schwetzingen 2843 | | Coburg 9212
Emmendingen 2805 Sigmaringen 2885 Dachau 9107
Esslingen 2859 Singen 2818 Deggendorf 9108
Ettlingen 2831 | | Sinsheim 2844 | | Dilingen a. d. Donau 9109
Freiburg-Land 2807 | | Stuttgart| 2893 | | Dingolfing 9110
Freiburg-Stadt 2806 | | Stuttgartll 2895 Ebersberg 9112
Freudenstadt 2842 Stuttgart Ill 2897 Eggenfelden 9113
Friedrichshafen 2861 Stuttgart IV 2892 Eichstatt 9171
Geislingen 2862 | | Stuttgart-Korperschaften 2899 | | Erding 9114
GOppingen 2863 Tauberbischofsheim 2880 Erlangen 9216
Heidelberg 2832 Titisee—Neustadt 2813 Arbeitnehmerbereich 9266
Heidenheim 2864 Tilbingen 2886 Forchheim 9217
Heilbronn 2865 Tuttlingen 2821 Freising 9115
Karlsruhe-Durlach 2834 Uberlingen 2887 Furstenfeldbruck 9117
Karlsruhe-Stadt 2835 | |UIm 2ggg | | Furth 9218
Kehl 2808 | | Villingen-Schwenningen 2822 | | Garmisch-Partenkirchen 9119
Kirchheim 2869 | | Waiblingen 2890 | | Grafenau 9157
Konstanz 2809 | | Waldshut-Tiengen 2820 | | Gunzburg 9121
Lahr 2810 | | walldiirn 2846 | | Gunzenhausen 9220
Leonberg 2870 wangen 2891 Hersbruck 9221
Lorrach 2811 | | Weinheim 2847 | | Hilpoltstein 9222
Ludwigsburg 2871 Wolfach 2823 Hof 9223
Mannheim-Neckarstadt 2837 Bayern AuBenstelle Miinchberg 9233
Mannheim-Stadt 2838 Amberg 9201 AuBenstelle Naila 9234
Mosbach 2840 Ansbach 9203 Ingolstadt 9124
Kaufbeuren 9125
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Finanzamt Nr. Finanzamt Nr. Finanzamt Nr.
AuBenstelle Flissen 9118 Rosenheim 9156 Mitte/Tiergarten 1134
Kelheim 9126 AuBenstelle Wasserburg a. Inn | 9167 Neukolin-Nord 1115
Kempten (Allg4u) 9127 Schrobenhausen 9159 Neukdlin-sud 1116
AuBenstelle Immenstadt i. 9123 AuBenstelle Neuburg a.d. 9150 Pankow/WeiBensee 1135
Aligau Donau Pankow/WeiBensee (nur 1128
Kitzingen 9227 Schwabach 9247 Kraftfahrzeugsteuer)
Kronach 9228 Schwandorf 9248 Reinickendorf 1117
Kulmbach 9229 AuBenstelle Neunburg vorm 9236 Schéneberg 1118
Landsberg a. Lech 9131 Wald Spandau 1119
Miihidorf a.Inn 9141 | | Schweinfurt 9249 | | steglitz 1120
Muinchen fiir Grundbesitz und 9142 Starnberg 2161 Tempelhof 1121
Verkehrsteuern Straubing 9162 Treptow/Kopenick 1136
kunftige FA-NTr. 9180 Teichnisches Finanzamt mit Sitz in | 9295 Wedding 1123
Muinchen flir Kbrperschaften 9143 Nurnberg Wilmersdorf 1124
kiinftige FA-Nr 9187 Tra“”Sté'” 2183 | | entendort 1125
Mdinchen | 9144 Uffenheim 7252 Finanzamt fiir Fahndung und 1138
Arbeitnehmerbereich 9181 Waldsassen 9254 Strafsachen
Mdinchen Il 9147 Weiden i.d. OPf. 9255 Finanzamt flir Kérperschaften | 1127
Arbeitnehmerbereich 9182 Landshut 9132 Finanzamt flir K6rperschaften Il 1137
Mdinchen llI 9145 Lichtenfels 9230 Finanzamt flir K&rperschaften llI 1129
Arbeitnehmerbereich 9183 Lindau (Bodensee) 9134 Finanzamt flir K6rperschaften IV | 1130
Miinchen IV 9146 Lohr a. Main 9231 Brandenburg
Arbeithehmerbereich 9184 AuBenstelle Karlstadt 9225 Angerminde 3062
Miinchen V 9148 AuBenstelle Marktheidenfeld 9232 Brandenburg 3048
Arbeitnehmerbereich 9185 Memmingen 138 Calau 3057
Zentralfinanzamt Miinchen 9149 AuBenstelle Mindelheim 2140 Cottbus-Mitte 3055
kiinftige FA-Nr. 9189 | | Miesbach 2139 | | cottbus-Ost 3056
Neumarkt i.d. OPF. 9235 | | Weilheim . OB 9168 | | Eperswalde 3065
Neu-Ulm 9151 AuBenstelle Schongau 9158 | | Finsterwalde 3058
NOrdlingen 9152 Wolfratshausen 2169 Frankfurt/Oder 3061
AuBenstelle Donauwdrth 9111 AuBenstelle Bad Tolz 2104 Flrstenwalde 3063
Nurnberg-Nord 9238 Wirzburg 9257 Kdnigs Wusterhausen 3049
N{irnberg-Ost 9239 AuBenstelle Ochsenfurt 9242 Kyritz 3052
Arbeitnehmerbereich 9289 Wunsiedel 9258 Luckenwalde 3050
N{irnberg-West 9240 | |AuBenstelle Selb 9250 | | Nauen 3051
Arbeitnehmerbereich 9290 Zeil a. Main 9259 Oranienburg 3053
Zentralfinanzamt Nirnberg 9241 AuBenstelle Ebern 9214 Potsdam Land 3047
Obernburg a. Main 9261 AuBenstelle Hofheim i. UFr 9224 | | potsdam Stadit 3046
AuBenstelle Amorbach 9202 Zwiesel 2170 Pritzwalk 3054
Passall 9153 AuBenstelle Viechtach 9164 Strausberg 3064
AuBenstelle Griesbach i. Rottal | 9120 Berlin Bremen
AuBenstelle Vilshofen 9166 Charlottenburg 1113 Bremen-Mitte (nur Bewertung 2457
Pfaffenhofen a.d. llm 9154 Friedrichshain/Prenzlauer Berg 1131 Grundbes.)
Regensburg 9244 Hellersdorf/Marzahn 1133 Bremen-Mitte (nur KraftSt) 2476
Arbeitnehmerbereich 9204 Kreuzberg 1114 Bremen-Mitte (ohne KraftSt, Be- | 2471
Lichtenberg/Hohenschonhausen | 1132 wert. Grundbes. und
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Finanzamt Nr. Finanzamt ‘ Nr. ‘ ‘ Finanzamt ‘ Nr. ‘
Arbeitnehmer)

Bremen-Mitte (nur Arbeitnehmer) | 2481 Bremen-Mitte (nur Arbeitnehmer) | 2481 Bremen-Mitte (nur Arbeitnehmer) | 2481
Bremen-0st (ohne Arbeithehmer) | 2472 Bremen-0st (ohne Arbeithehmer) | 2472 Bremen-0st (ohne Arbeithehmer) | 2472
Bremen-0st (nur Arbeitnehmer) 2482 Bremen-0st (nur Arbeitnehmer) 2482 Bremen-0st (nur Arbeitnehmer) 2482
Bremen-0st Finanzamt flir 2478 Bremen-0st Finanzamt flir 2478 Bremen-Ost Finanzamt fur 2478
GroBbetriebsprifung GroBbetriebsprifung GroBbetriebsprifung

Bremen-West (ohne 2473 Bremen-West (ohne 2473 Bremen-West (ohne 2473
Arbeitnehmer) Arbeitnehmer) Arbeitnehmer)

Bremen-West (nur Arbeithehmer) | 2483 Bremen-West (nur Arbeithehmer) | 2483 Bremen-West (nur Arbeithehmer) | 2483
Bremen-Nord (ohne 2474 Bremen-Nord (ohne 2474 Bremen-Nord (ohne 2474
Arbeitnehmer) Arbeitnehmer) Arbeitnehmer)

Bremen-Nord (nur Arbeitnehmer) | 2484 Bremen—-Nord (nur Arbeitnehmer) | 2484 Bremen—-Nord (nur Arbeitnehmer) | 2484
Bremerhaven (nur Bewertung 2477 Bremerhaven (nur Bewertung 2477 Bremerhaven (nur Bewertung 2477
Grundbes. Gem. Bremerhaven) Grundbes. Gem. Bremerhaven) Grundbes. Gem. Bremerhaven)
Bremerhaven (nur Bewertung 2457 Bremerhaven (nur Bewertung 2457 Bremerhaven (nur Bewertung 2457
Grundbes. Gem. Brm.) Grundbes. Gem. Brm.) Grundbes. Gem. Brm.)

Bremerhaven (ohne Bewertung 2475 Bremerhaven (ohne Bewertung 2475 Bremerhaven (ohne Bewertung 2475
Grundbes., Arbeitnehmer) Grundbes., Arbeitnehmer) Grundbes., Arbeitnehmer)

Bremerhaven (nur Arbeitnehmer) | 2485 Bremerhaven (nur Arbeitnehmer) | 2485 Bremerhaven (nur Arbeitnehmer) | 2485
Hamburg Hamburg Hamburg

Finanzamt flr GroBunternehmen | 2227 Finanzamt fir GroBunternehmen | 2227 Finanzamt fir GroBunternehmen | 2227
in Hamburg in Hamburg in Hamburg

Finanzamt fur Steuererhebung in | 2201 Finanzamt fur Steuererhebungin | 2201 Finanzamt fur Steuererhebungin | 2201
Hamburg Hamburg Hamburg

Finanzamt flir Verkehrsteuern 2216 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2216 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2216
und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur
Grundsteuer und land- und Grundsteuer und land- und Grundsteuer und land- und
forstwirschaftliche Umlage) forstwirschaftliche Umlage) forstwirschaftliche Umlage)

Finanzamt flir Verkehrsteuern 2210 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2210 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2210
und Grundbesitz in Hamburg und Grundbesitz in Hamburg und Grundbesitz in Hamburg

(ohne ErbSt, HuSt, Grundsteuer, (ohne ErbSt, HuSt, Grundsteuer, (ohne ErbSt, HuSt, Grundsteuer,

KraftSt, und land- und forst- KraftSt, und land- und forst- KraftSt, und land- und forst-
wirtschaftliche Umlage) wirtschaftliche Umlage) wirtschaftliche Umlage)

Finanzamt flir Verkehrsteuern 2220 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2220 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2220
und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur
Erbschaft- und Schenkungsteuer) Erbschaft- und Schenkungsteuer) Erbschaft- und Schenkungsteuer)
Finanzamt flir Verkehrsteuern 2235 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2235 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2235
und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur
Hundesteuer) Hundesteuer) Hundesteuer)

Finanzamt flir Verkehrsteuern 2230 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2230 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2230
und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur und Grundbesitz in Hamburg (nur
KraftSt) KraftSt) KraftSt)

Finanzamt flir Verkehrsteuern 2240 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2240 Finanzamt flir Verkehrsteuern 2240
und Grundbesitz in Hamburg, und Grundbesitz in Hamburg, und Grundbesitz in Hamburg,
(Zentralstelle flir HGA) (Zentralstelle flir HGA) (Zentralstelle flir HGA)

Hamburg-Altona 2202 Hamburg-Altona 2202 Hamburg-Altona 2202
Hamburg-Barmbek-Uhlenhorst 2221 Hamburg-Barmbek-Uhlenhorst 2221 Hamburg-Barmbek-Uhlenhorst 2221
Hamburg-Barmbek-Uhlenhorst 2215 Hamburg-Barmbek-Uhlenhorst 2215 Hamburg-Barmbek-Uhlenhorst 2215
(passive (passive (passive

Gewerbesteuerzerlegung) Gewerbesteuerzerlegung) Gewerbesteuerzerlegung)
Hamburg-Bergedorf 2203 Hamburg-Bergedorf 2203 Hamburg-Bergedorf 2203
Hamburg—Eimsbittel 2204 Hamburg—Eimsbuittel 2204 Hamburg—Eimsbuittel 2204
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Finanzamt Nr. Finanzamt Nr. Finanzamt Nr.
Hamburg—Elbufer 2205 Langen 2628 Cuxhaven 2318
Hamburg-Harburg 2206 Lauterbach (Hessen) 2629 Delmenhorst 2357
Hamburg-Hansa 2222 Limburg a.d. Lahn 2630 Emden 2358
Hamburg-Mitte-Altstadt 2224 Marburg 2631 Gifhorn 2319
Hamburg-Mitte-Altstadt (Vereine, | 2217 Melsungen 2632 Goslar 2321
Gemeinnitzige Korperschaften, Michelstadt 2633 | | Géttingen 2320
beschrankte Steuerpflicht)
Hamburg-Neustadt-St. Pauli 2225 Nidda 2634 Hameln 2322
Hamburg-Nord 2226 Offenbach am Main-Stadt 2635 Hannover-Land | 2323
Hamburg-Neustadt-t. Pauli BuB- | 2228 Offenbach am Main-Land 2644 AuBenstelle Springe 2342
geld-, Strafsachen— und Steuer- Rotenburg a.d. Fulda 2636 Hannover-Land Il 2327
fahndungsstelle Riidesheim am Rhein 2637 Hannover-Mitte 2324
Hamburg-Oberalster 2209 Schwalmstadt 2642 Hannover—Nord 2325
Hamburg-Schlump 2207 Weilburg 2638 Hannover-Siid 2326
Hamburg-Wandsbek 2208 Wetzlar 2639 Helmstedt 2328
Hessen Wiesbaden | 2640 Herzberg am Harz 2329
Alsfeld 2601 Wiesbaden I 2643 Hildesheim 2330
Bad Hersfeld 2602 Witzenhausen 2641 Holzminden 2331
Bad Homburg v.d. H6he 2603 Mecklenburg—Vorpommern Leer (Ostfriesland) 2360
Bad Schwalbach 2604 Bergen 4083 Lingen (Ems) 2361
Bensheim 2605 Greifswald 4084 Lichow 2332
AuBenstelle Firth 2617 Gistrow 4086 Liineburg 2333
Biedenkopf 2606 Hagenow 4087 Nienburg/Weser 2334
Darmstadt 2607 Ludwigslust 4088 Norden 2362
Dieburg 2608 Malchin 4071 Nordenham 2363
Dillenburg 2609 Neubrandenburg 4072 Northeim 2335
Eschwege 2610 Parchim 4089 Oldenburg (Oldb.) 2364
Frankenberg (Eder) 2611 Pasewalk 4074 Osnabriick-Land 2365
Frankfurt am Main | 2613 Ribnitz-Damgarten 4081 Osnabriick-Stadt 2366
Frankfurt am Main Il 2612 Rostock 4079 Osterholz-Scharmbeck 2336
Frankfurt am Main lll 2645 Schwerin 4090 Papenburg 2353
Frankfurt am Main IV 2614 Stralsund 4082 Peine 2338
Frankfurt am Main V 2647 Waren 4075 Quakenbriick 2367
Ffm.—HOchst 2615 Wismar 4080 Rotenburg (Wiimme) 2340
Friedberg (Hessen) 2616 Wolgast 4085 Soltau 2341
Fritzlar 2624 Niedersachsen Stade 2343
Fulda 2618 Alfeld (Leine) 2311 Stadthagen 2344
Gelnhausen 2619 Aurich 2354 Sulingen 2345
GieBen 2620 Bad Bentheim 2355 Syke 2346
GroB-Gerau 2621 Bad Gandersheim 2312 Uelzen 2347
Hanau 2622 Braunschweig-Altewiekring 2313 Vechta 2368
Hofgeismar 2623 Braunschweig-WilhelmstraBe 2314 Verden (Aller) 2348
Hofheim am Taunus 2646 Buchholz i.d. Nordheide 2315 Wesermiinde 2349
Kassel-GoethestraBe 2626 Burgdorf 2316 Westerstede 2369
Kassel-SpohrstraBe 2625 Celle 2317 Wilhelmshaven 2370
Korbach 2627 Cloppenburg 2356 winsen (Luhe) 2350
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Finanzamt Nr. Finanzamt Nr. Finanzamt Nr.
Wittmund 2371 Detmold Finanzamt fiir 5373 Grevenbroich 5114
Wolfenbuttel 2351 GroBbetriebsprifung Gummersbach 5212
Zeven 2352 | | Dinslaken 5101 | | Hagen 5321
Nordrhein—Westfalen Dortmund-Horde 5315 Hagen Finanzamt flr 5375
Aachen-AuBenstadt 5995 Dortmund-0st 5317 GroBbetriebsprifung
Aachen—Kreis 5202 Dortmund-Unna 5316 gtagen Ftlnafnzar:nt far . 5383
euerstrafsachen un
Aachen-Innenstadt 5201 Dortmund-West 5314 Steuerfahndung
Aachen Finanzamt fur 5271 Dortmund Flrlanzamt far 5377 Hamm 5322
GroBbetriebsprifung Konzernbetriebsprifung o s
. N attingen
Aachen Finanzamt fur 5281 Dortmunq Flnaqzamt fir 5374
steuerstrafsachen und GroBbetriebsprifung Herford 5324
Steuerfahndung Duren 5207 Herne-Ost 5325
Ahaus 5301 Dusseldorf-Altstadt 5103 Herne-West 5344
Altena 5302 Dusseldorf-Mettmann 5147 Herne Finanzamt flr 5372
Arnsberg 5303 | | Diisseldorf-Mitte 5133 | | GroBbetriebsprifung
Beckum 5304 Dusseldorf-Nord 5105 Hilden 5135
Bergheim 5203 | | Dusseldorf-Siid 5106 | | HOXter 5326
Bergheim Finanzamt fur 5273 Dusseldorf Finanzamt flr 5170 Ibbenbiiren 5327
GroBbetriebsprifung Konzernbetriebsprufung | Iserlohn 5328
Bergisch-Gladbach 5204 Dusseldorf Finanzamt flr 5178 Jllich 5213
Bergisch Gladbach Finanzamt fir | 5274 Konzernbetriebsprifung I Kempen 5115
GroBbetriebsprifung Eusseld%rfchmsnzap;t furIII 5175 Kleve 5116
) N onzernbetriebsprifung
Bielefeld-AuBenstadt 5349 isceldort i T o K&In-Altstadt 5214
) Usseldorf Finanzamt fiir
Bielefeld-Innenstadt 5305 R -
GroBbetriebspriifung KoIn-Mitte 5215
Bielefeld Finanzamt fur 5371 R
0 i i Koln-Nord 5217
GroBbetriebsprifung Dusseldorf Finanzamt fur 5181
Steuerstrafsachen und Koln-Porz 5216
Bielefeld Finanzamt flir 5381 Steuerfahndung -
Steuerstrafsachen und - KOIn-Ost 5218
Steuerfahndung Duisburg-Hamborn 5107 KIn-sid 5219
Bochum-Mitte 5306 | |DPuisburg-Sud 5109 | | ksin-west 5223
" Duisburg-West 5134 o -
Bochum-Siid 5350 & KoIn Finanzamt fiir 5270
Bochum Finanzamt fiir 5382 Dws.btérg F.{r;anzadmt fur & und 5179 Konzernbetriebspriifung
Steuerstrafsachen und llfstgt?/vlsr?sr(?hg?tg ertand-un K6ln Finanzamt flr 5279
Steuerfahndung Betriebspriifung der Land- und
Bonn-AuBenstadt 5206 Erkelenz 5208 Forstwirtschaft
Bonn-Innenstadt 5205 Essen-Nord 5110 KoIn Finanzamt flr 5283
- , Essen—Ost 5111 Steuerstrafsachen und
Bonn Flngnzam.t. far 5272 - Steuerfahndung
GroBbetriebsprifung Essen-Sud 5112
- N - N Krefeld 5117
Bonn Finanzamt fiir 5282 Essen Finanzamt flir 5172 - -
Steuerstrafsachen und GroBbetriebspriifung Krefeld Finanzamt fir 5173
GroBbetriebsprifun
Steuerfahndung Essen Finanzamt flir 5182 P g
Borken 5307 Steuerstrafsachen und Lemgo 5329
Bottrop 5308 | | Steuerfahndung Leverkusen 5230
Brilon 5309 Euskirchen 5209 Lippstadt 5330
Briihl 5294 Geilenkirchen 5210 Liibbecke 5331
Blinde 5310 Geldern 5113 Lidenscheid 5332
Coesfeld 5312 Gelsenkirchen-Nord 5318 Lidinghausen 5333
Detmold 5313 Gelsenkirchen-Sid 5319 Marl 5359
Gladbeck 5320 Meschede 5334
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Finanzamt Nr. Finanzamt Nr. Finanzamt Nr.
Minden 5335 witten 5348 Saarland

Monchengladbach-Mitte 5121 Wuppertal-Barmen 5131 Homburg 1075
Moénchengladbach-Rheydt 5127 Wuppertal-Elberfeld 5132 Merzig 1020
Moénchengladbach Finanzamt fir | 5176 Wuppertal Finanzamt flr 5174 Neunkirchen 1030
GroBbetriebsprifung GroBbetriebsprifung Saarbriicken, Am Stadtgraben 1040
Moers 5119 \S/\igzzfsrttzf;ncahlzr?:qrﬁur 5183 Saarbrlcken, Mainzer StraBe 1055
Milheim an der Ruhr 5120 Steuerfahndung Saarlouis 1010
Munster-AuBenstadt 5336 Rheinland_Pfalz st. Ingbert 1085
Mtjnster—lrjnenstadt ! 5337 Altenkirchen 2702 st. Wendel 1060
Munster Finanzamt flr 5379 Bad Kreuznach 2706 Volkiingen 1090
Betriebspriifung der Land- und Bad Neuenahr-Ahrweiler 2701 SHEING

Forstwirtschaft Bernkastel-Kues 2707 Annaberg 3217
Minster !:inanz?mt far 5376 Bingen 2708 Auerbach 3219
GroBbetriebsprifung Bitourg 710 Bautzen 3204
Munster Finanzamt flr 5384 -

Steuerstrafsachen und Daun 2713 Bischofswerda 3205
Steuerfahndung Diez 2714 Borna 3235
Neuss | 5125 Frankenthal 2715 Chemnitz-Land 3216
Neuss I 5122 Germersheim 2716 Chemnitz-Mitte 3215
Oberhausen-Nord 5123 Hachenburg 2718 Chemnitz-Sud 3214
Oberhausen-Std 5124 | | |dar-Oberstein 2709 | | Dobeln 3236
Olpe 5338 | | Kaiserslautern 2719 | | Dresdenl 3201
Paderborn 5339 | | Kirchheimbolanden 2721 Dresden Il 3202
Paderborn Finanzamt flir 5378 Koblenz 2722 Dresden lIl 3203
Betrieb.spri]fung der Land- und Kusel 2723 Eilenburg 3937
Forstwirtschaft -

Recklinghausen 5340 Landau 2724 Fre?berg 3220
Remscheid 5196 | | Landstuhl 2725 Frff'té' 3206
sankt Augustin 5202 | | Ludwigshafen 2727 Go_r“tz 5207
Schleiden 5911 Mainz-Mitte 2726 Grimma . 3238
schwelm 341 Mainz-Siid 2728 Hohenstein-Ernstthal 3221
Siegburg 5220 Mayen 2729 Ho.ye.rswerda 3213
siegen c340 | | Montabaur 2730 Le?pz?g ! 3230
Soest c343 | | Neustadt 2731 Lefpzfg i 3231
Solingen-Ost 5128 | | Neuwied 2732 Lefpzfg ! 3232
Solingen-West 5129 Pirmasens 2735 L?lpag W 3233
Solingen Finanzamt fur 5177 Prim 2736 Lobau 3208
GroBbetriebspriifung Sankt Goar 2738 | | MeiBen 3209
Steinfurt 5311 Sankt Goarshausen 2739 | | Mittweida 3222
velbert 5139 | | Simmern 2740 | | Oschatz (ab 01.04.2000) 3239
Viersen 5102 | | Speyer 2741 | | Pima 3210
warburg 5345 | | Trier 2742 | | Plauen 3223
Warendorf 5346 | | Wittlich 2743 | |Riesa 321
Wesel 5130 worms 2744 Schwarzenberg 3218
Wiedenbriick 5347 | | zell 2745 | | Stoliberg 3224
Wipperfiirth 5221 Zweibriicken 2746 Zittau 3212
88 Lohnbuchhaltung TOPIX:8



Finanzamt Nr. Finanzamt Nr. Finanzamt Nr.
Zschopau 3228 Zeitz 3120 Norderstedt (AuBenstelle des 2132
Zwickau-Land 3227 Schleswig-Holstein Finanzamts Bad Segeberg)
Zwickau-Stadt 3226 Bad Segeberg 2111 i

Sachsen—Anhalt Eckernférde 2112 Altenburg 4166
Bitterfeld 3113 | | Elmshorn 2113 | | Bad Salzungen 4168
Dessau 3114 Eutin 2114 Eisenach 4155
Eisleben 3118 | | Flensburg 2115 | | Erfurt 4151
Genthin 3103 | | Heide 2116 | | Gera 4161
Halberstadt 3104 | | Husum 2117 | | Gotha 4156
Haldensleben 3105 ltzehoe 2118 Greiz 4164
Halle-Siid 3110 | | Kiel-Nord 2119 | | lmenau 4154
Halle-West 3111 Kiel-Siid 2120 | |Jena 4162
Kothen 3116 | |Leck 2121 | | Meiningen 4169
Magdeburg | 3101 | | Liibeck 2122 | | Muhlhausen 4157
Magdeburg Il 3102 | | Meldorf 2123 | | Nordhausen 4158
Merseburg 3112 | | Neumiinster 2124 | |Rudolstadt 4163
Naumburg 3119 Oldenburg 2125 Schleiz 4165
Quedlinburg 3117 PI&N 2126 SOmmerda 4152
Salzwedel 3106 Ratzeburg 2127 Sondershausen 4159
Sangerhausen 3121 Rendsburg 2128 Sonneberg 4170
StaBfurt 3107 Schleswig 2129 Suhl 4171
Stendal 3108 | | Stormarmn 2130 | | Weimar 4153
Wernigerode 3109 Pinneberg (AuBenstelle des 2131 Worbis 4160
Wittenberg 3115 Finanzamts Elmshorn)
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Lohnsteuerjournal 58
Meldungen zur Sozialversicherung 63
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Buchungsliste, Auswertung 64
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D
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Nettoabzug 27
Datenexport 73
Datenimport 73
DEUV
Zertifikat zur Ubermittlung von
Sozialversicherungsmeldungen 7
Direktversicherung 29

Nettoabzug 27

E
Einstellungen 6, 11
Export 73

F

Feiertage
Stammdaten
Bundesléander 18
Freibetrage, Lohnsteuerkarte 40
Freiwillige Krankenkasse
Nettoabzug 27
Freiwillige Pflegeversicherung
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Gehalt, Lohnartengruppe 20
Gehaltsumwandlung
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Grundlohn 21, 23, 24
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Kappung, Kirchensteuer 38
Kirchensteuer
Kappung 38
Stammdaten
Bundeslander 17
Konfiguration
Einstellungen 6
Krankenkassen 19

Krankenkassen - Beitragsnachweis, Auswertung 59

Krankenkassenliste, Auswertung 60

Krankenkassenstatistik, Auswertung 61

Krankenversicherung
Mitarbeiterstammdaten 42

L

Lebensversicherung 29

Lohn, Lohnartengruppe 23

Lohnabrechnung, Auswertung 49
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